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CONTRATTO COLLÉTTIVO DECENTRATO INTEGR{TTVO DEL PERSO\ALE

DIPENDENTE DEL COMUNE DI GI\OS.{ - "{\\O 2OI5

Il gio.no 30 dicembre 2015 rlle ore 10.00 netla sede \funicipale di cinosÀ a-se€uilc d<lla Pfellt= ryt i
.irÍ",""i",i""ì"à"' ,"riuiiÉo a"rr. riso^e decenrrare p€r t'anno loli. _sigta'" il :.1.03-:0i:- h

a"i"*"rtoo" ,-*o," ai parte pùbblica e la delegazioDe n'attaúte di pane siDdacak:

-" visti sli arft.40 e 40-bis del D.Les. 165/2001r
- visto I'art.s delC-C.N.L. 01.04.1999:
- 

"iri" 
ùì".fi""t."e positiva del Collegio dei re\isori dei conti' esTreisa in ùI3 0':-t!':t:: 3t ''<'s:

àó 
"À'fó, "o.rnu':-sexies. 

e 40-bil' comma I' del D'Les -n- ì 6i :0(ri .in 
íÉ i 3l: rEr='-'€

teóico-finanziaria ed illustratira sulla preintesa dell'accordo sÌ'lll-urili'?o é91'e rL'{Ys d€!-'!rser' re_

I 'anno 2015:
- vista l'autorizzazione alla sottoscnzione definiri\a dell- aclordo de'_'ìîÙ?i'- pet l'3r.iì'-':n:5'

;;;;;; ;;i ó"..tissario straordinario con deliberaziore nEj del :j-oe:!::' d::i:53=

iàmediatamente esegùibìle. sotloscrirono in ria definidra I'ecrtordo sEll'Etiliz2o d€lle rÉot!'

deceBtrate per I'anno 2015 neltefo sotlo nponato'

CGIL

CITTA'ú| GINOSA
Provincia di Toranto

Letto, confermato e sottoscrrtto.

Per l'AúmiDistraione Comunale
Il Segretario Generale-Presidente de
Dott. Domenico CARLUCCI

Per le OO.SS. Proviociali

(frauante

>>__e4

CISL
UIL
CSA
SULPM

Per Ia RSU
Poraararo Domenrco
Stasolla Francesco
Malagnini Alessandro
Malagnini vincenzo
ManciniNicola
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Città di Ginosu

Provincia di Taranto

Ufficío Personale
P.zza Marconi - C.A,P' 74)13

TÈl- 09.8290213 - FaL09'82+lE2ó
Cod. Fisc-:  8000?j i07i8 -  P l  :  00E520i0?t i

ACCORDO PER L'f,IILIZTO DELLE RISORSE DECE\TRÀTE

PARTE ECONOMICA ÀNNO 2OI5

Risorse Decentrate

Le parti prcndono atto che I'Amministrazjone Comur|ale:

condeliberadiGiuntaComunalen'64del24'03'2015'inaPplicazionedrll 'aricotoll ' l :ea'j€:
óóNià"iiz g"*"i" 2004, ar. 4 del ccì{l- del 9 mag-sio 2006 e an' 9' cornma lsis delia ksee

;:lrrDó10:;;ltt^tificato le isorse decent'are per l:anno l0l5 in comples'ili € 559'9úóJ8

(RisoNe stabili + Risorse Yariabili);

con deliberazione di Giuúq Comututle n. 255 det 01 1!.'201J in lorna defintna 'Diiî'EnèE|' è'

;;d;';*" 
"por";;tti 

it Piano detla Performance 2011i2016' co enenle gli o'aien^-ì st'dtegci '<i

ipeiativi che í'ànninisÍrazione iùIende perseguire nel periodo di rifeÌimento:

con atto n. 271 det 20/1112011 la Giuna Comunale' in coereúa con le úgenti ài4tt=it'n:

ll"grrlàríu" i ànoo,ruali, ha funulato alla Delega:ione di Parte Pub.blica i nzcesgt'ì írtlirti a:
'*Ziri^" 

"i fni delle detirnínazioni do assimere- Per conto di questo F''re' t4 liaè aì

(onftauazione decenlrala inlegralira per il correnrc eserci:io

Pertanto il Fondo destinato alle politiche di srìluppo delle risorse umaDe ol alla FNì}lúiúa É'

l'anno 2015 dsulta così costituito:

ét



FOI\'DO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

Risors€ stabiìi

FONTE CONTRAT"IUALE IDIPORTO
r €

I-po,to c"ttplút oft6nd-o stabtliazato al3ltl2J20l3 I
{afr. j  I ,  comma 2 comma CCNL 22 0i 2001):

@sahr ianno foo l :
rr r2 comma I CCNL 22l 0Li?0Gl):

t*-.ern.nro .iroa. d."ennale O.5fflo del monle salari anno 2001

ra r  12 -  commi  2e iCCNL??J0 ]n9H) : - .

Rid*i""" f"4 quola straordinano (an. l_f - J' comma CCNL

i;ffim
+
personam" in godimenro del Personale cessato dal 0l 0l:ù10

(Art.4- 2'comma CCNL 05 10-2001)

Integrazione bloccata dall'arl 9, coErda 2-bis D'L 7&2010

-4dn'nutere RIA c€sseti etrEo 201{

ri.."rrrcnro .;.ot:. a.""nrrate 0.iOo% del monte salari arno l00i

tmonle salari 2003 €. 1.0?E.81J.00 r 0 i0/" = € l0 i9t '91ì:

ì
lcoiì calcolato: €.2.93i.032.01 \ O'60p/o = € Ì;-i98'19:

l rnn .8  -  2 ' co .m"  -C .C . ì ( . 1 .  l  l  0J  1003)

I roto"e trsonst stABILl (.{nno :0 lo)
, u.""ruzt""" fol,d. ptúrablle 

"l 
se"" dcll'art 9' comma :-bit

lD.L.78/20lo con\ert i lo In leg-se n l : l :010 - Riduzr"ne

ldeterminata nel precedente periodo 2o1l-201J secondo il merodo
I
lpro-mta

l7i-685.65

t0-:61.69

6 -:9.89

:ó-:ì30-.::

: ù i9-1.9:

:- ì15-::

?63-J{:-16

-10-03600

N.

I

2.

3 .

4.

5 .

6 .

7 .

8 .

9.

TOTALE ".{"

TOTALE RISORSE STABILI

?73.10ólq

2?3.{0óJó

I'f
\ i ìs-

a
\:12



Risorse variabili

FONTE CONTRATTUALE

I s-, 
"oo'nrlu 

t. t"tt. ft ccNL 0l/04/1999

) Compensi per le attiviÎa di rilevazione ISTAT;

> Incenîivo recupero evasione ICI - soggeno alte

r idu/ ionr del l 'an.9. c 2-bis legge 121:010r

> StÉordinario elettorale CEC (rimborsaro anche da alrrr

comuni);
> Incentivo prcgettazioni (arl t'? d-Lgs n ló120o3 €:( ar-

18 legge 109/1994) non soggeÍo alle riduzioni dell'ar' 9- c 2-

bis legg€ 12212010:
> Incentivo risorse art- 208 CdS- soggstto alle riduic'ii

del l 'an.9- c.2-bis legge 1222010:
> Incentivop€r funzionamento pianidi zona:

fnt.gr-ioo" 1.270 monre salari anno1997

Art. 15, conrma 2 CCNL 0l/04/1999

ócNL t/-9 Ar. 15- conma 5 - Progetti obieili\i con

Bilancio di Pre\isionespecifiche risorse da sandare nel

anno 2015:

Personale ex UMA

500,00:

32.231-ó6

?0-ofr_00

i s0-i00.f{r

\ . !

ó-.]Érl.r..'

:{-a{l:

l a'i8--

D- 
--"".r1rtio* 

fondo operata sulla pane subile

TOTALE RISORSE VARI-{BILI 'B- &911.12

TOTAIE GE\-ERALE (sA' + 'tt") 559.9úóJE

\

úîr I '-\-



IMPTEGO FOI\'DO RISORSE DECENTR.{TE ANNO 2015

E43IEéIABEE

FoDdo per progressioni orizontali fitro al 1o geúnaio 2015

Fordo per indenDità di coúparto anùo 2015

e 273.40636

e 145.212.60

€ {2.{8ó.00

I)L'indennitd dí lumo: € 39.840'00
Ii appìicazione della disciplina contenuta nell'an 22

adibìio a prestazioni lavorative svolte in hrm^zioni l

seguenti:

del CC\-L del I J 09 :000. è corì:Tot(a al p'r'oÉle

profili professionali beneliciari dirals ind'îniú s"n" i

FONDO INDENNEA' VARIE: Totale

ovvero indennità di tumo' rischio, rep€ribilita € maneggio ralori

ccNL 01/04/1999.

€ 5l5X).00

di cùi all'anicolo l?- comrna:. len- d) del

IurÍero eddetti

\umero lúForto
addetti Be.siL l'ordo

t

3
I

J0.00
IsJI}

Profrlo

2)L'intunnìtà di rischio: € l'260'00
ín aooii"azlone aett" aisciplina contenuta nell'an' i7 del CC\L del l'1 09:00{'.è !-!!rL<t\''
- .'J-;;;";;;i',"'oft" 

r" pttpti' uni'ita lu'otuiu" in coninÙa e diren" È+1-'-;'.* 3 '-'i::

prceiudizievoli per la slùte e l'inlegriÈ professionale:

i 
"t"""if,"", 

ii 
"ornpt"rsir," 

e z.ói o,i.i p"r^..u-"ri sùl rappoto di iaìù-ó i a.-; éel CC\L
' 

22.01.2004):
O 

".-"J...íi, 
p.t r giomi dieffenira esposizione al rìschio in proporziooe ai g"l-îr i! ''6?':

L" -l;;;í1,il;;;irà aiii"t io .ia.,".rnin^,1 a.rt'-- rr a"t cc'it- ::01 :tx}: erJ i tf!-ii:i .iù:'':s1'È1':

beneficiari ditale indennità sono i seguenti:

Asente di Potizia MuniciPale
a;ente di Polizia Mùnicipale a

Prolìlo professioIele

Autista scuolabus
Esecutore/palista*

*Gli importi sono proporzionalmente ridoni per il personale con raPporo di lar oro 3 lemF:' fe;e:t



4)L'indeínità di rcperibilitài €-9J!0J0
f" 

"""fi"-i"." 
a"ii. air"iplinidiiìt t- Z3 del CCNL del 14109/2000' gli enti possono iditùire il sen'izio di

"t"íà'."t-,ifìfà 
t"t l" ai"e di p.onto int"wento individuate dall'Ente' I'indennità è qÙantificata in € 10 32

i"taìi".'ii 
".à "i 

ér"rno, tale 
'importo 

è raddoppiato € 20 óJ in c'iso di rePeribilità cadente' ;n giomata

iestivà anche infrasettimanale o diriposo seÍimanale secondo il tumo assegnato:

Risorse destinale all'esercizio di compiti che com polano specifi che resPo oss bil itÀ 
€ 21-!f7-.i6

A partire dal modello organizzatilo acloltato dall'Ente le pafi indj\iduano n€lle dispo:izionr or_e^nizzÀziane

;ii;;;"dti,;;;;s,i singoto serore' tiutto ai umau-"nto delle sPecifiche esponsabiliÉ al persoiale

i"il" i*rii o,;;iììor':" ai p.o.. e aì personale delle categorìe B e c' s'tr'ndli la dilciplina Prc\iia

dall  an.t icomma 2 len. 0 del CCNL I apri le lgqq

t"r,t ;;;*;;;; ;;;rlnno definire le 
"sponsabilir;- 

i to-piti e le ri3'se 
-zs-€n3re 

al 
=:*'"- :1i

catesone D. C e B preposto Le sPecrnche resPonebilità aiììdare' p^:\-';lT:Î:i :::ì 3i:!r :'-:ì:t:-' 3

ilr.il; A; ;ffI ó' e 
"lle 

tat"gor;t C e B e i relatir i comPensi i'nc qì'elìi i'!jii:jr:: 3i:'a' : l

comma ii del CCDI normatiYo anno 2015

DESCRIZIONE

F*-esponsabileAregAf f ariGeseral i
Area Demog-/EletL

onsabile Cultura e P.L
oBsabile Area di vj

iirlbi le A rea Eco oom ico-Fi na stia ria

bile ,e,rea Senin S9g!4!
aAree Lavori Pubblici

òDsabile Area Urbanisdca

TOTALE

Risorse alestinaÎe all'esercizio di compiti che coEpoÌ-tano particolari r€'ponsabiliri

Totale

TTlPORTI
e

I 'diPen-
deati

€ l.-ù0.o0

J@no
$0.@
300-m
,r00-00
300-0{

I '
t'

:ill'::Ì:;li ::i ;K"'if,"#,u::**Ìili'tìttrI .j",mT::rss:j:1$r ::; -'-"=
il";X'"""X1î'''#,'i:";;;L::TJ'i,ll:.,::"J;'r",""'il tài."" i'rr"-*s"*'" ',E$:i: ;.. :':'i:'-:e:'€ i< '=
relative indennità:

lt[pono
Iode!nirir

€

t

D"sc.irto.e delta .p*t a respoúsabilitÀ'

funzioBi

Uflìciale di Staro Ci\ ile e
saU-'t.a"truff'qgr!q9g!9

bile dei Tr;bùîi

Numcro addetti
Servizi percui è stata istituita Ia prontg

PoliziaMunici
Stato Civile
Protezione Civile

Messo Notificato.e
Útri-rcioRewoni.oql99!q199
Protezionc Civ;ìe

{)

3{)0.m



La maggíoraziore oratia per il 7" giomo non fruiÎo, sarà coÍisposta solo Pre\ia dichiarazione del

n"sooiúbit" dell'Area, d;bibme'te motivata in ordine alle ragioni oggenive del servizio. serza

"ì.rîJf"tt-""a " 
.ituazioni soggettive del personale interessato (non genemlizata)'

PARTE VARIABILE

Incentivazione produttività e miglioramento tlei sen'izi Totale € 24'7U-12

;.;;;;;t b". a) del ccNt 01/04/1999 e ar' 4, corlma 9 del ccNL 3l''072009)'

Amualrnente l9 risorse decenÎrate èventualrneote disposibili possono essere tnilizzate per erogarc

compensi diretti ed incentiva.re le produttiviÉ ed il miglioramento dei ser\ii' arrt.averso la

"o..".poorion" 
di compensi conelad al merito e all'impego di guppo' € o indiriduale' in modo

selettivo e secondo i criteri di cui al Regolamento sulla p€rformance

Le risorse di cui al corùrla I sono assegnare psr il 509/0 a ciascun se[ore secondo i ségùemi criten:
- 

uj- ;t ou-"- a"i dipendenti dell'EDte' con esclusione dei titolad di posizionc ore:nizjzerira- è

suddivido per categona e posrzione di accesso' Il calcolo effetlrtarc t'ngodo colro èl

p"rsonule 
"on 

rapporto di lavoro a tempo parziale che è coEputaro in prololzioae alla

durata del paf-time e delle previsioni occupazioaali dell'anno che sooo calcobF P'r i tuc"j

di prevedibile servizioi

b) il mrmero dei dipendenti appafenend ad ognj categoria e posizioDe di accesso è nlohiFl;ei*'

MAGGIOR-AZIONE ORARIA: Totale

per il parametro di riferimento contenuto n

Categoria

r-10
1.50
l -80

obiettivi assegnati ai ResPonsabili di Senore:

€ 7.000.00

degli obienìri asegnari- il csi r€31 '

ibuzioDe delle ù<orsÉ dÈ{it!3ie 3iia

I risultati oft€nuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommau'

a) Leìsorse sono divise per il valore complessino di cui al punto pÎè'edÈÍ€ o't-!ÈÈ-\r

un importo unitaio.
b) Tale importo unitario è' infine' moltiplicato per il risultaro èi pleqqlenú gunit e':

b) applicato al penonale apparrenete ad ogni senore' io ral modo si o{deÈ il b.J'i!Él

di isorse da assegnare alle singole sÙunute'

Le risorse di cui al comma I sono destinate per il restatrte jop/o a ciascun s€rrore in t!l"zi(at< al Es:ar

degli obiettivi gestionali assegnati' secondo i seguenri crileri:

a) ia Giunta in sede di adozione del Piano della PerforÍrance' pesa il rilier o iÈgli

lo,
i

l
I
I

b) una Yolta aluta comunicazione del riliel o

finalizzaro ad assicurare una raÀorlaI,

L\-,

4,',
performance organìzzatila e ildhi

izio personale s!4lilide le ns'-:..eil

disponibili (50% delle ri i setrori seaordo il sèguaÍle sthÉ:irÉj



SETTORE PESO OBIETTIVI

I
2

4
5
6
7

c) Le úsome sono divise per il valore complessilo di cui al punto prec€denc one[endo

un importo unitalio.
d) Tale impono unitario è. infine' moltiplicato per il rietltato del p€ced€nte puîto b)

applicatà a$i obieftivi di ciascun senore in tal modo si oniene il bÙdger di dsolse da

assegnare alle singole strutture'

I Responsabili di settore, sulla base dei calcoli effettuati dal Senizìo Personale conoscitro il budg'r

spettante, ne daIlIIo cornunicazione prelentiYa al proprio personale-

L" 
""onolni" 

dsultanti dalla decunazione dei budget a causa del rnancaro reggiÙagimemo degJi

obiettivi ritomano nelle disponibilita del fondo relativo all'anno succsssir o se'ua isid<te Deil"

Costituzione det fondo dell'arino coÍente. nel mentre le evennrali diflèrenze etommictx riteaienc

dagli abbattimenti deÌl'apporto individuale per il 'ag-siusgimento degli obieni\i- eroo rid;.'qituilr

trie unio di penonale che hanno realizzato pienamente gli obieni\i gesiouali'

La valuazione delle prestazioni la\of'atife dei dipendeoti incardinaú nei senoti di at?cÍet}eaa è

eff€ttuata dal Responsabile del settore attraverso le schede di ÍalEazione di cui €li allee"ú 'lL B'

C del Fesente contratto decenbaÎo integrarivo che si anicolano affalErso la 1aluaz'rre

dell'apporto individuale al raggiungimenro degli obiettirì' della compereÚa protèssiooalq de;

compàrtamenti orgartrzzatli. Le schede di i-aluuzione devono essere consegnale al dipcodea:e

interessato il quale firmerà per ricevuta- holEe lo sÉsso pouà - enao il rgr[ùfte di tÙ stcrùi'

or"""r*" pr"oti" orservazioni. Il diPendente che doresse rircnersi in-soddisfano ètla raluazo*:

in*"o n" ri"".,* di sottoporre Îale valukzione all'ssame del \t\, il qÙalc con\oca Èotr" l0

gi;i'I" oalti ", 
aop. aver senito le ragioni del dip€odenre e le ossen-azioai del Rt+omat'ile del

i"ruirio, 
""p;-e 

proprio parere che puJanche concludeci con l'ioriro al Regonsahile del serrìzj*-

di modihcare Ìa valutazione stessa entlo il termine di t0 giomi' Lc schede di ralurczi'rre éi *:

;;o; t";; valide anche ai firii delle progressioni economiche e dorra'lo ess€ìre co'!È:rie d

personale cntro iì mese di marzo'

i.,leÌla valutazione del dip€ndente si dà luogo a derazioni' s€condo il cúterio detla prqre:<irnà al

determinarsi di assenze dal sen'izio a qualsiasi titolo ad eccedone delle asserue PeL

. congedo per matemità" compÉsa I'iEterdizione anricipata dal laroro' conge"lo p<' palÈrnità!

. fiuizione di permesso per tuno' per citazioni a restimoniaJe e psr l'esPlerarrÉ!rc èlle isizi"nr

!

:t

I

di giudice PoPolare;
e I'applicazione dell'art. 4 comma I leg-se 8 marzo 2000 

t
. per permessi di cui alla legge 5 febbnio I

, l

Ifti
t - :
t

oltre alle altre specie non equiparate per
n. l0l

&
ì\,/



Ferme restando le esclusione di cui al precedente caPoverso le derazioni per le assenze sono

rapportate ad amo, € si calcolano nel modo che segue:
- fino a giomi 15: nessuna detúzione
- da giomi 16 a giomi 30: detazioni pad al 3%
- per ogni ulteriore giomo di assenza: la deÎrazione dello 0,7%

- per assenze superiori a 168: la detazione del 100%'

Le economie úvenienti dal comma pr€cedente saranno ripanite tra le uoità con assenze fion

superiori a giomi 30.

Condizione necessaria per I'assegnaaone deì 100% della quota di prod-ùtÎirità collefti.a è il

,"ùgi*c""1"-à.gii oti.ttw, pri.,.isti nel pEc assegrati ai Responsabili di senore. Perranro.

l'erogazione della quota dt proountlrta collettiva per idipendenti in sen izio' è subordinak alla

verifica del raggiungrmento deglr obienili chè verrà cenificato da pane del O€anismo

lndipendente di Valutazione
iu ualutazione posiriva al Responsabile di area autorize'à l'ass€gnazione del lof b di pt\dunilitÀ

individuale ai relativi collaboraton. salvo motivata disPosizione del Responsabile les:'o qualot"

non riscontri le condizioni d'impegno e disponibilità

La valutaziole individuale d"". .,gu-ffiGìiip€ndenti comrrr.3li a lempo indeletmir]alo' i1ì

compreso il personale part-time m propoíjoo" al sen-izio' nooché il personale ces:'aro dal scrrizio

n"i .orso oetì'anno di riferimento. in rappono al periodo di scnizio

al fin" ai consentire Ie operazioni dì lerifiia del risp€llo d"i crireri .dr 
iiisrib::-zoce Jell:

;;;; ;;il; anno z'ot; c preaisporre la relarirz liquidazione- le niazioni é* r*+"'n-'e!'ili

ài;;.;i;,tt" alla valutazione dei propri collaboratori' do\ranno pen Eni'È 3ll'L'ùicio P3:1'='

possìbilmenre entro i l

L,Ipotesi di Accordo disciplin4 nello specifico' te modalirà 9i :1ll?- 
del -F1i!jo n:"-:sr

í""5""ii" 
"r*" 

tó t s:' costituìto con deliberazione di G.c- n' 6'l del :{'03'l0li-

;:-;;;;t*,t;;;;"t" che nell'ambito delle risorse decentt'ate aino lOli' sotn i3 c(r'-i:::1"ii:-

^i" 
"ii." 

;.À" 4"11a parte variabile comuoque derivanti da specilìche Pre\.isioni r*-rllEÉ!'' i'ìt'

riferimento part icolare a:

> Compensi per le attività di rilevazione IST-{T:

> In""nti,,o r""up"ro evasione ICI - soggeno alle ndÙzioni dcìi ?n9_c l_l:t l€::è_'::::'11-:

> SEaordìnario elertorale CEC (rimborsaro arche da 3b 'omÚri):

> Incentivo progettazioru (a!L 92 d Lgs_ n l6j 20Ol c\ 3n' l8 Ì+€e I CP 1991' :!'rì s'r:_'<" :: e 'r:=:r:

dell'art. 9, c.z-bis legge 122010:

>lncent ivosorseart20sCdS-so3-eenoal l : r idÙzionidel lzrg'c ' : -bis i : - ! : r : : : i l ' : :

> Incentivo per fu0zionamento piani di zona:

&



CITTA'ú|GINOSA
Provincia di Taranto

Umcio Pe.sorrle
P.zza ]farcooi - C-À-P, ?J013
Tel- 099.82902i1-Fàr.099-82 l]8?6

cod- Fisc.: S000753073E _ P.I008520i071

Prot .  n .21151

Contratto Collettivo Decentrato Integratiro ai seDsi degli artL 4 e 5 del CC\-L 0UOll999'
in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2015 (alicolo '10- comma 3-serús' D'

Lgs- N. 165 del 2001 e circolare del DiPanimento della Ragioneria Certeralc d'llo Staro [ 1i del

Cinos4 5/08/2015

Aì Collegio dei Rerisori

Trasmissione PEC

t9to'l t20r2).

RELAZIO\E ILLUSTRTTI1A

Il Dipafimento della Ragioneria Generale dello Stato. ai sensi dell'an' 't0- cotúe'? -ì-se\ti6' DlSi'

N. 165 deì 2001, d'intesa con il Dipafimento detla Funzione Pùbblica ha p'edl'poEo lo s'ielre

slaùdard di relazione tecnico-finarziaria da pÙbblicare unitemenie all3 Rel:zione ill srEiirr

La relazione tecnico-finalziaria riguarda il comf'atto collelúfo deaeol|.ato iolegaaiito .ccDI, ti

merito all'utilizzo delle dsorse decentrate dell'anno 2015 sotlosctitto in dair f'l €(É{o:01-< ri i

composta dei seguenti quattro distinti moduli:

1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integratira lsrldiliso in 5 sè'i"ni r:

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazioDe iDtcgÎdi\ r

3.schemageneraleriassuntivodelFondoperlacontmttaziooei!€gratir"e':Úsl 'ro' ir ir ' \a1d
corispondente fondo cenificato dell'anno precedenle:

4. Compatibilità economico-finanziaria e modalità di coPenÙra degli ooeri d'l Foùir 'L1:

riferimento agli strumenti aifluali e Plùriennali di bilancio-

Ll.- Modùlo 1- lA costítrrzione del Fondo Per la conîraua:ione íntegraìi|a

Il Fondo per le risorse decent?le dell'anno 2015 è slalo costiruiro 'on delib'ra di GiuBt! Ceúrr:t3

r. & del24.03.2015, come da prosPetto allegato. o\e è eÍideniala la distio?iore lra dsotse !i:t'1t è

risorse variabili, nel rispeto delte preÌisioni degli art. 3l.i2.ir del CC:-L l:OlnOOt' !-l\ì '1''È

integrate dall'ar. 4 det CCNL 09/051200ó- dall'ar' I comna 2 del CC\a I LolJ]m' d":11-ac- '1

comma 2 del CCNL 3V07l2009 e dalle circolari della Ragioneria C'oerale dello Staio o- l: èi

1 5 /041201 1 e n. 16 dcl 020512012 sul conto annuale.



Sched@ 1-1 - Ilhtstrazíone deglí aspetfi procedúralí, síntesí del contert to ilel contrafto ed
autodichiara<.ìone relative aglí adempimentí della legge

Dala di sottoscrizione
Ipotesùer I'urilizzo delle risone decentrate 2015 dèfirìlo co! verbale del

24tO8t2015

Periodo tempoÉle di t'igenza o1 / ou 2o7s - 3 7 | 12 / 20 1,s

Composizjone
della delegazione tratttnte

Parte Pubblica (ruoìì/qual;fiche ncopeni):
Segretano GeneÉle
Responsabile I" Senore Area Atr:ri Genenli

Responsabile IV " Setlore - ArÈ Econonico-Finanziana

Organizazioni sindacali aÍuDesse alla contratt€.zion€ (elènco sigl"l:

FP.GIL: FPS CISL: FPL UILì DICCAP/SULP\Í E TEb!JTC RSU

O.ganitzzionj SiDdacali Fi.úataric (elè.éo s,!1.):

FP CGIL: FPS CISL: FPL LIL: DICC.{P,5UL?\t e r':::re RSL

(presenre rappre-ni.te FPL UIL e RSUì

Sogg€tti destinatari
Pe^onale dipend.'nre l: ie'rpo i..l::.;-:!::.1
p.esso il Comun3 dt Cìnoi3

Matene rEatale dal coùtÉtto
in.egatiro (descrizione sintefica) a) Saierio accèjoio d: g:iÈ si:::].:

b) Salrio :ccèslolio di 9:':: Ì.i:!::::

z =
tE . i

;

del'Organo di

Allegazione della

deìl'Organo dj

alla R€lazione
illustratira.

L? preei ie  Re'az i . .è  è : . . . - .az?.ara-a a ?: : i : .È '  - :  : : : : :  ?

r isoBe de€eniraìe e t .oasdEu: ìar  . l : -a : : -  1 ' : . 'e : :  
" ' ' - " - ' - t "

;è t : .  c .  c .  ?a :  : :  ' i  L-

\elc:so jl coìlù::o d3: rèr:*.; i''r -i3:ia:::-: 'r:r: ':''i: ):-:r

inreeralfreo:e 'J.a<Í::::.!lì: !:l<::r':'t -.:j:'jr:-i':: : ! n:

i r - - . j j  -  i : : J : :  : : : i _  
-  :  ' -

rispetto degli
obbljghi di legge

di e.ogazione della

È sieio sdoii:io il Piso C.lì: Fa.c=:..-ì i:s'r:: i:. :'' jr 'i:i

I i0/2009: SI

É . i r ro 3do: , : :o  : l  Prr  i r ' : : :_ . r i . : -  i  i< :  . : I r - j : '  i : .  - : . -  -

prÉ\isio d:ll 3Jt. l l , icî':: : .:l d !S. : : :, :.' t: Sl

È srato Lrsol ro l  orà l ì :o  d:9: : r Ì : ' - :1 . :e i :  i - :  r . : : i - i  !  ' : :  = : :

del d.l-qs. l50i0O9 -Sl r€r qi:::r i: r.--.:j-:

t Reìazjon. dsll: Pe.;.:r-'f i (=: ;r::-: :- 'ì:! j ---::

dekricolo l.l. calri:6. ajl J.l-.- :, :::r::'.'': - Sf

Erentuali osserrazioni :-



I.1.1 - Sezione I - Àiso] se fsse aventi caralfere di certeaaa e stabíliîà.
Con rifeiìnento alle intilicaaioni confenule nella círcolare della Ragioneria Generale dello Srarc ù.
16 del02/05/2012 per la compilazíone della tabella l5 del conto annuale della spesa del personale
I'itnporto delle iso6efisse è così cotnposto:

IL2 Modulo 2

lllustrazione dell'articolato del contratto ( attestazione della compatibilità con i úncoli
derivanti da norme di Ìegge e di contretto n^zioDale - modalità di utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Si riporta ùna sintesi del contenltto del Conralto nel rispelao degli adempimend di legge'

La Delegazione Trattanle nella sedula deI24.08 2015 con \ erbale. in pari data:
) Èa preso atto della quantificazione del comPlesso delle risorse decenlrale anno l0l5

disp;nibili, effenuala àall'Anminislt-dzione con delibemzion' di Giunta comunele n g cel

24 rrÉrzo 2015.
) Ha riconfermato integralmenle i seguenti istiluti conlaattÙali:

PArrÈ S*arir.É,
Fondo per progrcssioni orizzontali fino al 1" gennaio 2015 € lJ5j?16tr

Fondo per indennità di comparto aDro 2015 f '11156'r.}0

FONDO INDEN\-ITA'YARIE: € 5l-<{}0'm

ovvero indennità di tumo. rìschio. rePeribilità e maneggio \ rjoÍi di ,.ù: 3l:- jj'i:'-'-:'- :- :'-::-j :'

leÍ. d) del CCNL 0l/04/1999.

1)L'indeuifà tlí hùtto, ín applicazione della disciplina
14109/2000. è corrisposb al personale dì Polizia municipale
adibito a preslazionj l3lorai i \ .e srol ie in lumaziont.
2)L'indennítò di tuchío. in applicazione della disciPlina d.ll2tl.

coflisposta:

lo professionale

Audsta scuolsbus

Esecutore/ palìsla*

corierura n3l: ::: :: ;.', cc\_L .:i.
{  lJ uni l i  iu l l - ' j :3 e :  : : : :  ?=_::=a

n. addetti SoEEa PrÉri:13

a) al personale che offre la propna prestazione la\oraliva in conlinua i 'i:e:= 3jî!r?:r-: : ::'--

pregiudizievoli per la salute e per l'inlegrità prolìssionale:

b) è quantificata in complessi\e €. 2-0? orari paraln3!r-2!i sul a:pFrL' i: :::!---' 1-: :: :'-

22.r.2004),
c' compp,c \olo per i"romi di effel l i \3 esDo{ir ione 3ì n.chìo in F:cN:z: ' :" ' j  : : : ' :" '  J: -._ :

da prestare calcolati su base mensile ed è liquidala mensilmanle_

La misura dell'indennità di rischio ridelerminata datl'an'Jl d:l CC\L:lQl lii{ * : ; ':;':

prolessionali beneficìari di lale indennilà sono i seguenÚ:

*Gii impofti sono proporzionalmente rìdotti
parziale.

per il pe^onali .on -t;oa..



lervizio r. addetti
lconomo comunale

-conomo supplente
liscuotitore speciale
liscùotitore supplenti

3)L'índennità nnnessío ra.lfii, in applicazione dell'ar. 36 del CC\L del 14.09.2000, è conisposta al
personale che in via continuativa è adibito a servizi che comportino i maneggio di valori di cassa:

€ 1,00 giomalieri per impofi medi mensili da €. 500 ad €.2.000;
- € Ì,22 giomatieri per importi medi mensiti da€ 2.001,00 a€5.000,00;

€ 1,55 giomalieri per importi medi mensili di oltle e 5.001,00 dsultanti da accefamento.

4)L'inden ità di repenbilt:tà, iÍ applicazione della disciplina dell art. 23 del CC\L del l{09/2000' gli entr

possono istituire il senizio di pronra r€p€ribilità p€r le aree di Prorìto inten.eflto indi\idÙate dall'Ente.

I'indennità è quantificata in € 10.32 lordi per l2 ore al giomo. tale impono è iaddoPPiato € 20'65 lo

caso di reperibilità cadente, in giomata fesrira anche infiasenimanale o di riposo s'dmanale

secondo il trlmo asseglato;

I servizi in cui è stata istituita la pronta reperibilità e le risorse destinale al Pagam€nto della releri\a

indennità sono le sesuenti:

Servizi per cùi è stata istituita la pronta reperibilità D- addetti

Polizia Municipalc

Stato civile

Protezione civile

t0

Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportatro specifiche rcspoosabilifà'
î u-1t7-76

A partire dal modello organizzaú\'o adottalo dall'Enle le pat!ì indi$idùeto úé11' di<Fìt'-= -

organizzazione del Respoìsabile di ogni singolo Settore' l-ano di afìrd?jr!<'aro deìlE iFi::"..

re;ponsabilità al personàle della categoria D. che non risulti inÉricato di lulziont &il'-je: è--'

posizioni organiziative, e al personale delle categorie B e C' secondo la dis'iplioa prÈrisi" d'ii-:r

ìl .orn.u 2 l"tt. j d"l CCNL I aprile 1999. Detti prov\'edimenti dor.amo èfioitE !Èr'!:l!ft'1:i
per linee omogenee di attivitàr le iesponsabilità' i comPiú e le 'isorse a-ise$"l' Él Perst'i:-'r3 'idlig

categoria D, Ce B preposto. Questa indennità saJà erogara nell'arnbilo dèlle tisone è'id:J' c- :

"onùufi-ion" 
decentrata al finanziarnento di tale istituro. Per coúe ripaftilo dall-EEi' r= i 1o'

Settori. l€ specifiche responsabililà aifidale. pre|enti\iamente con ano fotmalÈ'.'l pt|so-:4"È:l:

categoria D,; aUa categorie C e B e i relatiti compeosi sono quelli iodiridu:ri all-:I.L]l ;':=:: l-

del CCDI normativo 2015.

Risorse destinate all'esercizio di compiti che comPortano sPeciliche r€sponsabilirÀ'
€ 1700-00

Per i dipendenti cui sono slate atlribuile con alto formale le specitì'hi respon-É-hiliie ícrrr:'
dall'ar. ì?, cornma 2, Iett. i) del CCNL 0t/0-l/t999. così come integraro ddl-:tl ]6 d"l cc\L J::

22l)ll2}04- è Vevista una indennilà annuale- non cumulabile coo qGlla dill'Àr-:l '-oiî':I13 -r' é'i

CCDI.
L€ responsabilità, i comPiii e le furizioni sono quelle indicare aella segLen!' i:iell? !-..il

I'indicazione delle relative ìndennità:



Descrizione delle specifiche responsebilità, compiti e furizioni IndennitÀ

UfFrciale di sralo civile e anagrafe €.300

Responsabile deÌÌ'Ufficio Elettorale €. 300
ResponsabiÌe dei Tributi € . 3 0 0

vlesso NotiJicatore €. 300

Ufficio Relazioni con il pubblico €, 300

Protezione Civile €. i00

MAGGIORAZIONE ORARIA €7.OOO.OO

La maggiorazione oran@ per il 7o giomo non fruito. sarà corrisposta solo preria dichiarazione del

Responsabile dell"Arca. debitamente motlrata in ordine alle ragioni oggelli|e deì senizlo' senzt

alcun ri ferimenlo a si lua7 ioni :oggenire del Personale interessalo {non generrl iz2ala' '

PARTE YARIABILE:

lncentivazione proaluttiyità e miglioramento dei senizi € U'714!2
(ar.17, comma t. Iett. a) del CCNL 0l/G{/1999 e an. J. comma 9 d.l CC\L -ì l.î- :t-}i4 '

Annualmente le risorse decenfate erettualnìente disPonibili Po:soao es<:' j::::zz::i ì':::"-::::_

compensi diretli ed incentiÌare le produari\'ilà ed il mislior.î3ilio i:e: ss:1:r: ::'--: :-'- _:

co(esponsione di compensi correlati al merilo e alì impego di -eadF;o- t !ì :i':r:i-''- r1 i:'c"

seÌettivo e secondo i criteri di cui al Regolaaento sulla Pe-torm?nsa'
k risorse di cui al comma I sono assesnaae Per il jod. a ciarcùn i:ìia.a sa'_l:'jn : !_-:--1: _--1:'

a) il nunero dei dipendenli dell-Enle. con asciusio!ìa J9; :iin::_': J :'r-:: ::

organizzaliYa. è suddi\ido Per calegori" e F).i2io:13 Ci ::-_e-.*'- ll rlrJ j'::: _rl

îenendo conlo del Personale con rappono di la\oro a laaFo a':-z:1j 
"li 

s;'-:': i:::

in Proporzione alla durata del pan-time e C3ll3 pÈri:lri !ì':"::'?:':--: :: 
--:-l

che sono calcolaÌe Per i mesi di preredibiìe ''enizio:

b) il numero dei dipendenti appanenenlì ed ogni c:ic-ic:ia 3 F::z:\r:i' ;: :-'i:!i :

Param3it.l
moitiplicato per il pararnetro di rilènmenlo contenulo !3li?

Crtegoria
1.00
r,.i0
r .50
I -SO

I risullali ottenuÌi per ogni calego,ia e posizione di acce:so sono sotr!:ll:i:l

a) Le nsorse sono dirise per il ralorc complessino di cÙi i'1 -t:r!::t- at:ìs3:1:: ::::r1:l

un imPorto ùnitarìo

b) Tale importo unitario è. infine. moltiPlicato P3r il nsuli::o i3: i:"--':3:: ;-:: : --

b) applicalo al personale appaneneÌe ad ogni _'t'o-'' ii i3i ii:è:o i: '::::: l - __j-j':

di dsorse da assesnare alle singole strÙtlù's

LerjsorsódicuiaÌcommalsonodeslinalePeri lrcstenle50-'3r;:] . . i :n: i : : ' :el:r: : :-: ; : j1i-:r:
degli obiettivi gestionali assesnali. secondo i seguenti crilen:

a) La Giunta. in sede di adozione del Piato della Pcr-ioa::ai;e' 1":r-' : ::i::r 
"

obietlivi assegnali ai Responsabili di Scuore:



b) una volta avuta comunicazione del rìlievo degli obietúf i assegnaú, il cui peso e
finalizzato ad assicurare una ezionale distribuzione delle risorse destinate alla
performance organizzati.ra e individuale, iì servizio personale suddivide le risorse
disponìbili (507, delle risorse previste) al singoli settoi secondo il seguene schema.

SETTORE PESO OBIETTIVI
t
2
3
4
J

6
'7

c) I-e risorse sono divise Per il $alore complessi\'o di cui al punro prdenle ottetEndo

un imPofo unitario.
d) TaÌe importo utitario è, infine, moltiplicato per il risultato del Plècadenle PÙoto b)

applicato tgli obiettiÍi di ciascun senore in tal modo si odene il budget di tiso':e da

assegnare alle singole strùttuÉ

I Responsabili di settore, sulla base dei calcoli effeuùati dal sen izio Pe^iona.l. cooosciulo rl bèdgei

speîtante, ne darìno comunicazione preventìr'a al proprio personale.

Le economie risultantr daÌla deculazione dei budgea a caùsa del maffato rdsgi'rtgiD'dio d'ii

obiettivi ritomano nelle disponibilità del fondo relatiÍo all'anno successi{o !€!zè it!Éi.jere t€iL

costituzione del fondo dell'anno corrente, nel mentre le elietlruali diiì-afeue et!{x'lai._iÈ nrù:et!:i

dagliabbafimentidell.aPpofoindiridualePefilraggiun'gimentod€gliobi.{tiri.s{ìnorid!:L.!t'{':i:3
t.a le unità di personale che hanno realizzalo pienarieole gli obiedri gesúooeli'

La valumzione delle prest.Lzioni laYoratire dci dipendenri incardinari nei s't'ori di :pf\36--Eerz: à

effettuata dal Responsabile del Settore att a\erso le schede di Íalubziooe di cui agli ulligai: 'à- B'

C del presente contratto decentrato integratiro che si adcolalo att'3raso La r:lu-cz":-€

dell'apporto individuale al raggiungimenro degli obiettiri. della comper'nza p{ofe-rio+!13- è:

comportamenti organizzativi. Le schede di raluuzione derono essere corl=nalc al di[€a'irii'

interessalo il quale firmerà Per ricevuta InolÚe lo stesso porrà - couo il terfúle di l0 Si"':!

presentare proprie ossen'azioni. Il dipendente che doÍesse ritene^i insoddisfa[o dElÌ? 1z]Ì:-Éz:+'È

;Íenuta ha la facoltà di sottopore tale valutazione all'esarne del \Tv il gÙale !'a'r€\.^r gaito lo

giomi le pafi e, doPo aver sentito le .agioni del dipenctenle e le osserlaioÀi del Rc$<'È'e.'rl3 'j.i

servizio, esprime proprio parcre che Può anche concllde6i con l'iorilo al Rdporlrabila d'l -'trio

di modificare la valutazione stessa entro il termine di l0 giord- Lc s€beè di ralÙt"zleE di !1!r

sopra sono valide anche ai fini delle progÈssioni ecooomiche e doraÙig essíe \ì:}ssrgrj:' -l

pe$onale entro il mese di maazo,

Nella valutazione del diPendente si dà luogo a detrazioni' seclndo il criterio della F$SÉ\iitiù 3l

determinarsi di assenze dal sef\ izio a qualsiasi titolo ad eccezione delle zsseoze p'c

.congedopermatemità,comPresafinterdizioneanúciPaladallaloro-congedoFrFrsl ' f ì ì i=:

. fruizione di permesso per lutto. per citazioni a lasrimoniare e per l'.spleralr€tlo delle iiilz:eÎi

di giudice popolare;
. I'applicazionc dell'ar' 4 comma I ìegge 8 marzo 2000 n- 53:

. per permessi di cui alla legge 5 febbraio 1992 n. lGt



oltre alle altae specie non equiparate per legge ad essenze.

Ferme restando le esclusione di cui al precedente capoverso le detrazioni per le assenze sono

mpportate ad anno, e si calcolano nel modo che segue:
- fino a giomi 15: nessuna detrazione
- da giomi 16 a giomi 3O; detrazioti pafj al37a

per ogni ulteriore giomo di assenza: la detrazione dello 0,770
- per assenze superiori a 168: la detrazione del 1007c.

Le economie rivedenti dal coÍìma precedente saranno lipafite tra le unità con assenze non

superiori a giorni 30.

L'Ipotesi di Accordo disciplina, nello specifico. le modalità di ulilizzo del "Fondo risorse

decenEale anno 2015" costiluilo con delibe.azione di C.C. n. g del 24103/2015.

E' necessario precisare che nell'ambito delle risorse decentate antro 2015. sono da considerare

anche altre risoGe della parte variabile comùnque derivanti da specifiche previsioni normari\e con

rifedmento particolare a:

> Incenlivi progettazione intema ex Legge ì\'ferloni (an' 92 d-13s. n- lói2006i:
> Incentivi per attivià recupero evasione IC[:
> Incentivi ISTAT per atlrvità censùane;
> Incentivi per funzionamento Piani di Zona:
> Incentivi art. 208 C.d-S. "Progetlo notti sicùrg' Agenli di Polizia lloniiÉ€le:
> SÍaordinario elettorale CEC.

In conclusione è possibile affermare che la contmtlazione d!'cemaae itÌ€r:rila Per l_ar_r\- :tll:

segue le linee di indirizzo Per la Dele-saziorie Tranante di Par€ Puttbti'" Dell3 '-éau":'-izi':-'
coilettiva decentrara integràtila per l'approtazione del CCDI - anno l0l5- '-rE: -'LE'

esDressamente riportalo nella deliberazione di Giunta Comulale n- Itl d€l l0 rto\3mt{e :ql':-

IL RESPOTS,{BII.E
.{REA,ECO\O\f ICGFL\',I\7I{RI{

Do[s,<a ,\úta RIZZI



RXLAZIONETECNICO.F-I.\-Ar\ZL{RL{
(articolo 40, conma 3-sexties, D. Lgs. N. 165 del 2001 e circolare del Dipalimenlo della Ragioleria

GeneraÌe dello Stato n. 25 del 1910712012)

PARTE I - La costiîuzione deÌ fondo per la coùÎrattazione integratira

Il fondo di produttività, in applicazione delle dìsposizioni dei contralti collettivi nazionali vigenti
nel Compafo Regioni Autonomie Locali, è stato quantificato dall'Amministra2ione con

deiiberazione di Giunta Comunale n. 61 del 24 mar-zo 2015, nei seguenti imPoni:

CCNL 220112004 an. 32. comma 2 e 3

DESCRIZIONE MPORTO
€

Risorse stabili 273.406,36
Risorse variabili
TOTALE !98.150.78

Sezione I - Risorse fisse arcnti carattere di celezzs e di stabilità

La pafte stabile del fondo per le risorse decenfate per l'anno 2015 è slala qÙantific''É ai setl<i dell'

disposizioni contra.uali 'igenti_ c quaatificara in complessi'i C 283-.!f1.36 m2 rideîerminli? in €

27j.406,36 a seguito delle ;duzioni oPerate per il risp€lao dei limili imposli dall'2r 9- 'ornta' :-'-n!i

del D.L 78/2010 convertito in legge n. l2Z20l0 (-10.036.00 ndùzione d.Ermìnai3 c3l f:\'tiii:3
periodo 20ll-2014 s€condo il mctodo Pro rata)
Risone storiche consolidate

DESCRIZIO\E I]IPORTO
CCNL22/0I/2tlM art. 31. comma 2
CCNL 22101/2004 ar. 32. commal

r0-:ól_s9
CCNL 09/05/2006 an. 4. commal

Altd incrementi con caÌatlerc di cenezza e slabilità

DESCRIZIO\E
CCNL 05/10/2001 art.4. comma 2
CCNL 05/10/2001 ar. 4. commal
CCNL 1l/04/2008 ar. 8. comma 2
CCNL 01/04/1999 art. 14. comma J

Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili sono così delerminate:
DÉSCRIZIO\T

t0.-ì91.9:

L\TPORTO
ll-::1.ó;
:6.0s0-J5
t:_i95_ t9
ó.-:9.S9

I]TPORTO

CCNL 0U04/1999 art. 15. comma 2
Íi"i rln *, 

"or"oooìú 
allaformlione del Fondo ma che sono state

,tansitare lo slesso

rctr 'L Otlo-tltgSs ,t l. 15. comma l. lel Kt :perrfiche
disposizioni di legge:

> IncentiYo recup€ro e|asion ICI
> lncentiYo progettazioni (ar. 92 d-lgs.16lll00l I

> Incemivo risorse 208 CdS
> Incentivo firnzionamento Piúi di zona

I j0,Cft-].i!,

6 llirl ú:]
:of.L}lnsi oer arti\ i là riìe\azioneISTAT



i Sraordinario elettorale CEC 70.000.00

Nella costitùzione del fondo si è ritenuao maltenere anche pet I'anno 2015 l'incremento di
all'aÍ. i5, comma 2 tra le risorse variabili. ll monte salari 1997 amontava ad € 2.062.035,
una possibilità di incremento massima di € 24.744,42, pui d l.2qa.
TaÌe integrazione verrà utilizzata in proporzione al livello dì consegìlimento degli obiettivi
conclusione deì processo di valutazione dei dsultali come celificalo dall' OIV.

Sezione III- Eventùali decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le enti decunaz ioni:
DESCRIZIONE DIPORTO I

283.{J2.36
Art. 9. conma 2-bis D.L. 78/2010 (riduzione
dererminatc nel prccedenle periodo l0l l/l0lJ s€condo il 1 10.036.00

cul
per

metodo fiss
Parte variabile
A-ri.  q. commr l-bis D.L. 78/1010 thmite Iondo l0l0t
Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 ( ridr-tzìone oPer:n
sulla pate stabile)
Totale rale ndùu ioni 10.03ó.00

Ar. 9. comma f-bis D.L. 78/1010 (l imite fondo l0l0

DESCRIZIO\E
Risorse stabili
Risorse variabili
Decurtazione risorsefisse
Decurtazione risorse tariabili
Totale fondo sotto a certificezione

Voce non presente

Modulo tr - Definizione delle poste di destinazione del

298.r50_7E

fondo per la coúrratlazioot iDt€gaatira

I]IPORTO
:sl.+.í:-,r5

lJ.:..!-J..ll
l0 0,:5-r.l

ezione I - al la co e iotegraÙra o mmon

aÎe s o a

Non vengono regolate somme Per loÉli € 187.758.60 relatire a:

DESCRZIONE

Indennità di
orizzontali

L\IPORTO
€

.1:.isó,.t_r
l l5.t::.tJ

Le suddelre sornme sono etielto del CC\L



Sezione II - Destirazioni specificàtamente reeolate dal contretto intesrativo

Vengono regolate daÌ contratto somme per complessivi € I 10.392,28 , così suddilise:

DESCRZIONE IMPORTO
lndennità di tumo

i 1.500.00Indennitit di rischio
Indennità maneggio valori
Indennità di reperibilità
Indennità specifiche responsabilità (an- 17, conìna 2. ìeft- t
ccNL 0 vo1/ 1999)

11.411-16

Indennità specifiche responsabìlilà (an. i7. comma 2' lert- i)
aa\r n r/^r /  ro00,
Massioralrone oraria per 7'siomo non frui lo
Compensi per atlili!à e prestazioni corlelali alle riso6e di
cui al l 'art.  17. comma 2. lett.  a) del CC\L 0l/0J/1999

2.700_00

?.000n0

Voce non presente

S
contrattazione integrativa sotloDosta a ceÉifi cazione

- Sintesi del nizione del

DESCRIzÍONE

Sonìme non ate dal conu-allo
Somme resolate daì cont13tlo
Destinazioni ancora da regolare
TOTALE

eamente all

di desti e del fondo r l B

L\fPORTO

t87.753.60
I 10_19?:3

0-aa
298-150.7S

teúo del fod



ùIODULO m - Schema generaÌe riassuntiyo del Fondo per la contrattazione integratii_a e
confronto con il corrispondente Fondo certificato d€ll'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale dassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con ìl
coffispondente fondo cenificato anno 2014

ANNO 2010
€

A.NNO 2014
€

Ar-r-O 2015
i €

2,1,iI1.82 21.141--+2
278.585.81 2i3.1M.36

J0s.973.79 303.097 298.150.78

Voci che non concoÍrono allLfornadoùe ilel Fondo na che sono sÎatelale lransifare Io slesso

a) Poste veriabili sottoposte all'art-g comma 2-bis del d.lgs.78/2010

Fondo  rcce f  amen t i  IC I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
l ncen l i vo  r i ) o rse  a r l .  l oE  C .d .S . . . . . . .  .  . . . .

b) Poste rariabili non sottoposte all'arr9 comma 2-bis del d.lgs' 78n010

ione inrema afl.9l d. l .ss. l6i/100iFondo
Incenlivo lúrlzioDamenlo Piani di Zona

ùIodùlo IV - Compatibilità economico-finaoziaria e modalità di cop€nura degli oúúti dÉl

Fondo colr rilerirlìento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio'

e I - EsDosi ta alla ca che sli s ri detla con
aria dell'Amîúlú

fase programmatoria della gestione

Tutle le solnme relali\'e al fondo delle aisorjr dcccnlralc -'ojìo iinPrialc i3i j::::r:: ,: ':.! ; -: :'

destinati ed in particolare:
. capitolo 2455 -Fondo risorse decentrale stabili 

- 
:

. capitoto 2455 aÌ1. 2 Fondo risoNe decentrar. \ariatììli ':

aal eccezione degli istiÌuli conlralluali relati\i ali indennità di ;i':Ìl:::!"'i : : :::::i'- r::

economiche imputati nei dilersi capiloli di Bilancio reì3ú1i agli sxF:i: ': ir::'-: ;-::'::::
quanto parte fissa della rel.ibtìzione.

Sezione II - e finali alla rerifica tiro che il limite di del FDndD

dell'anno precedente risulta risDetÎato

It limite di spesa del Fondo anno 2010 risuha ispstlalo.

Sezione m - lrerifica anzl
' \ m

copertura delle diverse loci di destinazione del Fondo'
llFtd",ì"i Fondo.ori delerminaio dall-.{mminislrezione con Dilii}-r:o:5 i: G:-::r c:::::'-:

n. 64 del24.03.2015 troYa copenura l|a gli imPori pteri-ni quali sps!: c: ;"i{':::"3 8::=-:Ì

coÍenle esercizio anno 2015 approralo con deliberezione d'rl Cotnir!i-::' S='r:':::--:- - -': jj

31.0?.20i 5,oit.e alle sonlme per oneri riilessi e IR-LP'

IL RESPO\SiI]ILE
A RE.r ECO\O) îlCO-f- l}--.\\zL \ Ri,:

Ppn 1.3 -11:1 (ZZl

DESCRIZIONE

28t.229,31Risorse stabili
Risorse Yariabili 24.744.42

Totale risorse Der confronto "tetto 2010"


