RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ESERCIZIO 2016

(ai sensi dell’art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 150/2009)

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e
premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente
connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi pubblici. La relazione sulla
performance prevista, dall’art. 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009 costituisce lo
strumento mediante il quale I"Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri
stakeholders, interni ed esterni, i risultati ottenuti, concludendo in tal modo il ciclo di gestione
della performance. Tutti gli Enti locali, a decorrere dall’anno 2012, si trovano impegnati per la
prima volta a redigere questo nuovo documento, per la predisposizione del quale ¢ intervenuta
la delibera n. 5/2012 della CIVIT che definisce le Linee guida ai sensi dell’art 13, comma 6 lettera
b} del D. Lgs. 150/2000.
Inoltre, ai sensi dell’art. 14 comma 4 lettera ¢) e comma 6, del D. Lgs. 150/2009, la Relazione deve
essere validata dall'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) quale condizione
inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo Il del decreto in oggetto. E
tmportante ricordare che per i Comuni non trova diretta applicazione la normativa definita dal
D.Igs. 150/2009, quanto piuttosto gli enti locali sono tenuti ad adeguare i propri ordinamenti, in
base al principio di autonomia di cui all’art 114 della Costituzione, alle norme di principio di cui
agli artt. 16, comma 2, 31 e 74, comma 2, del Decreto in oggetto, quale riferimento essenziale per
la revisione ed adeguamento della normativa regolamentare propria. [l Comune di Ginosa, in
osservanza dei canoni di legge, ha assunto in materia i seguenti atti amministrativi:

1. Delibera di Giunta Comunale n. 10 del 23.01.2002 avente ad oggetto ['approvazione del

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;
2. Le linee programmatiche di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del

13/09/2016;




La deliberazione della Giunta Comunale 16 del 22/08/2016, avente ad oggetto “Art. 169
del D. Lgs. 267/2000. Approvazione Piano Esecutivo di gestione per Uesercizio finanziario 2016 e
del Piano della Performance 2016 - 2018”; questa deliberazione ed i documenti ad essa
allegata prevedono per ciascuna area di attivith (centro di costo) indicatori utili, in primo
luogo, alla misurazione e alla valutazione della performance organizzativa, che aiuta a
comprendere come & gestito l'ente nel suo complesso o un determinato servizio, e in
secondo luogo alla misurazione e valutazione della performance individuale che aiuta a
comprendere il grado di soddisfazione espressa dagli utenti fruitori dei servizi erogati e
il livello di efficienza, efficacia, quality delle prestazioni rese dal personale di quel
servizio;

Nomina con Decreto del Commissario Straordinario nr. 7310 dell’11.03.2016 dei seguenti
componenti dell’Organo Indipendente di Valutazione:

» Dott. Barusso Edoardo - Presidente;

¢ Dott. Di Natale Luigi - Componente;

* Dott. Chiarelli Giuseppe — Componente;

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 63 del 24/05/2016 di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica ai fini della contrattazione collettiva decentrata
integrativa per il triennio 2016/2018;

Deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 23/11/2016, immediatamente esecutiva, di
autorizzazione al Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva del
CCDI parte giuridica (triennio 2016/2018) ¢ parte economica anno 2016;

Sottoscrizione in data 12 dicembre 2016 dell’Accordo per la destinazione delle risorse

decentrate 2016;

L’art. 4 del D.Igs. 150/2009 definisce il ciclo di gestione della performance che si articola nelle

seguenti fasi:
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definizione ed assegnazione degli obiettivi,
collegamento tra obiettivi e risorse,
monitoraggio in corso di esercizio,

misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,



e utilizzo dei sistemi premianti
* rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico -
amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi, lo strumento &
costituito dalla presente relazione.

Tale impostazione metodologica risulta, sostanzialmente, in uso presso I’Amministrazione
comunale di Ginosa da diversi anni; in particolare dal CCNL del 1999 e successivi e dai CID
aziendali che si sono succeduti; con I'approvazione del PEG, piano degli obiettivi ¢ Piano delle
Performance da parte della Giunta nel corso dei vari periodi amministrativi. Il PEG unitamente
al piano degli obiettivi ed al Piano delle Performance si & caratterizzato con l’assegnazione ai
Settori, come I'Ente & articolato, di obiettivi correlati agli atti di programmazione con
riferimento al bilancio di previsione, alla relazione previsionale e programmatica e agli indirizzi
programmatici dell' Amministrazione, di volta in volta, calati nella realth normativa e
finanziaria dell Ente.
Con la presente Relazione sulla Performance si intendono rendicontare le attivita poste in essere
nel corso dell’anno 2016 ed i risultati ottenuti, portando a compimento il Ciclo di gestione della
performance cosi come codificato dal legislatore all’art. 4 del D.lgs. 150/2009, al fine di rendere
trasparente l’azione amministrativa ed applicare i meccanismi premiali previsti dal decreto
citato, tenendo in debita considerazione, in linea di principio, le indicazioni fornite dalla
Commissione (CIVIT) per rendere il Ciclo trasparente e leggibile, allo scopo anche di ottencre la
validazione dell’ O.LV..
L’obiettivo si completa con la necessita di rendere trasparente ’azione amministrativa.
Per meglio comprendere e contestualizzare l'attivitd posta in essere dall’Amministrazione
comunale nel corso dell’anno 2016, si ritiene opportuno riportare qui di seguito sintetiche
informazioni circa il contesto esterno di riferimento, lo scenario dell’ente, i principali risultati
raggiunti, come desunti dal Rendiconto 2016 approvato dal Consiglio Comunale, il processo di
pianificazione e gestione e il riepilogo del Rendiconto finale degli obiettivi 2016 e i risultati

raggiunti.

PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE.




L'insieme dei documenti costituiti dal DUP (Documento Unico di Programmazione), essendo il
Comune di Ginosa ente sperimentale ai sensi del d.lgs. 118/2011 e s.m.i., a far data dal
01/01/2014, dal PEG (Piano Fsecutivo di Gestione) al cui interno & rappresentato il piano delle
performance come meglio di seguito si descrive, soddisfano nel loro complesso i principi sopra
accennati. La metodologia operativa adottata ormai da anni in questa Amministrazione, &
risultata, comunque adeguata ai principi della recente normativa di cui al D.lgs. 150/2009 in
attuazione della legge delega n. 15/2009. Esso parte da:

~ il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2016/2018: & il documento che recepisce le
priorita dell’azione amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto
organizzativo del Comune. Il DUP & documento presupposto al Bilancio di previsione
2016/2018, e delinea gli obiettivi generali articolati per programma,

- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) - parte contabile ed obiettivi, e Piano della Perfomance:
¢ il documento che si pone come supporto di pianificazione del bilancio e quindi del DUP e
definisce la quantificazione delle risorse e degli interventi assegnati a ciascun centro di
Responsabilita per la realizzazione degli obiettivi di ciascun programma e progetto
contenuti nel DUP medesimo.

I percorso adottato per l'individuazione degli obiettivi individuati nel Piano della Performance

ha seguito il seguente schema:

- individuazione, ove possibile, di obiettivi strategici correlati e funzionali ai programmi
dell’ Amministrazione comunale ed alla sua attiviti istituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi in Obiettivi Strategici é di Sviluppo ed in Obiettivi di
Miglioramento e Attivita Strutturali in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 del D.lgs.
150/2009;

- suddivisione, ove possibile, in azioni, in steps analitici collegati ad indicatori specifici,
strumentali alla valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e
raggiungimento delle finalitd attese. Tutti gli obiettivi che I’Amministrazione ha inteso
perseguire sono strettamente legati alla definizione di standard di efficienza, efficacia ed
economicita dell’azione amministrativa sui quali predefinire i risultati attesi per il 2014,

peraltro necessari per le premialita, ovvero per la distribuzione delle risorse derivanti dal
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Fondo apposito destinato alla produttivith da distribuite solo in base ai criteri di
programmazione e valutazione.
Dal Documento Unico di Programmazione 2016/2018 approvato dal Consiglio Comunale:

IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Descrizione Dati Note
Popolazione residente 22271 Ultimo Censimento
Popolazione al 31/12/2015 22797

11 livello medio di istruzione

della popolazione
Livello di istruzione nell'ultimo censimento &

quello di Scuola media

superiore
Superficie 187 | Kmq
Strade statali 25 | Km.
Strade provinciali 85 | Km.
Strade comunali 412 | Km.
Strade vicinali 180 | Km.
Piano Regolatore si | Adottato ed Approvato
Piano edilizia economica e si
popolare
Piano industriale si
Artigianale si
Commerciale si
Asilo nido 2 | Postin. 36
Scuole materne 5 | Postin. 755
Scuole elementari 6 | Postin. 1259
Scuole medie 4 | Postin. 870
Strutture residenziali per 1 | convenzionata
anziani
Rete acquedotto 105 { Km.
Aree verdi, parchi e giardini 640.000 | mq
Punti luce illuminazione 4500
pubblica
Rete gas 22 | Km.
Raccolta rifiuti 10.000 | quintali
Veicoli 16
Personal computer 60

L’ASSETTO ORGANIZZATIVO
La struttura organizzativa dell’Ente, come prevista dal Regolamento sull' ordinamento degli

Uffici e servizi, ha interessato formalmente nel 2016 un’articolazione in 7 Settori.

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE




(Servizi: Contenzioso, Segreteria, Contratti, Centralino, Archivio e Protocollo, Notifiche, URP,

agricoltura, UMA, Attivita produttive, Informatizzazione, Cultura, Sport, Turismo)

Posti di ruolo a tempo pieno COPERTI(C) | 3 | 7 | 2 | 6 | 2 | - | 20
Posti di ruolo a tempo pieno VACANTI (V.) - 1 - - 2 1 4
TOTALE GENERALE 3 8 2 6 4 1 24

(Servizi: Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva e Statistica)

Posti di ruolo a tempo pieno COPERTI (C.) - 5 - 2 1 1 9
Posti di ruolo a tempo pieno VACANTI (V.) - 3 - 8 1 - 12
TOTALE GENERALE - 8 - 110 2 |1 21

(Servizi: Polizia Locale e Protezione civile)

Posti di ruolo a tempo pieno COPERTI (C.) 151 1 16
Posti di ruolo a tempo parziale COPERTI (C.) | - - - 2 - - 2
Posti di ruolo a tempo pieno VACANTI (V.) - - - 5 2 1 8
Posti di ruolo a tempo parziale VACANTI| - - - 8 | - - 8
TOTALE GENERALE - - - 13 ] 31 34




IV SETTORE - AREA ECONOMICO FINANZIARIA

(Servizi: Ragioneria, Tributi, Personale, Economato, Pianificazione, Programmazione e
Controllo)

Posti di ruolo a tempo pieno COPERTI (C,) - 2 - 6 1 - 0
Posti di ruolo a tempo pieno VACANTI (V.) - - - 11 3 1 5
Posti di ruolo a tempo parziale 50%]| - - - 2 - - 2
TOTALE GENERALE - 2 - 9 4 1 16

(Servizi: Pubblica Istruzione, Servizio Sociale Professionale, Servizi socio-assistenziali, Ufficio di
Piano e P.U.A))

Posti di ruolo a tempo pieno COPERTI (C.) 1 {5 ] 3 - 1 1 11
Posti di ruolo a tempo parziale 50% COPERTI 1 1
Posti di ruolo a tempo pieno VACANTI (V.) - - 3| 3 6
Posti di ruolo a tempo parziale 50%]| - - - - 4 4
TOTALE GENERALE 115133 |9]}]1 22
VISETTORE - AREA LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE
(Servizi: Lavori Pubblici, Ambiente)}
Posti di ruolo a tempo pieno COPERTI (C.) - 1 - 3 1 - 5

Posti di ruolo a tempo parziale COPERTI(C.) | - - - - -] - -




Posti di ruolo a tempo pieno VACANTI (V) - - - 3 2 1 6
Posti di ruolo a tempo parziale VACANTI| - - - 2 - - 2
TOTALE GENERALE - 1 - 8 [ 311 13

(Servizi: Urbanistica, Manutenzioni, Patrimonio e SUAP)

Posti di ruolo a tempo pieno COPERTI (C) | - | -
Posti di ruolo a tempo parziale COPERTI(C.) | - 2

_
eV
1
1

Posti di ruolo a tempo pieno VACANTI (V.) - -
Posti di ruolo a tempo parziale VACANTI| - - - - 1 -
TOTALE GENERALE - 2 1 7 | 3 -

Al numero dei Settori non corrisponde il numero di Posizioni Organizzative assegnatarie delle
funzioni dirigenziali ex art. 107 del D.lgs. 267/2000, in quanto a seguito di collocamento a riposo
del Responsabile dell’area Economico-Finanziaria, tale posizione risulta vacante e era retta ad
interim dal Responsabile dell’area Demografica - Elettorale; 1'organizzazione dell’Ente alla data
di riferimento conta infatti 6 P.O.

La struttura dell'Ente ha subito negli ultimi anni alcune modifiche e razionalizzazioni
organizzative sia della struttura organizzativa in quanto tale sia in via transitoria con decreti del
Sindaco in base alle esigenze contingenti del momento, sempre finalizzati ad una maggiore
efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua evoluzione, contesto normativo di

riferimento che, tra I'altro, non ha consentito il turnover.

RELAZIONE FINANZIARIA

Relazione della Giunta Comunale sulla gestione 2016 approvata con deliberazione nr. 91 del

19/04/2017
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1. La relazione al rendiconto della gestione 2016, come ogni altro atto collegato con il processo
di programmazione, si riconduce al riferimento legislativo stabilito dall'ordinamento
generale degli enti locali che indica il preciso significato dell'esistenza del Comune: una
struttura organizzata che opera continuamente nell'interesse generale della collettivita
servita.

2. 1l crescente affermarsi di taluni nuovi principi di gestione, fondati sulla progressiva
introduzione di criteri di economia aziendale, sta spostando l'attenzione degli enti locali
verso pil efficaci criteri di pianificazione finanziaria e di controllo sulla gestione.

3. Questi criteri, che mirano a migliorare il grado di efficienza, di efficacia e di economicita
dell'attivita di gestione intrapresa dal Comune, vanno tutti nella medesima direzione:
rendere pit1 razionale 1'uso delle risorse disponibili.

Il Bilancio di Previsione 2016/2018, unitamente al Documento Unico di Programmazione

2016/2018, & stato deliberato dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 17 del

03/05/2016.

Sono state previste ed applicate tutte le disposizioni della Legge di stabilita dell’anno e la spesa

é stata contenuta nei limiti delle risorse a disposizione.

L’art. 151 del D.Igs. 267/2000 prescrive che al Rendiconto ¢ allegata una relazione della Giunta

illustrativa dei dati che esprima le valutazioni di efficacia dell’azione amministrativa sulla base

dei risultati conseguiti, in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti.

In considerazione delle esigenze dell’Ente, I’Amministrazione Comunale, per 'anno 2016 ha

previsto la realizzazione dei seguenti programmi istituzionali con le risorse finanziarie a fianco

di ciascuno segnate:

/e
; e
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.783.402,97

PER

servizi per conto terzi

£

LE ENTRATE

Le entrate comunali dell’anno 2016 sono rappresentate da:

FAV

3.381.100,92

€
avanzo di amministrazione applicato £ 1.018.014,36
l{entrate correnti di natura tributaria, contril] € 11.747.978,68 | € 11.355.913,42 96,66%
2ltrasferimenti correnti € 5.765.741,89 | £€ 4.227.845,67 73,33%
3|lentrate extratributarie € 1.444.,254,80 | € 899.336,43 62,27%
4lentrate in conto capitale € 35.226.867,67 | £ 6.817.257,42 19,35%
S|entrate da riduzione di attivithd finanziarie| € 4,000.000,00 | € 3.640.461,32 0,00%
6laccensione prestiti £ 365.000,00 | € 215.000,00 58,90%
7]anticipazioni da istituto tesoriere/cassierd € 30.000.000,00 | € 14.064.,904,65
9]lentrate per conto terzi e partite di giro £ 46,264,303,42 | € 14.553.446,41

e e il B = R = hrana
llentrate correnti di natura tributaria, contrib| € 11.355.913,42 | € 8.258.077,49 72,72%
Z|trasferimenti correnti £ 4.227.845,67 | € 3.297.716,19 78,00%
3{entrate extratributarie £ 809.336,43 | € 714.893,78 79,49%
4|entrate in conto capitale £ 6.817,257,42 | € 5.009.545,44 73,48%
Slentrate da riduzione di attivitd finanziarie | € 3.640,461,32 | € - 0,00%
6laccensione prestiti £ 215.000,00 | € 215.000,00 0,00%
7]anticipazionl da istituto tesoriere/cassiere| € 14.064.904,65 | £ 14.064.904,65 100,00%
Slentrate per conto terzi e partite di giro € 14.553.446,41 { € 14.545.419,93 99,94%

1lservizl istituzionali, generali e di gestion{ € 13.195.245,87 € 8.632.563,23 € 6
2 giustizia £ 229.291,.80 £ 8.068,76 £ 5.862,05
3 |ordine pubblico e sicurezzy £ 213.112,85 £ 765.061,06 € 647.735,12
dlistruzione e diritto alle studio = 2.230.499,27 € 1.503.846,1.5 £ 9206.753,01
5|tutela e valorizzazione dei beni e attivital € 131.209,69 £ 130.107,93 € 42.765,26
6 |politiche giovanili, sport e tempo libero | € 209.594,17 £ 159.174,05 € 107.344,08
7 lturismo £ 641.050,73 £ 24.500,00 £ 870,66
Elassetto del territorio ed edilizia abitativ] € 4.972.412,53 £ 3I.BE3IL.975,45 € 2.213.507,77
9|sviluppo sostenibile e tutela del territor| € 28.486.550,58 £ A4.8574.554,74 € 2.877.181,94
10 |trasporti e diritto alla mobilita £ 2.182.239,67 € 1.711.530,75 £ 1.054.292,08
1l |soccorso civile £ 10.000,00 £ - € -
12 | diritti sociali, politiche sociali e famiglial € 5.913.772,63 £ 3.583.270,8B1 | € 593.091,50
14 |sviluppo economico e competitivita £ 1.282,65 £ 046,20 £ 884,08
16 |agricoltura, politiche agroalimentari e p{ € - L2 ~ £ -
20 |fondi e accantonamenti £ 1.288.375,01 € - i -
50|debito pubblico € 1.644.320,77 € 1.644.305,08 | € 898.280,46
G0 lanticipazioni finanziarie £ 30.000.000,00 € 14.064.904,65 £ 14.064.904,65
£ £ 553.446,41 €. 088 .9158,60
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IL PATTO DI STABILITA

Tutti gli adempimenti connessi al Patto di Stabilita Interno dell’anno 2016 sono stati rispettati.

PER IL RISULTATO DI GESTIONE

La gestione dell’anno 2016, attraverso la registrazione delle seguenti circostanze contabili, si &

chiusa con il risultato di avanzo di amministrazione di Euro 4.736.129,55.

fondo cassa iniziale 01/01/2016 £ £ 211.151,01
riscossioni £ 8.917.249,02 £ 46.105.557,48 | £ 55.022.806,50
pagamenti £ 9.110.390,43 | € 44.285.794,23 | € 53.,396.184,66
fondo cassa finale al 31/12/2016 € 1.837.772,85
residui attivi € 17.298.159,81 | € 9.668.607,84 | € 26.966.767,65
residui passivi € 8.614.019,63 | € 11.199.874,64 | € 19.813.894,27
avanzo odisavanzo £ 8.990.646,23

FPV spese correnti £ 231.635,78

V s p to capitale €

4.022.880,90

RIEPILOGO FINALE OBIETTIVI 2016 E VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI P.O.

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) come risulta dal “Verbale di valutazione
delle P.O. per I'anno 2016” del 22/2/21 ha espresso il seguente giudizio circa il raggiungimento

degli Obiettivi assegnati:

70% degli Obiettivi del Settore I - Area Affari Generali

100% degli Obiettivi del Settore IT e IV - Demografici e Area Economico finanziaria
75% degli Obiettivi del Settore III - Polizia Locale

90% degli Obiettivi del Settore V - Servizi Sociali e Ambito

72% degli Obiettivi del Settore VI - Lavori Pubblici

76% degli Obiettivi del Settore VII - Urbanistica

L'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) tenuto conto degli specifici coefficienti circa
la incidenza delle valutazioni dei risultati raggiunti e dei comportamenti organizzativi ha poi

attribuito a ciascuno dei Responsabili di Settore il seguente punteggio:

s
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Settore I - Area Affari Generali punti 73/100

SettoreIT e IV - Demografici e Area Economico finanziaria punti 94/100
Settore 111 - Polizia Locale punti 76,50/100

Settore V - Servizi Sociali e Ambito punti 87/100

Settore VI - Lavori Pubblici punti 74,40/100

Settore VII - Urbanistica punti 77,20/100

CONCLUSIONI

Tenuto conto dell’analisi dell'O.LV. e per i contenuti di quanto relazionato, si ritiene che
Vazione amministrativa svolta nell’anno 2016, sia stata coerente con gli obiettivi e gli
intendimenti programmati con il bilancio di previsione annuale e con il documento unico di
programmazione, per aver raggiunto i risultati programmati nella percentuale complessiva del
83,28%, consentendo anche il rispetto degli equilibri economici e finanziari previsti dal T.U.E.L.
durante la gestione ¢ il risultato dell'esercizio in avanzo di amministrazione di Euro
4.736.129,55, il contenimento della spesa del personale nei limiti delle disposizioni vigenti e la
erogazione dei servizi essenziali, generali e specifici rivolti al cittadino secondo quanto stabilito

in sede di programmazione definitiva.

1 @ mu{ o IL SEGRETARIO GENERALE

Doti.ssa Maria tina leva
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COMUNE DI GINOSA

O1V,

Verbale di valutaziene delle P.O. Anne 2016

L’ anno QOZE,_ il giorno 22 del mese di febbraio, con modalita telematica, si riuniscono il dottor
Edoardo Barusso e I'avv. Giuseppe Chiarelli, giusto incarico conferito con determina N. 2210 del
24/12/2019 al fine di procedere alla valutazione delle P.O. per Panno 2016, :

Si prendono in esame:

- il piano obiettivi anno 2016; - -
- l¢ relazioni dimostranti 11 livello di conseguimento degli obiettivi prodotte dalle singole

- la proposta di 'valutazio_x}e relativamente ai comportamenti organizzativi, formulata da
- segretario in carica in quell’anno sino al mese di agosto dottor CARLUCCY, di cui alla nota

del 16/12/2016; _
- il quadro riepilogativo delle vahutazioni attribuite da ogni P.O. ai rispettivi collaboratori.

Si prende atto ¢he Iattivita istruttoria ¢ stata svolta dal dottor Barusso relativamente alle P.O.

BONELLL, COSTANTINOG e RIZZI, dal’avv. Chiarelli relativamente alle rimanenti,
Relativamente agli obiettivi emerge quanto segue,

P.0. COSTANTING |

Non conseguiti: - | | e
< OB, 01.01.05 ( nuovo reg. polizia PM) (peso 10%) ’

- OB, 81.01.06 (emissiong tuoli)) {peso 15%)
Conseguiti i rimanenti. - :

P.0. RIZZI e ST | : |
Conseguiti titti gli obiettivi, eccettuato OB. 03.01.02 (ANPR) il cui mancato conseguimento
peraltro non appare imputabile alla P.O, - ' o

P.0, BONELLI

Non coiseguito OB, 01.01. 03 {recupero residui) '(pe's_é 30%)
Conseguiti i rirnanenti, |

 P.O.PIZZULLI
{Area servizi sociali ¢ Pubblica Egtruzior:e)

OB. 01.91._1('_}\;__"‘InfOrma;tizzazione gestione servizi (mensa frasporto) e
revisione fasce ISEE e_.di-esenzione”' Obiettivo rispetto al totale 20%
(peso 50%) o ' '
Obj )

igttivo parzialmente rag

iunto (60%)

OB. 01.01.11 -“Pfééédu:a dx auforizzazione ¢ afﬁdamenfo del centro-
socio educativo & Marina di Ginosa” Obiettivo. rispetto al totale 20%
(peso 50%) : ' _

Obiettivo ragpiunto -




OB, 0101, 12 Attuazmne ik ano socxale di zona e. persegmmcnf de
40 obiettivi - iarg_et_ prevxstz dal pxano” Gbxettzvc; rtspetto ai- totale 30%
650 50%) 3 o

 Obiettivo rtspetto al t_atale 2'
. Obiettivo. ',arzmim”_nte Ia %, e ne

¢ ripertato.quando ¢ se i lavori: om0 st coliaudat nonché
- rendlcantaz;one dezlle spese con c@ntestual& nch_
anticipata dal Comur I

. previsto er:
L diestremi \minis

OB, 05.03.02 “Cnmte' comunale di'C
affidamento in gestione a tergi” -

'_Obxetttvo nSpetto al totale 10% (pes,e IOG%) ;r

CATI finalizzata A glungere’ a’ compimento obiettivo.

_'oblemvo per 2016 éta quell o di procedere all’avvio del p ::__cedlmeﬁto pe $
la concessione a terzi del servizio di gestione ¢imitero,
OB, 05.03.03 “Attuazione mterventi npr;stmo . seguito’ delle

aiamml:f g

naturali. CYOHOPFGgr&mwa delle opere e rendxcontamom*_ o
ANACNfRWBB €. SIAN n L :

OB. 01. {)I 14 “Att:wta di recupero reszdm attivi®
Obiettivo rispetto al. totale 20% (peso 100%).
biettivo parzialmente ra iunto. (70%)

Osservo dei dubbi sulla mancata indicazione deﬂ’mdlcatore puntualei'
{residui nscossz/resxdm attxvn al L 12016) 2 :

biettivo raggiunto poiché nel 2016 ¢ stata condoita fasa . 0N s G i



‘ - P.O. VENNERI
(URBANISTICA, SUAP, MAN UTENZIONI, DEMANIO,
ESPROPRI E SERVIZIO PATRIMONIQ)

OB. 81.01.15 “Informatizzazione di tutfi i provvedimenti deli*Area
Urbanistica”

Obiettivo rispetto al totale 10% (peso 50%).

Obiettivo parzialmente ra lunto  (70%), Osservo che nella relazione
vien affermato che ’obiettivo non & stato possibile raggiungerlo in toto
per mancanza di risorse economiche € altri motivi, o
-OB. 05.03.04 “Completamento procedure approvazione comparti”

 Obiettivo rispetto al totale 10% (peso 100%),

biettivo non rageiunto

scolastici” | |
Obiettivo rispetto al totale 20% (peso 50%).

Qbiettivo ragpiunto _

OB. 05.03,06 “Valorizzazione del patrimonio comunale e certificazione
antincendio LC.”

Obiettivo rispetto al totale 15% (peso 100%).

Obiettivo_parzialmente raggiunto (80%). Parzialmente poiché & stata
inoltrata ai iv_igi__li del fuoco la SCIA per il rinnovo della certificazione anti
incendio, ma 1o ottenuta al 31 122016, : :

OB. 05.03.07 “Gestione del patrimonio e completamento inventario ¢
piano delle coste in sinergia con altri settori cointestati”, y
Obiettivo rispetto al totale 5% {peso 100%). :

Obiettivo raggiunto L

OB, 01.01.16 “Attivazione sportello SUE"

Obiettivo rispetto al totale 10% (peso 100%)..

relazione vi

- alll'U.T.C. benst all’area informatizzazione che dovid provvedere alla
informatizzazione generale dei servizi.. s _ : :
OB. 01.01.17 “Attivita di recupero residui attivi®

Obiettivo rispetto al totale 10% (peso 100%).

Obiettivo rageiunto. Con notifica ai debitori e messa in mora contenente

richiesta saldo. _ _ . :

OB. 01.01.18 “Affrancazione enfiteusi (usi civici-livelli)

Obiettivo rispetto al totale 20% {peso 100%), h : '
bieftivo raggiunto. Ha predisposto elenco terreni gravati consultando

anche registri del demanio e predisposto regolamento, =

-Cons_eguenteﬁxentg, alla luce del sistema di misurazione e valutazione
performancq vigente per il 2016 Iz proposta di valutazione relativamente
~ agli obiettivi viene ad essere Ia Seguente; S

(OB- 050305 “ Manutenzione programmata di strade ed edifici

biettivg arzialmente raggiunto (80%).  Parzialmente poiché nella
ene precisato che”.non.si & attivato S.U.E. su piattaforma
automatizzata in quanto il capitolo di riferimento non & assegnato.




PO COST_A‘N'I‘_IN{)” ' SRR AT
OBn1 Cos0xt 0 =
OBin.2 7. 30kl o= 300
' (:)Bni S IOXQ S m &5;' f} EE:
OB. n. 4 _' CisxE 0 o= 15
. OB.nS . ASX0 = Qe
_I‘OfALEpM 75/!00 equwalent:a52 50/79:'_'-' R




La proposta di valutazione relativamente ai comportamenti organizzativi & quella di cui alle schede
allegate e formulata alla luce della proposta del segretario comunale allora in carica e delle
valutazioni assegnate ai collaboratori .

PO, BONELLI punti 80/100 pari a 24/30
P.O. COSTANTINO punti 80/100 pari a 24/3()
PO, PIZZULLI punti 80/ 100 pari a 24/30
PO.RIZZI punti 80/100 pari a 24/30
P.0. VENNERI punti 80/1 00 o pari a.24/30
P.O. ZIGRINO - pu:{ti 807100 pati a 24/30

Alla tuce di quanto Suespostola proposta di valutazione complessiva delle P.O. per Panno 2016
viene ad essere la seguente: C 3

P.O. BONELLI 49 4+ 24 = 73/100
P.O. COSTANTING 52,5 + 24 = 76,5100
P.O. mZULLI -53 + 24 = §7/100
PO RIZZI o 424 = 94/100
P.Q. VENNERI | 532 +24 = 7721100
PO, ZIGRINO | 504 424 = 7447100

-~ Edoardo



ssente Lpuntis.
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v

i Capacity  di valiazlone  del
¢ progrl dipendent! mediante uns

slgnificativa ditferenziazions
- datfe valutaziont

- dei metod] adoperati cératterizzatt da

} cirigenti dovranno rendere conto dh.
come abbiano valutata il mrmna?&
dimastrando di aver creato dei metad
che consentano vatutazioni quanto pi
possitii oggettive e mirantl ad una
significgtiva differengiazione delle
valutazioni:

: Mﬂtaemfog;a adottata con espticazfoms

buona eggeﬁtcvité guntf ﬁ,&

1 Metodolegia adattata con espiicazemne :

Aﬁsﬁma di asphzaxi&m éeifa

I mmodb,_ gia attuata: puwiio

5%

LS

Cullzborazione-efficice con 1

. $agrew§o Generale @ bon

| ramministraz ons; ricerce di

I sofuzion! in presenza dl

1 situaziont impreviste, incarte e
confiittuall e cﬁnsag%mi
yedibariant,

Verranng va!utati i tempi di: nspasm alle
rie‘;hiest& seritts jnviate anche 8 mezo.
| pesta elettronica da Smdacc,, ‘Agsessori
e segrataﬁo Ganeraﬁe, per. En&zrmazmni _

o adempimenti di competenza con
; acith di proporre. soluzioni,

0 sede _vaﬁum&me skda atto che
| verranno. mnsadarate wme non

riscantrate anche e _rrsposte arrate;
owvera le risposte v
adeguatamante metwate @ fon
‘coptenentt poste frslutive.

| Vaturibuziane def punteggio avverrd
| applicanda | seguenti critert:

fiscontra niek tempi prescrittl: pu
ristontrd con ritardo Inferiore B150% .
deitempr prescrittl punti 0,8
riscontroicon ritardo superéare al 50%

© | el tempt prescritt: puntt 0,8
man::am nﬁe:nntm ps.mti@

Harg, si-pracisa che i dirigentt |
' tempesmart‘seme ed
tiseontrare. gh |

25%

Formuli per it calcolo del totale: i} 30% deila somma def singoli punteggi finali /4 (num. aree)

222l




E@W mx ;

CAPACETA MAM{;EMU

N cmgm or ws;sva&zmwe E}e;ui :

_ %wmmms

INDICATOR B ﬂmzmas Pagf'" :

| eontinuar puntiy
i Metmnk}gsa cufattata ﬂuz&tua e, m; :
| saltuariaz punii0,e - '

i Metudoiog a adottats ¢

: M(?fudi}ft}g%ﬁ adattaza genmm e

g salluarie: puntg

o i leind sﬁwﬁ}:@ cx:si&iite: pb:iii&f‘




Caporith o vetutazione  del diigent govranng rendere opto di b1y S 4 j}{&’ \
: proprt dipendentt mediante une | corte abbiano valutate # persornale e )
; siprdHcative ditferenziucions | dimnostranda i aver creato del metse ;

i detle valutazlon | che consentano valutazioni quanto piu

possipil oggettive e mirantt ad una
significative c‘%tffemnzwsone delle
: vatutazlani:
Metodalogiz adottate con asplicazione
LI T 1 puntuale & dettapitata dai metodi
g ST adeoperati carstierizzali daatrenta:
. - analtst e valutazione: punthi
CNeradologia adottari con asplicazions
et matodi agoperati caratterizzati da.
huona Gggettivitan pusti B8
Matqéatqgia adottata can-gsplicazione
1 genErics dek: etodi adapeiatl: ;mnttﬁ £
+ Assanza di eﬁpiemzione dells '
+ mistodologia altuata: punii 0

I Colaboranione effieace con il | werranan valutati Lierpl di risposta alle ;| 25% {,/}, g ' w

| segretaria Generale ¢ con vickleste seritte inviate anchg 3 mezzo.
P amministrazione; ricerca di. i posty eletironica da Sindaco, Asseszorl

seluzignt in presenza di { ¢ Segretario Generale, par informaziont |

‘sinnaaiont mpreviste, inegric @ o adempimentl di competenzs Ton

conflittuall @ conseguenti _annesss capacits i proporre soluziond. : T
i poalizzaziond. B pamcrzia:\a st g::r&s::sa che i dirlgenti * ) i y %

' ' doveanng tempestivamente e : S
! pifigacemente  fiscontrae gli « 3

adempimentl mhmstt
Tin sededi vaiqiazmnﬁ sida attc s:? -'
 igrranng considerate come Ao,
| fiscontrate anche le rispe sta mr‘ate,

| ovwera e dsposts naganve non
aéeguawmeme motivate g aon
- § eontenontiproposte risalutive.
| Vattribuione det ;}ur&teggii} Bivarrd
Lapplicande:d s@gu@ﬂtz cAterh

Fimeoriro ned ;ezmp: gra‘;srstti puntj
{ fistankrg con n;«;rdt} inferiore at S0%
e;%ei tempi preseritii: puats 08

i elatite o 118 tlearde subetiore al 30%

g :é;-‘:x t@mm presomttl pumi 0,6
: manwa ;ssromra gumti 3

N g{; |

Fummlgz poril cakuxta éel assmie: 1l &% zieil.: samma d&; singoil pxxmeg' finali M{num aree)




m*_

- Mnt?vazt&ne dei

: _rapporti céﬂar:,

basazi sulia

__'mi!aboramn' R4 ﬁostruzimw cﬁ;




propri dipendentt madiante una

? ‘ | slgnificativa  differenzizzione
- - datle valutaziond

Capacita ¢ valutazlone ol | i

ciié‘igs«;rx{é doveanno renders (onto di
come abbiane velutato | peesonale
dimostrando di aver creato del metod
che consentano valutaziont guanto pib
possibill oggettive & miranti 2d ung
significativa differenziazivne delle
vatutazioni:

Metgdulogia adottata con Pspizm?mfw

+ puritvale e dettaghata del metodi

-adoperath caratierlzzati da attents

| analise valutazione: puiti 1 - _
“Matotiologia adateats cop asglicazione. |

det inatodi adoperati caratterizzat da

| buoha oggettivit: punti08

M&tadaiog}d adottata ton esplicazionn

4 ganeyiza del metotl sdoperath: punti 3.6
1 Assenza diesplicazione della
-nmaaiuéug aliuala: pumi Q

25%

@.

<5

“Collaborazione stficace corn il
Segretario Generale & con

P Amministrazione; ricercs o
soluzlon iy presenzadl
sttunziont improviste, :nrws@w €
-eonflittusli e mnmguents

- realizzaziont.

V@rfamm wal utati ¢ tem‘gxi'dt rispais;ta st

: p@st& 6I?tzmﬁ ¢a eﬁa Szndaca Ass@&sarl

& Sepretariy ‘Generale, pecinformazioni

b adempirendd o comgetenza con
Cantiessa capacita oi proporre soluZioni,
o particotarg, si precisa che | dirigenti;

dovranne . tempestivamente ed
efticacemente. riscontrare g
adampzmemi sichiesti, I
B aer}a o vatumﬂm&e shda attoche
VEFANNG wnssdamta Lome aon

{ tiscontrate anche le. risposte errate,

gevers is HSpoRe. negatwe R

i Bdegustamente motivate @ non -
Theontedentt proposte ridplutive.

Lattribuzione dal pUntegsio aversd -

agz;:xsw,andu i segwntr cyitari:

rscontro nei fempl pzes:}rittl puanti 3

“rlacuniteo con ritirdo énfe:*mre aE 50%
Pte ngs-pre»eram punt 0.8

urmmm wen fiterdn supmrmre ai 509,

B i gei templ pwsar:tt? punnﬂﬁ
- mzme.,am nsmmm purmt}

35%

: Famusfs;'per it enleato det totale; ii-ﬁ_ﬁ% 74 aieii_a.-sc;mmiﬁ dei singajli_-puafeggi finati/ 4 (punn. aree)




. (?m ,w,,r

5 Prs'fwiﬂnafe

i atﬁmcﬁna : "a :

“saltusria: puntigg
g Memdalagla adottata generfca-e _
_ﬁaif:uar;a gunziﬁ}ﬁ




Capacitd i velutazione  dei
propr dipendent! metiante wna
glgnifleativa differanziations
delle valutazion

ddivigentt doveanno rendere gonto di
come ahbiane valutato i parsonale
dimostrando di aver créato dei matoed
che cansentano valutaziont quanty pit
posiibil oggettive e miranti ad una

- signifigativa differenzizzione delie
i walutdziont

Metodologia ﬁﬁfuttata conesplicazions
puntuzle e dettagliata dei metodi

-adoperath caratterizzati da attenta
anatisi e valutazions: puntil
' Matodelogia adottata con esplicazions

taimetodi adoperati caratterizzatl da
buena oggettivits: puntiQ,8
Metodologla adotlala con gsplicaziong

generica dei metodi adoperati: punti 0,6
§ Assenza dipdplicaziong della -
1 mgtodylogly atluate: punti 0

Callaborszione ofiicnce con i
Segretario Genarsle & oon
PArmministrazione; ricerca «f
saltziont in presenza di
situaziani improviste, incerte o
conflittusil e consegueniti
vealixaziont.

T etranno valutati 1 templ di risposta atle

Fehlests soritte bnviate anche & mezo

- posta glettronicy da Sindaco, Assessori

& Segretarly Generale, per informaziont
o zdempimentl - di  competenza gon

-arinessa capacita o proporre soluzioni,

in particolare, si precisa che i dirigedti
dovranpo termpestivimenie 4

dfficacements . Fiscontrare gl

ademiplimenti dichiest],. :
It sede di valutgzione st da atto che
vereanng considerae come non -

{ riscanteate-anche le risposte ériate,

awwerale dsposte negative hon
adeguatamente mativate e non
eahtenentbproposte risolutivn,

1 Vattribuzione del punteggio avveres
.| applieando T seguenti ¢riterl:

1 riscontro ngi terngl preserittic puntil
| risrontro con riterto inferiore al S0%
| del tempi prescritth: punti 0,8

.;»i'smég!‘m-a‘q;-j{g;ﬁ_&ar-f;ic} supefiore al $0%
del tempi grescritti. puntl 0,8

22700

imaneats riscontro: punthl

Furmuls per il caleslo del totife: if 30% della sommar del singoli punteggi finali / 4 (mum. ares)
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S PARRE

- {eapatits d :
: -_ani' o

..j.g.Mativaziun@ dg; e

s_ogl& aci&mw ;mntuaie ma .
: saituaﬂ:s Cpeenti 08 '

. Metodologia adottata gehe g
',jﬁ_ R
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roane o et rarre iy et eah, e s -
i

- Cap'a'eilé? 4 ws&%m;g - des ;. %ﬁtrﬁg&nr; dovranno rendere gonito o 25% /{ e:z!(') Gl S

- proprd dipemfmtﬁ madiane uns | oome abbiano valutato | persanale _ 5 ‘

significativa differenyissions | dimostrando di aver creato del metodi
 detle valitarion ¢he consentano valutaziond quanto pid

] possibili oggettive e miranti ad una

' sinnificativa differenzigsione delle

o ¢ wgintasion:

g: ' S _ Hatodologis additata con esplicaziong
R ' ' o . puntuzle ¢ dettegliata dei metodi

- adopersti caratterizzatl da attenta

£ analish ¢ valutazione: punti §

i setodalogis adottats con ssplicazione
dei mietod] adopetati caratterizzat! da

! bunna {:cgget:tivita puntiB

- Metodalogls adettata con esplicazione

L paneica del.matodi adaperati: puriti 0.6
i Assenza di esplicaziona delia
imtaillogia sttuata) punil 0

“Collaboratione efficace can il | verranna valutati | (ampl di risposta alle 25% i,f; &7 o Z@'

v | Sagretarlo Generate & con 1 richisste seritte. Inviate afiche 2 mezzo
| Famminfstrarione; ricercy di ¢ posta elertronica da Sirdaceo, Assessor
soliugioni in prosenze i i & hegretario Gs—maraie, gier informazion]

Mﬁemi-iﬁfgﬁrwme, fegyis e ,___ademp!mer‘{t di r{:mpetema can
wanflittupll o tsepus 0 L3 anbessacapacits di gﬁmgmrre soluziani,

roallzzazionl . Lo particotars, si precisa che i ditigenti
Fdovieing teampeﬁzwamente ed
i efficicemente; - rzscantrare . g .

. adem;zfmemi richiestl, .
| i seuls divalutazione 5i da atto che
1 vetranng considerate come. nein.
ft%m"zzraw anche le risposte. e'f'rate;
. owvero le risposte negative non
{ adeguatariente motivate € non
- dortenpntt ;ropmte rigdlutive,
e ﬁttr;buz;amﬁ del puntgggio awerré
i a;:ssﬁ licanda § seguent] critert:
eantvo. heliempl prescitti: puntil
L et con Hiterdo infériore al 50%
| qei terapl présceitt punti 0,8 =y
o riseentra can rltardo sazparwr& at 5%
% déltempl preseritth punti 68
< mancato riscantro: punti 0

Furmufg pm il caxium; &4&% h:i,lE&, ;i 3!;% deEE& wmma tiei smm}h 51_" ieg_giﬁﬁal} 4 {ﬂum 'aiiree}

}/M
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PESO ami |

' ,-€ompe§aﬂm mcmmm- s

safmaré‘; puntl -
‘ ‘«‘emfﬁetagsa aﬁmtata generm &
saftuarias puntiog :

_.'s-:'Mm etegiaassentu puntﬁﬁ




; !
Capacith - i valutirions  det | Flirigenti dovranng rendere conto . | 25% /f D
| propri-dipesdeny meutose wne § come abbiang valutato i personate ' 4 M_b '
1 significativa Vi ne 't hmostrando gl aver creato 'del metadt
delle velutazion e consentane valutaziont quanto pil
; : R -1 possinili oggettive & miranti ad ung
| sigrifi ificativa d:%mnziazmﬂe d&lia
T o gniutarion:.
’ .!@?&m&%&iogia adottata conesplicazions
ghiptiugla e detiagitata del Pristodi:
Clmdopadativaratterizzal éa attenta
"1 @nglis @ valutaziones punti L
Matodologis adotiata con wsgziwazhmﬁ
) | dei metodi sdoperatl caratterizzatl da
! { buoha oggetfivits; pzmttﬁa o i1 .
ilogls adottats con ésplicaziviie R
| generica dei et adop&mti puntiﬂ,i : DR i
1 Assenza of asplicazione dell T
FAEErTat gsuiﬁfugm_ahtysm;i T izig . o
| tollaborazlone efficacs cort it | verranno valufatl i teimpl di risposts alle | 25% 147, g w
Begretario Generale ¢ tun - vichleste seritte Inviate anche 2 meszo / 0
Pamministrazione; rlesica & | posta eletironics da Sindaco, Assessort
w&uzﬁoni In presenta di i & Segretario Generale, per in?&rmazse;m
-situaziom ’émpmwsm, rnrmw BTy ademptménf: i competénza. ton |
{ conflittualt e EonseRien 3 #inessa cepacitd ol proporce soluzioni, .
; r&aiit&aziun E € Hr w;%tm!&m, i pratisa che - dirigenti

I davranne tempestivamenie il |
5&s‘§‘,¢¥,$m@;;ra . riscontrag gl
| adempiment! richlest]. .

-t sede di valitazione 5ida atto che

{ verranno considerate some aon
riscontrate anche le risposte es‘rate

- &w&ra le nspasw negative non
mfeguataments motivate e non

- comtenbnt pra c;t:: isolutive,
L _ ':"%“%Et;‘*ua:eﬁe del punteggio auverrs
T .. cpwpolicandod seguent% critery

: oL Fiscontro nei temipi prescritt pusti T
#i5tcontro con ritardo’ inferiore al 30%
dei tempi peeseritth puntio®g -
Toscontrocon ciardo superiore al 508
- deltempi preseritsl: puntiog
Ly ancetd rscontro: punti 0 -

;E‘ﬁrmwia pﬂr ;s eak‘uié; del fa&aie* i ”&é’;% deﬁa sﬁmms «ded gimgoli -;xmtggg_f.ﬁn-afi'{&?(ﬂ#m;raékeg}
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