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IL SINDACO

Visti gli aft.50, comma 10, e 109 comma2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267;

Visto il vigente Regolamento comulrale di organizzazione degli uffici È dei servizi approvato con D.G.C. n. l0 del 23.01.2002;

Visto il vigente Cofltratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali,
stjpulato ir data 22 gennaio 2004, ed in particolare I'art. l5 disciplinante l'area delle posizioni organizzative apicali;

Visti i criteri generali per l'individuazione e gradu^zione delle posizioni orga.nizzative approvati cor D.G.C. n. 267 de125.08.2009 e

la DGM n. 0l deì 03.01.2013 di riorganizzaz ione dei Settori e dei servizi e di determinazioni relative alla quantificazione delle
retribuziod di posizione per le posizioni organizzative per 1'anno 2013;

Ritenuto di deteminare per 1'anno 2014 la quaJìtificazione delle retribllzioni di posizione e di risultato per le posizioni organizzative

unitamente all'approvaz ione del PEG;

futenuto, al fine di assicurare la funzionalità dei servizi e degli uffici, di dover prowedere in merito per l'anno finanziario 2014i

Valutate le capacita gestionali, l'adeguata competenza professionale accertata dal curriculum, la professionalità acqujsita nello
svolgimento di attività rilevanti agli effetti del presente incar:ico;

DECRf,TA

Di conferire, dalla data odiema e per le ragioni esposte in narrativ4 al Dott. Nicola Bonelli, dipendente di ruolo del Comune di
Ginosa cat. D pro{ilo profgssionale Istruttore Direttivo-Sezione Segreteri4 l'incarico di Responsabile degli ùffici e servizi compresi

nel I"Settore - Area AA.GG;

Di conferire allo stesso Responsabile le funzioni di cui all'art. 107, comma 2 e 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, nei

limiti dell'attività di competenza del Settore indicato;

Di dare atto che l'incarico è relativo all'area delle posizioni organizzative in quanto attribùisce la responsabilità della struthrra

apicale formalmente individuata, secondo il sistema orgalizzativo autonomamente definito ed adottato dalla Giunta comunale e

comporla Io svolgimento delle seguenli funzioni :

- responsabilità intema anche in termini di gestione del peNonale

- responsabilità budget (gestione PEG) con conseguente capacità di spesa ed entata
- responsabilità estema ( potere diemanazione di afti e prowedimenti amministrativi, ecc..).

Di autorizzare il predstto Responsabile, nelle more dell'approvazione del bilancio 2014, ad operare sulla base del bilancio 2013

definitivamente approvato ed assestato, nonché ad effettuare, per ciascun inte ento, spese in misura non superiore mensilmente ad

un dodicesimo deiie somme previste, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o flon suscettibili di pagamento

f.azionato in dodicesimi.

Di stabilire che I'incarico fiduciario è conferito a tempo determinato fino a nuovo decreto e, comunquq decade automaticamente al

3l dicembre dell'anno in coso; esso inoltre è revocabile, prima della sua scadenza nelle ipotesi previste dall'art. 5! del

Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Di trasmettere il presente decreto, immediatamente esecutivo, all'Ufficio segreteri4 affinchè ne curi la notifica all' interessato, la

pubblicMione sui sito intemet vtvl.comune.ginosa.ta.it e alla bacheca dell'Albo Pretorio del Comune per quindici giomi' la
comunicazione per opportuna notizia al Presidénte Nucleo di Valutazione, agli Assessori, al Presidente del Consiglio comunale, ai

Consiglieri Capì$uppo, al Segretario Generale e all'Ufficio personale per l'annotazione nel fascicolo individuale, i1 controllo del

regolaie pagr11reito' àelle spettanze economlche e la comunicazione, sempre a cura di quest'ultimo. al Presidcnte R.S.ll. e alle
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IL SINDACO

Visti gli aft.50, comma 10, e 109 comma 2, del decrcto legislativo 18 agosto 2000 n.267:

Visto il vigente Regolamento comunale di organizzazionc degli uffici e dei servizi approvato con D.G.C. n. 10 del 23.01.2002;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali,
stipulato in data 22 gennaio 2004, ed in particolare l'art. 15 disciplinante I'area delle posiziofli organizzative apicali;

Visti i criteri generali per l'individuazione e gaduazione delle posizioni organizzative approvati con D.G.C. n. 267 de|25.08.2009 e

la DGM rL 01 del 03.01.2013 di riorganizzazione dei Settori e dei servizi e di determinazioni relative alla quantificazione delle

retribuzioni di posizione per le posizioni organizzative per l'anno 2013;

Ritenuto di determinare per I'anno 2014 la quantificazione delle Ìehibuzioni di posizione e di risultato per le posizioni organizzative

unitaÌnente all'approvazione del PEG;

Ritenuto, al line di assicurare la funzionalità dei servizi e degli uffici, di dover prcwedere in me to per I'alno finanziario 2014;

VaÌutate le capacita gestionali, l'adeguata competenza professionale accertata dal curriculum, la professionalità acquisita nello

svolgimento di attività rilevanti agli effetti del presente incarico;

DECRXTA

Di conferire, dalla data odiema e per Ie Égioni esposte in nanativa, alla Dott,ssa Ros. Pizzulli, dipendente di ruolo del Comune di

Ginosa cat. D3, I'incarico di Responsabile degli uffici e servizì compr€si nel V"Settore - Area Servizi Sociali;

Di conferire allo stesso Responsabile le funzioni di cui all'art. 107, comma 2 e 3, del decreto legislatilo l8 agosio 2000 n. 267, nei

limiti detl'attivita di competenza del Settore indicato;

Di dare atto che l'incarico è relativo all'area delle posizioni orgar,izzati,re in quanto attribr-risce la r€sponsabilità della struttura

apicale formalmente individuata secondo il sistema organizzativo autonomamente definito ed adottato dalla Giunta comtnale e

compona lo svolgimento delle seguenti funzioni :

- responsabilità intema anche in termini dì gestione del personale

- responsabilità budget (gestione PEG) con conseglente capacita di spesa ed entrata

- responsabilita estema ( potere di emanazione di atti e provvedimelti anministrativi' ecc..).

Di autorizzaxe il predetto RespoNabile, nelle more dell'approvazione del bilancio 2014, ad operare sulla base del bilancio 2013

definitivamente approvato ed assestato, nonché ad effettuare, per ciascun intervento, spese in misura non superiore mensilmente ad

un dodicesimo delie somme previste, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di pagamento

frazionato in dodicesimi.

Di stabilire che l'incarico fiduciario è conferito a tempo determinato fino a nuovo decreto e, comunque, decade automaticamente al

31 dicembre dell'anno in corso; esso inolhe è revocabile, prima della sua scadenz4 nelle ipotesi previste dall'afi- 51 del

RegoÌamento comunale di organizzaz ione dogli uffici e dei seryizi;

Di tasmettere il presente decreto, immediatarnente esecutivo, all'Ufficio segeteria affinchè ne curi la notifica all' interessato, la

pubblicazione sui sito intemet tvlv\!.comune.sinosa.ta.it e alla bacheca dell'Albo Pretorio del Comune per quindici giomi, la

comunicazione per oppomrna notizia ii Presid;nte Nucleo di Valutazione, agli Assessori, al Presidente del Consiglio comunale. ai

Consiglieri Cup,g-pil, al Segretario Generale e all'Ufficio personale per l'annotazione nel fascicolo individuale. il controllo del

,"gotJe puga;eito^ àelle spettanze economiche e la comunicazione, sempre a cura di quest'ultimo. al Presidente R S.IJ- e alle
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IL SIN'DACO

Visti gli artt.50, comma 10, e 109 coùma 2, del decreto legislativo l8 agosto 2000 r 267i

Visto il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con D.G.C. n. l0 del23.01.2002:

Visto il vigente Conhatto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali,
stipulato in data 22 gennaio 2004, ed in particola.re l'art. l5 disciplinante l'area delle posizioni organizzative apicali;

Visti i cdteri generali per I'individuazione e gaduazione delle posizioni organizzative approvati con D.G.C. n. 267 del 25.08.2009 e

la DGM n- 01 del 03.01.2013 d1 tiotgat\izzazione dei Seftori e dei servizi e di determinazioni relative alla quantificMione delle
retribuzioni diposizione per le posizioni organizzative per l'anno 2013;

Ritenuto di determinare per l'anno 2014 la quantificazione delle retribuzioni di posizione e di risultato per le posizioni organizzative

unitarnente all'approvazione del PEG;

Ritenuto, al fine di assicurare la fìrnzionalità dei servizi e degli uffici, di dover prowedere in merito per l'anno finanziario 2014;

Valìrtate le capacità gestionali, I'adeguata competenza professionale accertata dal cuniculum, la professionalità acquisita nello
svolgimento di attività rilevanti agli effetti del presente incarico;

DECRETA

Di conferire, dalla data odiema e per le ragioni esposte in narativ4 all' Ing, Giovanni Zigrino, dipendente a tempo indeterminato

del Comune di Ginosa cat. D profilo professionale Isfuttorc Direttivo di Area T€cnic4 l'incarico di Responsabile degli uffici e

servizi compresi nel Vl^Settore - Ar€a LL.PP. e AMBIENTE, ad eccezione del servizio "Patrimonio" che con altro proprio
decreto è rssegnato al Responsabile deMl Settore, con incaÌico di Responsabile ad interim del VII Settore in caso di assenza o
ìmpedimento del Responsabile;

Di conferire allo stesso Responsabile le funzioni di cui all'art. 107, comma 2 e 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, nei
limiti dell'attivita di competenza del Seftore indicato e, in caso di assenza del Responsabile del VtI Settore, nei limiti delle attività
tutte di competenza del Responsabile del VII Settore;

Di daxe atto che l'incarico è relativo all'area delle posizioni organizzative in qùanto att buisce la responsabilità della struttura

apicale formalmente individuata secondo iÌ sistema organizzativo autonomamente defirito ed adottato dalla Giunta comunale e
compona Io srolgimento delle seguenli funzioni :

- responsabilità intema anche in termini di gestione del personale
- responsabilità budget (gestione PEG) con conseguente capacità di spesa ed entrata
- responsabilità estema ( potere di emanazione di atti e prowedimenti amministralivi, ecc. ).

Di autorizzare il predetto Responsabile, nelle more dell'approvazione del bilancio 2014, ad operare sulla base del bilancio 2013

definitivamente approvato ed assestato, nonché ad effettuare, per ciascun intervento, spese in misura non superiore mensilmente ad

un dodicesimo delle somme previste, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di pagarnento

Aazionato in dodicesimi.

Di stabilire che l'incarico fiduciario è conferito a tempo determinato fino a nuovo decreto e, comunque, decade automaticamente al

31 dicembre dell'anno in corso; esso inoltre è revocabile, prima della sua scadenz4 nelle ipotesi previste dall'art. 51 del

Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Di trasmettere il presente decreto, immediatamente esecutivo, all'Ufficio segreteri4 affinchè ne curi la notifica all' interessato, la

oubblicazione sul siro intemet ws§.oomune.sinosa.ta.it e alla bacheca deil'Albo Pretorio del Comune per quindici giomi, la

òomunicazione per opportu[a notizia al Presidente Nucleo di Valutazione, agli Assessori, al Presidente del Consiglio comunale, ai

Consiglieri Capigruppo, al Segletario Generale e all'Ufficio personale per l'arlnotazione nel fascicolo individuale, il control]o del

regolare pagamento delle spettanze economiche e la comunicazione, sempre a cura di quest'ultimo, al Presideflte R.S.U. e alle
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IL SINDACO

Visti gli artt.5o, comma 10, e 109 comma 2, del decreto legisÌativo 18agosto2000n.267;

Vi$o il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli ufrci e dei servizi approvato con D.G.C. n. 10 del23.01.2002;

Visto il vigente Contatto Collettivo Nazionale di Lavoro del Pe6onalo del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali,
stipulato in data 22 germaio 2004, ed in particolare l'art. 15 disciplinante I'area delle posizioni organizzative apicali;

Visti i c te generali per l'individuazione e graduazio[e delle posizioni orgaflizzative approvati con D.G.C. n. 261 de125.08.2009 e

la DCM n. 01 del 03.01.2013 di riorganizzaziooe dei Settori e dei servizi e di determinazioni relative alla quantificazione delle
retribuzioni di posizione per le posizioni orgadzzative per l'anno 2013;

Ritenuto di determinare per l'anno 2014 la quantilicaziqne delle retdbuzioni di posizione e di risultato per le posizioni otgutlzzalive
unitamente all'approvazione del PEG;

futenuto, al fine di assicurue la funzionalità dei servizi e degli uffici, di dover prowedere in merito per l'anno finanziado 2014;

Valutate le capacità gestiooali, l'adeguata competenza professionale accertata dal curriculum, la professionalità acquisita nello

svolgimento di aftivita rilevanti agli effetti del presonte incarico;

DECRETA

Di conferire, dalla data odiema e per le ragioni esposte irl narativa, all'Arch. Cosimo Venneri, dipendente a tempo indeterminato

del Comune di Ginosa, cat. D, profilo professionale Istruttore Direttivo di Area Tecoica l'incarico di Responsabile degli uffici e

sewizi compresi VII^ Settore - Area Urbanistica, oltre al servizio "Patrimonio" rientrante neM Settore, con inca co di

Responsabile ad interim deM Settore in caso di assenza o impedimento del Responsabile;

Di conferire allo stesso Responsabile Ie funzioni di cr-ri all'art. 107, comma 2 e 3, del decrcto legislativo 18 agosto 2000 n 267, nei

limiti dell'attivita di competenza del Seftore indicato e, in caso di assenza del Responsabile del Vl Settore, nei limiti delle attività

tutte di competenza del Responsabile del VI Settore;

Di dare atto che I'incarico è telativo all'area delle posizioni orgar zzative in quanto attribuisce la responsabilità della struttura

apicale formalmente individuatA secondo il sistema orgaIlizz^ti.vo autonomamente definito ed adottato dalla Giùnta comunale e

compona lo srolgimento delle seguenti funzioni :

- rcsponsabilità intema anche in termini di gestione del pe$onale
- responsabilita budget (gestione PEG) con conseguente capacità di spesa ed entrata

- responsabilità estema ( potere di emanazione di atti e prowedimenti arnministrativi, ecc .).

Di autorizzare il predeno Responsabile, nelle more dell'approvazione del bilancio 2014, ad operare sulla base del bilarcio 2013

definitivamente approvato ed assestato, nonché ad effettuare, pfl ciascun inteflento, spese in misura non superiore mensilmente ad

un dodicesimo deìie somme prerriste, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di pagamento

frazionato in dodicesimi.

Di stabilire che l'incadco Iiduciario è conferito a tempo deteminato fino a nuovo decreto e, comunque, decade automaticam€nte al

3l dicembre dell'anno in corco; esso inoltre è revocabile, prima della sua scadenz4 nelle ipotesi previste dall'art- 5l del

Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Di trasmettere il presente decreto, immediatamente esecutivo, ail'Ufficio segreteri4 affinchè ne curi la notifica all' intercssato' la

pubblicazione sui sito intemet ww§.comune.qìnosa.ta-it e alla bacheca dell'Albo Preto o del Comune per quindici giomi, la

Io-rni"*ion" p", opportuna notizia al Presidente Nucleo di Valutazione, agli Assessori, al Presidente.del Consiglio comunaie,,ai

ò"rrigii".l Cuprgupirà, al Segretario Generale e all'Ufficio personale per l'annotuione nel fascicolo individuale, il controllo del

."goli" pagu-"ito'àelle spettanze economiche e la comunicazione, sempre a cura di quest'ulrilo, al PrPidenre R S.IL e alle
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IL SINDACO

Visti gli artt.5o, comma 10, e 109 comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n 267;

visto il vigelle Regolamento cornunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con D.G C. n. 10 del 23.01.20021

visto il vigente cont atto collettivo Naziolale di Lavoro del Pe6onale del comparto delle Regioni e delle Aulonomie Locali,

,tifufum iriaut ZZg" aio 2004, ed in particolare l'art. l5 disciplinante Ì'areadelle posizioni organizzative apicali:

visti i criteri generali per l'individuazione e g.aduazione delle posizioni organizzalive applovati con D.G.C 
-l1. 

267 del 25.08.2009 e

la DGM n.6i del 03.01.2013 di riorga zÀziote dei setto e dei servizi e di determinazioni relative alla quantificazione delie

retribuzioni diposizione per le posizioni organizzative per l'anno 2013;

futenuto di determinate per l'anno 2014 la quantificazione delle retribuziod diposizione e di risultato per le posizioniorganizzative

unitameflte all'approvazione del PEG;

Ritenuto, al fine di assicùrare la furEionalità dei servizi e degli uffici, di dover plowedere h merito per l'anno lÌnal1ziario 2014:

Valutate le capacità gestiomli, I'adeguata competenza professionale accertata dal cutriculum. la professionalità acquisita nello

svolgimento di attività rilevanti agli effetti del presente incarico;

DECRETA

Di conferire, dalla data odierna e per le ragioni esposte in narativ4 al Ten. Antonio costantino, dip€ndente di ruolo del comune

di Gino.u *t. D, profilo professionale §pecialista di vigilanza, l'incarico di Responsabile degli ufiici e servizi compresi nel

III^Settorc - Area Vigilanza;

Di confedre allo stesso Responsabile le funzioni di cui aÌl'art. 107, comma 2 e 3, del decreto legislativo l8 agosto 2000 n 267' nei

limiti dell'attivita di competenza del Settore indicatol

Di dare atto che l'incarico è rclativo all'area delle posizioni otgafizzatfue irl quanto athibuisce la responsabilita d9]la strultura

apicale formalmente individuat4 secondo il sistemi organizzativo autonomamente delinito ed adottato dalla Giunta comunale e

comporta lo svolgimenlo delle seguenti funzioni :

- responsabilià intema anche in termini di gestiole del personale

- responsabilita budget (gestione PEG) con conseguente §apacita di spesa ed entrata

- responsabilità estema ( potere di emanazione di atti e prowedimenti amministtativi' ecc )'

Di autorizzarc il predetto Responsabile, nelle more dell'approvazione del bilancio 2014, ad operare sulla base del bilancio 2013

definitivamente aiprovato ed aisestato, ;onché ad effettuarè, per ciascun intervento, spese in misum non superiore.mensilmente ad

un aoaiceslmo deìie somme previste, con esclusione delle speie tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di pagarnento

fiazionato in dodicesimi

Di stabilire che l,incadco liduciario è conferito a tempo determinato fino a nùovo decreto e, colrunque, decade automaticamente al

it dicembre delÌ'anno in corso; esso inoltre è reìocabile, prima della sua scadenza, nelle ipotesi previste dall'art 51 del

Regolamento comulale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

-,.r.ot.n.3)'6 Li, 07 gennaio 2014

ililil;;r;J;il'ffi" ìp",."-i'à"-".i"he e la comunicazione, sempre a cura di quest'ultimo, al Presidente R.s'tl' € alle

Di trasmettere il presente decreto, immediatamente esecutivo, all'ufficio segreteri4 aIfinchè ne culi la notifica all' interessaÌo, la

nlhhlicazione sul silo intemet §ww.con1Llne.ei[osa.ta.it e alla bacheca dell'Albo Pretorio del comune per quindici giorni, la

ffi;ì;;;";i.;;;o.t .u roiri" 
"l 

p.siil" x di vatutazione, &gli Assessori, al Presidente del consiglio comunale. ai

;;'.lslt;.i a;p'ls-p;'o, al Segretario c"n".ur" 
" 

all'ufficio.personale ner ttaanoiaziglll3ll:,i::'" 
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