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Città di Ginosa 
 C.A.P. 74013 - Provincia di Taranto  - cod. ISTAT  073007 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
Con i poteri giuntali conferitigli in virtù del Decreto del Presidente della Repubblica del 19.6.2015 
 
N. 75 Del reg.  Data 31.5.2016   

COPIA 
 

 
 
OGGETTO: 
 

Costituzione previsionale Fondo Risorse Decentrate anno 2016. 

 
 

 
 L'anno DUEMILASEDICI il giorno trentuno del mese di maggio, alle ore 16,00  in 

Ginosa, presso la Residenza Municipale, il Commissario Straordinario dott.ssa Malgari 
TREMATERRA, assistito dal  Segretario Comunale dott. Domenico CARLUCCI, provvede 
a deliberare sull’argomento in oggetto.  
 
Vista la proposta di deliberazione in oggetto e visti i pareri espressi ai sensi e per gli effetti 
di cui all’art.49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267 quali risultano dal documento allegato 
alla presente deliberazione. 
 
Ritenuta la stessa sufficientemente motivata e condividendo e facendo proprio senza riserve 
il contenuto della medesima alla quale integralmente si rimanda anche per quanto riguarda i 
riferimenti normativi. 
 
 

DELIBERA 
 
 

Di approvare la proposta di seguito trascritta stabilendo che le premesse e gli allegati sono 
parte integrante e sostanziale della deliberazione. 
 
Di dichiarare la stessa, in relazione all’urgenza di provvedere agli adempimenti 
conseguenti, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma 4, del D. Lgs. 18 
agosto 2000 n.267. 
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I STRUTTORIA : Area Economico-F inanziana - Sezione Personale
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Vis,to l'art. 15 del CCNL del compa.rto Regic.ni e Autonomie locali del 01 .04.l-99q con il quale venivano
istiruite le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse decentrate);

Vis,to I'art. i7 del medesimo contratlo con il qtale viene disciplinato X'utilizzo ditali risorse decentrate;

Richiamato, in particolare, l'art.3l, comma l, CCNL 22.0I.2004 il quale stabilisce che le risorse decejrrtrate
der,'ono essere quantificate annualmente dagli linti e che a decorrere dall'ann o 2004, ai sensi dell'art. 32 esse
vengono distinti in:

o "risorse stabilf'(art.3l, coroma 2, C('NL 22.U"2A0q che r:omprenclqno le fonti di finanziamento
esplessamente elencate, già previste dai vigenti contratti collettivi e r:he hanno la caratteristica della
cert?zza, stabilita e della continuità nel tempo; 

ft,,o "ris.orse variabilf' ,ctre comprendono tr tte le fonti di finanziarnento eventuali e variabili (art. 3 l,
comma 3, CCNL 2?.01.2004) dautllivz:are secondorle previsioni del contratto di lavoro decentrato
integrativo, per interventi di incenti"azione salati{e accessoria, con prioritaria attenzione agli
incentivi per la produftivita:

o "risorse variahili a destinaz.ione vinc'tlata" che comprendono tutte le fonti di finanziamento che
spet;ifiche disposiz:ioni di legge frna.izzano alla inoentiva:zione di prestazioni o di risultati del
personale dipendente;

Che ai sensi dell'art. 31, comma 2, rJel CCNL de|22.01.2004 le risorse aventi carafl.ere dí certezza. stabilita
e continuità definite in un unico importo e confermate con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi, vengono ridotte ai sensi dell'art.33, comma 4,lett. c) dell'importo dell' "indennità di comparto" e
ai sensi dell'art. 34, comma 3, dell'irnporto anxuo delle"progyessioni orizzontalf';

Rir:hianato,l'art.9, comma 2-bis, ch:l D.L.7Í'12010 r:onvertito con rnodificzL:lioni nella t,egge n. 12212010,
modifiqrto rlall'art. l, comma 456, della legge'.27 dicernbre 2Al3 n.1,17:
"A decorrere dal 1" gennaio 2011 e sino al 31.12.2014 I'ammontare com,clessivo delle risorse destinate
antrualmente al trattamento acces.\orio del ,ryersonale, anche di livello clirigenziale, di ciascunct delle
amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 non può superare il conispondente importo
dell'anno 2010 ed è, comunque, automaticumente ridotto in'misura prctporzionale alla riduzione del
personale in semizio;
A clecorrere dal l" gennaio 2015, le risorse dttstinate annudmente al tratîamento accessorio del personale
sor,'o de<:urtate di un intporÎo pari u,lle riduzioni opera,'e per ffitto del precealente periodo";

Atteso che rlall'anno 2075, al fondo risorse de<:en641s, non si applica più il vr.ncolo clella riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale n servizio e che nel contempo, il fondo dovrà consolidare le
decurtazioni operate nel quadriennio 2011-2(14 sulla base delle previsioni del D.L. n. 78/2010 - art.9,
comma 2-bis e art.1, comma 456 della legge n. 14712013 (legge finanziaria 2014) che stabilisce: "A decerrere
dal l" gennaio 2015, Ie risorse d,zsti.nate tnnualnrcnte qI trattamento accessorio del persontrle sono
det'urtale dt' un importo púri alle riduzioni orterate tter effetto del precedente pe'riodo" e che pertanto le
sorìme decttrtate flofl poSSCrrtrJ essere necuperatr:, in qu,mto i t4li sono diventli strutlurali e permanenti;

Visto il comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n.208 (legge di stabilita 2016) il quale testualmente
recita: Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuatiyi degli artll e I7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, con particolare riferimento all'omtgenizzezione del trctttamento economico fondamentale e
accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze difinartza pubblica, a decorrere dal 10 gennaìo 2016
I'stnrnontane complessívo delle rìsc,rse deslinate annualnwnte aI trqttamento accessorìo del personale
anche di livello dírígenùrle, dÍ c,íuscuna deUe amtninistrqzioni dli cui all'art.), comtnú 2, d;t D. Lgs.
165/2001 non può superúte ìl corrispondenîe ímporto dcterminato per I'anno 2015 ed è, comunque,
aw'omaticarnente ridotto ín misaru proporzionale allo riduùione de:l personale in servìzin, tenendo conto
del personale assumíbìIe ai s'ensi della normntívavigente;



Tenuto presente che la nuova noffna pone l'anno 2015 come punto:cli riferimento ai fini del non

superamento delle risorse destinabili al trattamento accessorio anno 2016;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 64 del 24.09.2015 con la quale è stato costituito il Fondo
Risorse Decentrate, per l'anno 2015;

Visto l'accordo sull'utilizzo delle risorse decentrate anns 2015 sottoscritto in data 30.12.2015 dalla
delegazione trattante di parte pubblica e dalle OO.SS. territoriali;

Dato atto c,he nel corso dell'anno 2016 sono previste numg,1o 3 cessazioni e numero 4 nuove assunzioni
giusta delibera del Commissario Straordinario n.14 del 16.02.2016 di programmazione del fabbisogno del
personale 201612018, pertanto il numero di dipendenti al31 dicembre 2016 si prevede sia di numero 83;

Rilevato qhe la quantificazione del fondo è determinata in base ai chiarimenti forniti dal MEF -

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - con la circolare n. 12 del 23.03.2016, pertanto si rende

necessario prima di procedere alla liquidazione dei compensi,.incentivanti, rideterminare il fondo in funzione
delle unita effettive in servizio al31.12.2016:'

Rilevato che la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio andrà operata sulla base del
confronto tra il valore medio del personale presente nell'anno di riferimentct (2016) ed il valore medio dei
presenti nell'anno 2015 e precisamente:
AtlNo 2015

. Presenti al 01.01.2015 * n. 84 dipendenti a tempo indeterminato in servizio;

. Presenti al3l -12.2015 - n. 82 dipendenti a tempo indeterminato in serwizio;
Media dipendenti 83,00
ANNO 2016

. Pre:ienti al 0 I .0 I .201 6 - n. 82 dipendenti a tempo indeterminato in servizio;

. Presenti al3l.12.2016 - n. 83 dipendenti a tempo indeterminato in seruizio;
Media dipendenti 82,50

o o/o riduzione (83,00-82,50) : 0.50 pertanto 82,50:100 = 0.50 : x: riiduzione 0.607o;

Considerato che sulla base della comparazione tra i valori medi dei dipendenti presenti nell'anno 2015 e
nefl'anno 2016 risulta una riduzione dello 0.60% della media dei dipendenti e pertanto si dovrà operare la
riduzione del fondo dell'anno corrente di € 1.9{12'45;

Visto l'allegato A) relativo alla costituzione del "Fondo Risorse Decentrate anno 2016" determinato in
ottemperanza delle disposizioni contrattuali e secondo quanto previsto dal comma 236 dell'art.I della 28

dicembre 2015 n.218 (Legge di stabilita 2016);

Dato atto della continua evoluzione normativa ed interpretativa della materia. I'amministrazione si riserva di
modificare la determinazione del presente fondo al fine di rentierlo aderente,alla norntativa vigente;

Visto il D.P.R. del 19.06.2015 con il quale si nominava Commissario Straordinario del Comune di Ginosa la

Dott.ssa Malgari Trematerra, conferendole i poteri del Consjglio Comunale, della Giunta Comunale e.del
Sindaco:

Preso atto dell'allegato parere in merito alla regolarita della presente proposta di deliberazione ai sensi

dell'art.49 D.Lgs. 267 12000;

PROPONE ,

l.Di costituire, per le motivazioni in premessa specificate, che si intendono integralmente richiamate, ai

sensi dell'art .31 e 32 del CCNL del 22.01 .2004, il Fondo Risorse l)ecentrate anno 2016, in via previsionale
come da prospetto di seguito riportato:



ALLEGATO UA'

COSTITUZIONE FONDO RISORSD DECENTRATEéNI{O 2016

Risorse st:rbili

N. FONTE CONTRATTUAI.E IMPORTO
e

l. Unico importo consolidato anno 2003-(art.3lc.2 CCNL 2002-05) r99.766,10

2. Incrementi CCNL 2002-05 - ( arl.32 cc. 1,2,7) 22.986.63
I

3. Incrementi CCNL 2002-05 - ( art.4 cc. 7,4,5 parte fissa) 10.394,92

4. Incremento per riduzione stabile straordinario'- (art.14 c.l CCNL
1998-200r )

6.729,89

5. Incrementi CCNL 2006-09 - (art.8 cc.2,5,6,7 parte fissa) t7.598,19

6. Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) e assegni "ad personam"

del personale cessato (art. 4 comma 2 CCNL 2000-01) dal 201 I 25.966,63

Risparmi ex art. 2 c. 3 D.Lgs. 16512001

8. Rideterminazione per

N.14 CCNL 2002-05
incremento stipendio - (dichiarazione corrgiunta

-N.r ccNL 2008-09) I

9. Incremento per processi decentramento e trasferimento funzioni - I

(art.15 c.l,lett.L), CCNL 1998-2001) ' I

10. Incremento per riorganizzazione con aumentqrdotazione organica -l
(art.l5 c. 5 CCNL lgg8l200l parte fissa)

11. Riduzione fondo per personale ATA, Posizioni organizzative, processt '

estemalizzazioni (con segno meno)

CONSA

TOTALE RISORSE STABILI I 215.442,36m
Totale decurtazione delfondo parte stabile ai sensi dell'anLl, comrno 236, della

Iegge n 218/2015( legge dí stabìlìtà 2016)- Riduzione determìnata nella mìsura

detlo 0.60% confrontando iI valore medío dei dìpendenltì 2015 con îl valore

medio detl dip ende ntì 2 0 I 6 (3 3 0. 4 08, 60 * 0. 60/1 00) -1.982,45

TOTALE RISORSE STABILI 271.423.89
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Risorse variabili

N. FONTE CONTRATTUALE IMPORTO
€

Risorse variabili soggette al limite dell'ort.9 comma 2 bìs legge
122/20t0
Art. 15, comma l,lett. K) CCNL 01.04.1999:

Integrazione l,zyo - (art. l5 c.2, CCNL 1998-2001)

32.257,66

24.744,42

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMtrE s7.002,08
Risorse varíabilì non soggette al límite ùell'orl9 comma 2 bís
tegge 122/2010

2. Art. 15, comma l,lett. K)CpNL 01.04.1999:

legge 109/1994);

500,00

110.000,00

150.000,00

6.000,00

3.058.44

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 269.558,44

TOTALE RISORSE VARIABILI 326.560,52

TOTALE RISORSE STABILI +VARIABILI 597.984,41

TOTALE DEPARATO DELLE VOCI NON SOGGETTTE AL VINCOLO 328.425.97

2. Di impegnare le somme come sopra deterrninate negli appositi capitoli del bilancio 2016 ed afferenti la
spesa di personale;
3.Dato atto che prima della liquidazione dei compensi ihcentivanti del fondo come sopra costituito,
occorrerà rideterminare il fondo in funzione delle unità effettive in servizio al3I.12.2016;
4.Di trasmettere il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell'art.5 comma 2 del d.lgs. 165/2001
e dell'art.1, comma 1, CCNL 01.04.1999;
5.Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.
34,comma 4, del Decreto Legislativo 18/8/2000, n.267 e s.m.i..;
*******rlr*****************************************'t *:F**********>t**!N.**:È******:$***********

PARERI OBBLIGATORI
Ai sensi del'art. 49 del D.L.gs l8 agosto 2000 n.267

REGOLARITA' TECNICA: Visto si esprime parere favorevole

,,, !6lrrlwa it. RE:ip{}ì,i sil]'l'{}RE
&I7"Zr)

L SE'T]'ORE

REGOLARITA' CONTABILE: Visto si esprime parere favorevole

r-r,-l6bhda iI, RES

Rtzz.t\



Di quanto sopra è stato redatto il presente verbale che, previa lettura, viene sottoscritto come segue:

IL COMMIS SARIO STRAORDINARIO
f.to dott.ssa Malsari Trematerra

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Domenico Carlucci

Dalla Sede Municipale. li

La presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line in data
per 15 gg. consecutivi.

15 GtU2010

La presente deliberazione si compone fin qui di n. % facciate ed è copia conforme all'originale da servire
per uso amministrativo.

15 Gtu2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. NicolaBonelli

VVU
I

ATTESTA

Ai sensi del T.U.E.L. n.267 del 18.8.2000

- CIIE la presente deliberazione:
lf, ^,r.

ftl è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line in data r "i b i U 20ifi al n.

- CHE la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno J 1 MAG 20?6

[{ nerche dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 - T.U.E.L. n.267 del 1S.8.2000);

[ ] decorsi l0 giorni dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio on line Art.32, comma 5, legge n.69/2009

Dalla Residenza Municipale, lì

IL RESPONSABILE DEL SERVZIO
dott. Nicola Bonelli

r#'"à
iffis:
È*r*.*{Y. o

- î*g' *tt7
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