Citta di Ginosa
C 4P 74013 - Provineia di Taranto - cod ISTAT 073007
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.16 Del Reg. Data 31.01.2019

[OGGETTO: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ Trasparenza 2019-2021,

L’anno Duemiladiciannove il giorno trentuno del mese di gennaio, alle ore 10,00 nella Sede Comunale, convocata
nelle forme prescritte, si ¢ rivnita la GIUNTA COMUNALL.

Presiede I’adunanza il Sig. dott. Vito PARISI nella sua qualita di SINDACO.

Alla trattazione dell’argomento riportato in oggetto risultano presenti o assenti i Signori di seguito indicati:

Presenti Assenti

Yito PARISI Si Sindaco
Nicola PICCENNA Si Vice Sindaco
Romana Maria LIPPOLIS Si Assessore
Filomena PARADISO Si Assessore
Emiliana BITETTI Si Assessore
Domenico GIGANTE Si Assessore

Partecipa il Segretario Generale Reggente dott. ssa Maria Costantina [EVA che svolge funziomi di ufficiale
verbalizzante avvalendosi della collaborazione del personale degli uffici.

Il Presidente, constatato che I’ adunanza & valida per il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita a
deliberare sulla pratica in oggetto indicata.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione in oggetto ¢ visti i pareri espressi ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.L.gs
18 agosto 2000 n. 267 quali risultano dal documento allegato alla presente deliberazione;

Ritenuta la stessa sufficientemente motivata e condividendo e facendo proprio senza riserve il contenuto della
medesima alla quale integralmente si rimanda anche per quanto riguarda i riferimenti normativi;

" Con voti espressi in forma palese per appello nominale, favorevali all’unanimita:
DELIBERA

Di approvare la proposta di seguito trascritta stabilendo che le premesse e gli allegati sono parte integrante € sostanziale
della deliberazione.

Di dichiarare la stessa, in relazione all’urgenza di provvedere agli adempimenti conseguenti, con scparata unanime
volazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.L.gs 18 agosto 2000 n. 267.
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SOGGETTO PROPONENTE: Vice Segretario Dott. Nicola Bonelli

ISTRUTTORIA: Area Affari Generali .

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2019 —
2021.

Premesso che la legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e |a repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” prevede una serie di adempimenti
a carico dell’Amministrazione, con indicazione dei termini gia definiti;

Visto il vigente PNA approvato con Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 ed i successivi
aggiornament;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Piano per la Trasparenza e I'Integrita
2018 — 2020 approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 01.02.2018;

Dato atto che in data 09.01.2019 & stato pubblicato sull’Albo on line I'avviso prot. n. 739 del
09.01.2019 diretto a tutti i portatori di interesse al fine di trasmettere, entro il 21.01.2019,
eventuali proposte ed osservazioni da recepire in fase di redazione dell’aggiornamento del Piano e
preso atto che non sono pervenute né proposte né osservazioni;

Visto il decreto del Sindaco prot. n. 2615 del 26.01.2018 con il quale il Vice Segretario Dott. Nicola
Bonelli e stato nominato in via temporanea Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza fino alla nomina del nuovo Segretario titolare, nomina non ancora avvenuta;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 31.01.2017 che ha fornito gli indirizzi
generali da osservare in tale materia per il triennio 2017 — 2019;

Visto lo schema di Piano perﬁil triennio 2019 — 2021 predisposto dal R.P.C.T., contenente anche le
'disposizioni in materia di trasparenza, allegato alla presente proposta per farne parte integrante e
sostanziale;

VISTI il parere di regolarita tecnica, ai senst dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, espresso
dal Vice Segretario, quale Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ed
it parere di regolarita contabile;

Ritenuta la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;
51 PROPONE

1. Di approvare il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza (P.T.P.C.T.) per il
triennio 2019/2021, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di disporre che il P.T.P.C.T. ed i suoi aggiornamenti siano adeguatamente pubblicizzati sul sito
internet dell’Ente nonché mediante invio via mail personale a ciascun dipendente e collaboratore
ed in occasione della prima assunzione in servizio del personale;

3. di trasmettere la deliberazione di approvazione della presente proposta a tutti i Responsabili di
Area e all'C.LV,;




4. di procedere alla pubblicazione del Piano sul sito .comunale nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Altri contenuti — corruzione”




SOGGETTO PROPONENTE: Vice Segretario Dott. Nicola Bonelii

ISTRUTTORIA: Area Affari Generali

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2019 -
2021,

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: Visto, si esprime parere favorevole.

Ginosa, 30.01.2019

Il Responsabile Area Affari Generali
(Dott. Nicola Bonelli)
fif

PARERE DIREGOLARITA’ CONTABILE: Visto, si esprime parcre favorevole.

Lfifro &

Ginosa,
Il Responsabile Ufficio Ragioneria £

(Dott.ssa Maria Cogtantina Ieva)

Q_/
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Citta di Ginosa
Provincia di Taranto

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2019 - 2021

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019 - 2021, redatto dal Responsabile
della Prevenzione delia Corruzione e della Trasparenza Dott. Nicola Bonelli

(Allegato alla Deliberazione della Giunta Comunale 1. 1@ del 24 ;OJ‘!QGqu
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PARTE PRIMA PREMESSE

Atrticolo 1
OGGETTO DEL PIANQ PREMESSE

1l presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 'frasparenza (d’ora in poi PTPCT
o piano triennale o Piano), predisposto dal Comune di Ginosa, persegue ’obiettivo di adeguare
il sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Ente, secondo quanto previsto
dalla Delibera AN.A.C. n.12 del 28.10.2015 e da quelle di aggiomamento del PNA
successivamente adottate dall’A.N.A.C., I'ultima delle quali la n. 1074 del 21.11.2018, nonché

della norme disciplinanti la materia e dalla linee guida emanate dall’ ANAC nel tempo.

11 presente Piano, per il triennio 2019 - 2021, costituisce atto di aggiornamento del precedente piano

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 01.03.2013.

1l Piano sintetizza la politica di Prevenzione della Corruzione adottata dal Comune di Ginosa e
fornisce gli indirizzi cui devono attenersi i soggetti coinvolti nella predisposizione e

nell’attuazione del Piano.

Nella predisposizione del Piano si tiene conto degli indirizzi generali forniti dal Consiglio

Comunale con la deliberazione 5/2017.

Disposizioni normative

La norma fondamentale & costituita dalla T.egge 6 novembre 2012, n. 190 “ Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,
successivamente modificata dalla Legge 27 maggio 2015, n. 69 ™ Disposizioni in materia di

delitti contro la pubblica amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio™;

Tl contrasto e la prevenzione della corruzione sono picnamente attuati dai seguenti
provvedimenti:
- Decreto legislativo 31 dicembre 2012 , n, 235 “Testo unico delle disposizioni in materia
di incandidabilitd e di divieto di ricoprire cariche elettive ¢ di Governo conseguenti a

sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’articolo 1, comma
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63, della legge 6 novembre 2012, n. 190"

Decreto legislativo 14 marzo 2013,n. 33 “Riordine della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione
di commi 35 e 36 dell'art. 1 della L. n. 190 del 2012

Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “ Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre

2012, n. 1907

Decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia
di incandidabilitd e di divieto di ricoprire cariche eletiive e di Governo conseguenti a
sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’articolo 1, comma

63, della legge 6 novembre 2012, n. 190™;

Codice di comportamento per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato
con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 in attuazione dell'art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001,

come sostituito dalla l. n. 190;

Decreto-legge 1/2012 (Art. 5 ter - Rating di legalita delle imprese) modificato dal
Decreto legge 29/2012 e convertito, con modificazioni, dalla Legge 62/2012

Il Piano Nazionale Anticorruzione

A livello nazionale sono stati emanati vari provvedimenti in materia di PNA: e numerose Linee

Il comma 4 dell’articolo 1 della legge 190/2012, affidava al Dipartimento per la

Funzione Pubblica la predisposizione di un piano nazionale anticorruzione, anche al fine di
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assicurare l’attuazione coordinata delle misure previste, da sottoporre alla approvazione
dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione. Il Piano Nazionale & stato trasmesso al’AN.A.C.
in via definitiva il 06.09.2013 ed approvato con deliberazione n. 72 dell’11/09/2013. Il P.N.A. con i
suoi allegati costituisce il punto di riferimento principale per la definizione dei piani triennali delle
singole amministrazione.

b. Segue 1’aggiornamento 2015 al Piano Nazionale di cui alla determinazione ANAC
n.12 del 28.10.2015 che, nelle more della predisposizione di una nuovo piano nazionale e di
prevedibili adeguamenti normativi, partendo dall’analisi dei piani adottati, fornisce una serie di
indicazioni operative per migliorare ¢ rendere pit efficaci i documénti programmatici assunti

dalle amministrazioni.

Seguono ancora, I'approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016,con
deliberazione n. 831 del 03.08.2016 dell’ ANAC e le deliberazioni n. 1208 del 22.11.2017 ¢
n. 1074 del 21.11.2018.

Il Piano comunale triennale di prevenzione della corruzione

o T P.T.P.C.T. rappresenta il documento fondamentale dell’amministrazione per la definizione

della strategia di prevenzione all’interno di ciascuna Amministrazione. '

e 11 Piano & un documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione
obbligatorie per legge e quelle ulteriori, coordinando gli interventi anche rispetto al contenuto

di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nell’amministrazione.
« li Piano deve:
individuare le aree di attivita maggiormente esposte al rischio di corruzione;
individuare, per ciascuﬁq area, gli interventi per ridurre il rischio;
individuare per ciascun intervento, il responsabile e il termine per 1’attuazione;
programmare iniziative di formazione generale e specifica;
prevedere obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della Prevenzione;
individuare misure di trasparenza, anche ulteriori rispetto a quelle obbligatorie per legge;

individuare modalita e tempi di attuazione delle altre misure di carattere generale contenute

nella L. 190/2012;
definire modalita per I’aggiornamento ed il monitoraggio degli interventi preventivati.

Contenere il Piano triennale della trasparenza ed integrita.




I1 Piano realizza tale finalita attraverso:

-lindividuazione delle attivitd dell'ente nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione;

- la previsione, per le attivitd individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

- la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del R.P.C.T. chiamato a

vigilare sul funzionamento del piano;

- il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolam.énti, per la conclusione dei procedimenti;

- il monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione comunale ¢ i soggetti che con la stessa
‘stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci ¢ i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

- l'individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti

da disposizioni di legge.

Destinatari del Piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, che concorrono alla
. + * - . . . - + . -
prevenzione della corruzione, mediante compiti e funzioni indicati nella legge e nel Piano

Nazionale Anticorruzione, sono:

a.il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza (RPCT); svolge le
funzioni di cui all’art. 2 del Piano.

b.gli organi di indirizzo politico: in particolare il Sindaco nomina il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, mentre la Giunta Comunale approva il Piano ed
1 suoi aggiornamenti, adottando inolire tutti gli atti di indirizzo generale che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

c. tutti i dipendenti dell’amministrazione Comunale: partecipano al processo di gestione del rischio;
osservano le misure contenute nel Piano; segnalano le situazioni di illecito al RPCT mediante
modalitd protetta; segnalano caso di personale conflitto di interesse e/o in compatibilitd e
inconferibilita di incarichi.

d. 1 responsabili di posizione organizzativa per i settori di rispettiva competenza ed i referenti per
la prevenzione;

e. ’O.LV. e gli altri organismi di controllo interno;

f. I’Ufficio Procedimenti disciplinari (U.P.D.);




g. i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione;

h. i contraenti a qualsiasi titolo dell’amministrazione.

Articolo 2

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

1. Le funzioni in materia di Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza
(R.P.C.T.) sono state assegnate al Dott. Nicola Bonellj, Vice Segretario, con decreto del

Sindaco prot. n. 2615 del 26.01.2018, fino alla nomina del nuovo Segretario Generale titolare.

2. Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano, in particolare:

- elabora la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico al fini della successiva

approvazione, secondo le procedure di cui al successivo art. 3;

. verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneitd e ne propone la modifica dello
stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

- verifica, d'intesa con i titolari di p.o., l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi di
cui al successivo art. 6 negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito &

pit elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione; ,
- definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad :

operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;
- entro il termine previsto redige e pubblica la relazione sullo stato di attuazione del Piano.

3. 11 Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, alle quali pud attribuire
responsabiliti procedimentali, ai sensi defl'art. 5 della L.R. n. 10/ 1991 e ss.mm.ii.

4. L’individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della
prevenzione della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa
verifica della insussistenza di cause di incompatibilita. '

5. Il Responsabile nomina ogni anno, entro 45 giorni dell'approvazione del piano,
per ciascun settore amministrativo in cui si articola l'organizzazione dell'ente, unreferente.

6. 1 referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del

Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano anticorruzione dell’Ente. 1 referenti
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coincidono, di norma, con 1 Responsabili delle macrostrutture organizzative in cui & articolato
I’Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le
ragioni nel provvedimento di individuazione.

7. Le funzioni del RPCT saranno svolte nel rispetto delle delibere ANAC n. 833/2016 e n.
840/2018.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADQZIONE DEL PTPC

1. Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun titolare di P.O., trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali &
pitt elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da
adottare dirette a contrastare il rischio rilevato, qualora comportino degli oneri economici

per l'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occotrenti.

2. 1l Piano viene elaborato in ragione dgll’analisi del contesto interno ed esterno.

3. Entro il 30 dicembre il RPCT, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del
precedente comma e della consultazione degli stakeholders prevista dal P.N.A., elabora
il Piano, recante lindicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la

relativa attuazione, e lo trasmette alla Giunta.

4. La Giunta approva il Piano entro il termine fissato dallalegge.

5. 1l Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet
istituzionale dell'ente in apposita sottosezione all'interno di  quella denominata

“Amministrazione Trasparente” e le altre modalita di settore.

6. I Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del R.P.C.T. allorché siano
state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti

mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

Per la redazione delpresente Piano si ¢ proceduto all’analisidel contesto interno ed esterno.

I contesto interno & costituito, ai sensi della deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del
9




01.03.2018, in una struttura burocratica organizzata in sei Settori di seguito riportati:

1° Settore — Area Affari Generali

2° Settore — Area Demografico — Elettorale

3° Settore — Area Sicurezza, Prevenzione ed Ordine Pubblico

4° Settore — Area Bilancio, Tributi ¢ Risorse Umane

5° Settore — Area Servizi alla Persona

6° Settore — Area Ufficio Tecnico Comunale

Presso la frazione di Marina di Ginosa opera la delegazione comunale con competenze in
materia di anagrafe e stato civile.

L.a dotazione organica vede numerosi posti non coperti e vi sono stati numerost
pensionamenti ai quali si ¢ in parte sopperito con alcune assunzioni avvenute a seguito dei
concorsi espletati nel mese di dicembre 2017.

Si conferma 'importanza dei rapporti di collaborazione con le forze dell’ordine presenti sul

Territorio e con gli uffici territoriali del Governo in particolare con la Prefettura di Taranto.
In attuazione degli indirizzi generaii di Consiglio Comunale di cui alla deliberazione 52017
si provvedera ad attenta analisi all’attivita ed alle fonti dell’Ente, predisponendo una revisione
ed aggiomamento in termini di semplificazione, trasparenza con riduzione al minimo della
discrezionalitd, dei Regolamenti ¢ dello Statuto.

Costante sard inoltre 1’attenzione ai provvedimenti AN.A.C. ai quali si assicurera pronta

applicazione,

PARTE SECONDA MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4
INDIVIDUAZIONE DEL RISCHIO

Le aree di rischio, obbligatbrie per legge, sono elencate nell’art. 1, comma 16, della legge n.
190/2012 che, sulla base dell’esperienza internazionale ¢ nazionale, si riferiscono ai
procedimenti di:
a. Autorizzazione e concessione;
b. scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,

servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006,n.163,

¢. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d. concorsi e prove selettive per |’assunzione del personale € progressioni di carriera di cui
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4.

5.

all’articolo 24 del citato decreto legislativo n, 150 del 2009.

Il Piano Nazionale Anticorruzione, prevede che la fase iniziale del processo di gestione del
rischio sia dedicata alla mappatura dei processi, intendendo come tali, “quell’insieme di
attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un
prodotto  (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno
all’amministrazione (utente).

Il processo che si svolge nell’ambito di un’amministrazione pud esso da solo portare al
risultato finale o porsi come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di pil
amministrazioni. 1l concetto di processo ¢ piu ampio di quello di procedimento

amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica”.

11 P.N.A., negli allegati 2 e 3, contiene I’elencazione delle aree di rischio comuni e obbligatorie

e I’esemplificazione deirischi.

Sulla base di deiti allegati al P.N.A, nonché sulla scorta delle proposte formulate dai titolari di
P.0., il Piano individua;

-Area di rischio, che rappresenta la denominazione dell'area di rischio generale cui afferisce il
processo ed i rischi specifici ad esso associati.

-Processo, che rappresenta una classificazione, a livello macro, delle possibili attivita di

trasformazione di input in output dell’amministrazione.

-Rischio specifico, che definisce la tipologia di rischio che si pud incontrare in un determinato

Processo.

L’analisi ¢ quindi sviluppata su:
A. Mappatura dei Processi: Analisi dei processi del PNA ed individuazione di

nuove Aree di rischio e/o Processi per ’amministrazione di appartenenza,

B. Identificazione e valutazione deirischi:
Analisi dell’applicabilita dei rischi specifici ed individuazione di nuovi rischi specifici

associati ai processi valutati come maggiormente rischiosi;

Valutazione dei rischi specifici (in termini di impatto e probabilita) ed
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individuazione dei rischi specifici pit elevati;

C. Identificazione delle misure:
Identificazione delle misure pill idonee alla prevenzione/mitigazione/trattamento del
rischio.

Identificazione degli uffici interessati, delle fasi di attuazione, dei tempi di

realizzazione e dei soggetti responsabili.

Articolo 5
METODOLOGIA UTILIZZATA PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Relativamente alla rhetodologia utilizzata per la valutazione del rischio si fa riferimento agli
indirizzi riportati nell’allegato 5 del P.NLA., esplicitato nell’allegato 1 dello stesso, che si riporta

nelle tabelle 3 e 4 allegate.

Articolo 6
MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

1l Piano Nazionale Anticorruzione pone in capo alle Pubbliche Amministrazioni I'obbligo di
mappare i processi. L’Agg;omamento al PNA ha introdotto una nuova denominazione delle Aree a
Rischio, precedentemente definite obbligatorie, oggi “generali”. Nel fare cid esso ha previsto,
accanto alle Aree a Rischio gid individuate nel PNA, altre 4 Arce relative allo svolgimento di
attivita di:

1) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

2) controlli, verifiche, ispezioni esanzioni,

3} incarichi e nomine; !

4} affari legali e contenzioso.

Nell’ Aggiornamento al PNA ¢ stata prevista altresi ’individuazione di ulteriori Aree, dette “Arec

di Rischio specifiche”, adattate alla caratteristiche tipologiche delle singole amministrazioni.

A titolo esemplificativo, per gli Enti locali sono state indicate quelle concernenti lo smaltimento

dei rifiuti e la pianificazione urbanistica.
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Pud quindi ricostruirsi, ai fini del presente Piano, la seguente lista delle Aree a rischio generali:
Area A: acquisizione e progressione del personale;

Area B: contratti pubblici (cosi rinominata, giusta quanto disposto dall’Aggiornamento
citato, Parte speciale — approfondimenti, rispetto alla precedente denominazione:

affidamento di lavori, servizi e forniture);

Area C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica di destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatari.

Nell’Area si sviluppera la mappatura dei processi afferenti le concessioni e le autorizzazioni.

Area D: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario. Nell’Area si sviluppera la mappatura dei processi
afferenti la concessione di sovvenzioni, contributi ed altri vantaggi economici a persone

fisiche, associazioni ed altri enti collettivi;
Area E: gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
Area F: controlli, verifiche; ispezioni ¢ sanzioni;
Area G: incarichi e nomine;
Area H: affari legali e contenzioso;
Aree specifiche.
Nella Tabella 1 ¢ indicato il “CATALOGO DEI PROCESSI”, per ogni Area di rischio;

Nella Tabella 2 ¢indicatoil “CATALOGO DEI RISCHI PER OGNI PROCESSO”,

sulla base della esemplificazione contenuta nel P.N.A.;

Nella Tabella 5 & indicata la “VALUTAZIONE DEL RISCHIO”, in cui, ad ogni rischio specifico,
vengono applicati gli indici di valutazione di cui al precedente art.5 e determinata la

valutazione complessiva del rischio (dato numetico).
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A seguito della valutazione dell’impatto e della probabilita dei processi associati ai rischi specifici,

emergono quelli con maggiore esposizione al rischio, riportati nella Tabella 6.

Articolo 7
MISURE DI PREVENZIONE/MITIGAZIONE/T RATTAMENTO DEL RISCHIO

Nella Tabella 7 sono riportati i dati relativi alla “ATTUAZIONE DELLA MISURA” per i rischi
specifici e precisamente:

Gli uffici maggiormente esposti;

Le misure del P.N.A. applicabili;

Le misure esistenti;

Le misure ottimali proposte per la gestione del rischio, con la precisazione se si tratti di misura
obbligatoria o ulteriore e se sia trasversale ospecifica;

Le fasi di attuazione;

I tempi direalizzazione;

[ soggetti responsabilLi..

Per i processi inseriti nelle fasce gialla e rossa sono indicati tempi ristretti per l'attuazione delle
misure ritenute maggiormepte idonee al trattamento del rischio, che saranno assicurate nell’anno
2019 e proseguite negli anni 2020 e 2021.

1 relativi dati saranno trasferiti integralmente nel Piano della Performance 2019, opportunamente
riqualificati come objettivi strategici ed operativi, individuali ed organizzativi, target ed
indicatori, in sede di suo aggiornamento che, per espressa previsione normativa, avviene con

’approvazione del PEG.

Le ulteriori misure saranno analogamente implementate nel Piano della Performance per gli anni

2019 -2021.

[l Piano della Performance 2019-2021 sara inoltre integrato e formulato in termini di obiettivi
strategici ed operativi, individuali ed organizzativi, target ed indicatori, per tutte le misure del

Piano riportate negli articoli successivi,
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Articolo 8 _
PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A RISCHIO E FORMAZIONE

1. Secondo quanto indicato nella Conferenza Unificata del 24 luglio 2014 e nel P.N.A.le

8.
9, Enfro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione

condizioni organizzative dell’Ente e la esiguitd delle risorse umane non consentono

’applicazione diffusa della misura della rotazione del personale.

Ogni Responsabile di Settore comunica al Responsabile della prevenzione della corruzione,

entro il 30 settembre 2019, il piano di Settore di rotazione relativo al settore di competenza.

Ove la rotazione non fossa possibile, nel medesimo termine ne da comunicazione al R.P.C.T.,

indicandone le motivazioni.

Nel Piano possono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza
nello specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto,

rappresenta un criterio di priorita nell'individuazione del personale da sottoporre arotazione.

La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell’art. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato,
A tal fine, entro il 30 settembre 2019 i titolari di PP.OO. propongono al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza i nominativi del personale da inserire nei
programmi di formazione da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a

rischio.

.Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione redige l'elenco del personale da inserire

prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne di comunicazione ai diretti

interessati e ai titolari di PP.QQ..

La partecipazione alle attivita di formazione ¢ obbligatoria,

definisce, sentiti i Dirigenti/Titolari di posizione organizzativa, il programma annuale della

formazione da svolgersi nell'anno successivo.
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10. Il Programma di Formazione da svolgersi annualmente, viene compiutamente definito a
seguito delle somme stanziate nel bilancio di previsione per obbligatoria in materia di

anticorruzione e viene redatto in dettaglio, contestualmente al PEG.

11,  Tutti i dipendenti comunali sono destinatari della formazione con riferimento a tematiche di
portata generale. It Responsabile di ciascun settore, unitamente al personale assegnato, sara

inoltre destinatario di specifica formazione.

[ attivita formativa sard effettuata da esperti esterni ed interni ¢ sard oggetto di apposita

deliberazione di Giunta comunale per ciascun anno.

12.  Ove si constati impossibilita di dar corso alla rotazione, anche in materia di titolari di
posizione organizzativa, per assicurare continuitd all’azione amministrativa, per esiguita del
personale o per altre valide ragioni, verranno adotiati particolari misure finalizzate a rafforzare i

meccanismi di prevenzione della corruzione.

Atrticolo 9
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

L. Ai sensi dell’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L.
190/2012,coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale:

a. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la

selezione a pubblici impieghi;

b. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi

economici a soggetti pubblici e privati,

¢. non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,

ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
q queg
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d. I Presidenti delle relative Commissioni sono tenuti, prima dell’avvio dei lavori, ad

acquisire Ja dichiarazione della insussistenza delle cause di cui al punto 1.

2. I dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto a
comunicare — non appena ne vienc a conoscenza — al R.P.C.T. di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo I del

titolo I del libro secondo del codice penale.

3. Al sensi defl’art. 6 bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro
superiori gerarchici, T titolari di posizione organizzativa formulano la segnalazione riguardante la

propria posizione al Segretario Generale.

4, Al sensi dell'art. 54 bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della
L. 190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamézione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipéndente che denuncia all'autorita giudiziaria o
alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, lidentita del
segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, 'identitd pud essere rivelata ove la sua

conoscenza

5. Tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Ginosa, presentano entro il 28 febbraio apposita

dichiarazione in cui vengono indicati ¢ attestati ai sensi ¢ per gli effetti di cui al D.P.R. 445/00:

a. i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell’ultimo quinquennio e
se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la

collaborazione ¢ stata prestata;
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b. se e quali ativita professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli

ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;

¢. eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci ¢ i dipendenti dei soggetti che con 'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di

qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

T dati acquisiti avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto in materia
di tutela della privacy. Sard cura del titolare di posizione organizzativa dell’Ufficio di
appartenenza, a cui le dichiarazioni vanno trasmesse, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili
conflitti d’interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi
dell’art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42, della I..
190/2012. Le dichiarazioni dei titolari di posizione organizzativa sono trasmessi al Segretario

Generale, ai fini delle valutazioni ai sensi del predetto articolo.

6. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I’articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento
di incarichi di direzione.di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioe
competenti in materia di reclutamento, trattamento € sviluppo delie risorse umane) a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni. Ai sensi dell’articolo 53, cornma 3obis, del D.Lgs.
165/2001 & altresi vietato ai dipendenti comunali svolgere anche a titolo gratuito i seguenti
incarichi:

a. Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio

precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori,

forniture o servizi;

b. Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso di

definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c. Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I’Ente

ha instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di partenariato,
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7. Tutti i dipendenti sono tenuti ad osservar le norme in tema di incompatibilitd, cumulo di
impieghi ed incarichi di cui all’art. 53 del D.Lgs.n. 165/2001 ed al vigente Regolamento
comunale. Costituisce parte integrante del presente Piano il predetto “Regolamento per lo
svolgimento degli incarichi esterni dei dipendenti comunali” approvato con atto n. 119 del
12.05.2014, che viene allegato sub D).

8. 1l responsabile del procedimento ¢ i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono dare
cspressamente atto dell’assenza di cause di incompatibilita rispetto agli atti adottati.

9. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo
| professionale, si applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell’art.
54 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012.

10. Costituiscono parte integrante del presente Piano il Codice di Comportamento Nazionale,
approvato con D.P.R. n. 62/2013, allegato alla presente sub C) e il Codice di comportamento
specifico del Comune di Ginosa, approvato con D.G.M. n. 326/2013, allegato sub B), cui tutto il
personale dell’Ente ¢ tenuto a uniformarsi.

11. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periqdo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente Piano costituisce illecito
disciplinare.

12. Tutti 1 dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale entro il 28 febbraio, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da
trasmettersi al Responsabile della prevenzione, la conoscenza e presa d’atto del piano di
prevenzione della corruzione e dell’illegalitd in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

13. Le misure di prevenzione di cut al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai

fini della redazione del piano delle performance.

Articolo 10
WHISTLEBLOWING

1. L’ art. 1, comma 51, della L. 190 del 28/11/2012 ha introdotto un nuovo articolo. (il 54bis) net
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, la cui rubrica cosi recita “Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti”. Con il termine “whistleblower” (letteralmente, "colui che suona nel
fischietto") si identifica infatti il gesto che denuncia condotte irregolari, all'interno della
propria organizzazione lavorativa, delle quali sia stato diretto testimone nell'esercizio delle

proprie funzioni. E’ poi intervenuta in materia la legge n. 179/2017.
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Il PNA ha individuato una precisa azione ¢ misura per la tutela del dipendente che effettua
segnalazioni di illecito e per agevolare le segnalazioni evitando 'esposizione del segnalante

alla presenza fisica presso I'ufficio preposto alla ricezione delle segnalazioni.

2. Nello specifico devono essere previste:
- forme di tutela dell’anonimato del whistleblower;
- il divieto di discriminazione del whistleblower;
- la sottrazione del diritto di accesso alla segnalazione.
Non esiste una lista tassativa di fattispecie integranti ipotesi di reato o irregolaritd che
possono costituire ’oggetto del whistleblowing, Funzione primaria della segnalazione ¢
infatti quella di portare all’attenzione dei soggetti preposti i possibili rischi di illecito o
negligenza di cui si & venuli a conoscenza: la segnalazione & quindi prima di futto uno

strumento preventivo.

3. Vengono considerate rilevanti le segnalazioni che riguardano comportamenti, rischi o
“irregolarita a danno dell’interesse pubblicb. 11 whistleblowing non deve pertanto riguardare

le lamentele di carattere personale del segnalante, disciplinate ad altro titolo.

4. Se la segnalazione & sufficientemente qualificata e completa, potra essere verificata
tempestivamente e con facilitd, portando, in caso di effettivo rischio o  di
materializzazione notmativa dell’illecito, all’avviamento di procedimenti disciplinari e

all’adozione delle ulteriori azioni pr_éviste dal Piano.

5. Al fine di dare pronta attuazione al dettato normativo, sard attivata una procedura
informatizzata rispondente alle specifiche di cui alla premessa contenente:
- il profilo del segnalante;
-l profilo del responsabile del procedimento;

il profilo del Responsabile della Prevenzione della Corruzione (Amministratore).

La procedura consente la raccolta delle informazioni necessarie ad avviare
ulteriori indagini interne o ad attivare le competenti autoritd esterne, ed in particolare:

descrizione dettagliata della violazione commessa, persone coinvolte, eventuali evidenze.

6. Per garantire tempestivitd di azione ed evitare la fuoriuscita incontrollata di segnalazioni in
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grado di compromettere 'immagine dell’ente, Til software inoltrerd automaticamente la
segnalazione in forma anonima al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e al
Presidente dell” UPD (Ufficio per i Procedimenti Disciplinari). Le iﬁforrnazioni in forma
cifrata contenenti i riferimenti del whistleblower, saranno inviata separatamente  al
Responsabile della Prevenzione della corruzione,

Il sistema (segnalazione e datfi cifrati identificativi del segnalante) garantisce pertanto il

trattamento in forma anonima della segnalazione a tutela del segnalante.

7. L’identita del whistleblower sara infatti disvelata attraverso la riconciliazione della segnalazione

e dei dati cifrati del segnalante, solo nel caso in cui:

1.

e visiail consenso del segnalante;

¢ la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione. (Si tratta dei casi in cui la segnalazione & solo uno degli elementi che
hanno fatto emergere ’illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli

sufficienti a far scattare ’apertura del procedimento disciplinare nei confronti del denunciato);

. la contestazione ¢ fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita & assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. Questa circostanza
puo emergere solo a seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive

che lo stesso produce nel procedimento.

PARTE TERZA TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 11
LA TRASPARENZA

La trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, € assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente, delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto

di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.
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2. 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza garantisce la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di tutti i dati per i quali le normative in materia,
prevedano la pubblicazione, garantisce, altresl, la trasmissione delle informazioni, previste
dalle normative in materia, coadiuvata dal personale addetto, con particolare riferimento ai

Responsabili di settore.

" Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e
comprensibili. T dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto.
L’Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a
pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibile ¢ da

rendere automatico il flusso.

Articolo 12
L’ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente.
I! Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme
ritenute pit idonee, le modalitd di accesso. E’ fatto divieto richiedere autenticazioni ed

identificazioni per accedere alle informazioni contenute nel sito istituzionale.

Le autenticazioni ed identificazioni possono essere richieste solo per fornire all’utenza

specifici servizi, per via informatica.

I dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per
riuso si intende P'utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali ¢ stata creata
e, pill premsamente ’uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche
o giuridiche a fini commerciali o non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali i

documenti sono stati prodotti.

Articolo 13
1ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO

Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che I’Ente ha omesso di
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pubblicare, nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente come obbligatoria.
La richiesta di accesso civico non richiede una motivazione ¢ tutti possono avanzarla, ai sensi

delle vigenti disposizioni.

I’amministrazione risponde al richiedente entro 30 giorni, procedendo alla pubblicazione sul
sito di quanto richiesto. In caso di ritardo o mancata risposta scattano i poteri sostitutivi dei
soggetti preposti nell’amministrazione (ai sensi dell’art. 2, comma 9 bis 1. n, 241/90).

Il regime dell’accesso civico si applica anche agli altri documenti e informazioni qualificati
come pubblici da altre norme di legge, fermo restando le esclusioni previste dalla normativa
sull’accesso ai documenti amministrativi di cui all’art, 24 della L. n. 241/90.

Per gli atti e documenti per i quali non & prevista I’obbligatorieta della pubblicazione, ’accesso

si esercita secondo le modalitd ed i limiti previsti dalla L.. n. 241/90 e s.m.i.

In materia di accesso generalizzato, nelle more della adozione ed aggiomamento dei diversi
regolamenti, si richiama integralmente la disciplina della Determinazione ANAC n. 1309 del
28/12/2016 (pubblicata nella Gazzetta Ufliciale - Serie Generale n. 7 del 10 gennaio 2017)
Linee Guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti

all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013.

Articolo 14
IL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’

Il Programma triennale della trasparenza e [integrita (P.T.T.I) & predisposto  dal

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

11 P.T.T.I.. ¢ approvato dalla Giunta Comunale congiuntamente al Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione di cui costituisce specificasezione.

Il Programma triennale della trasparenza e ’integrita dovrd essere aggiornato annualmente,

unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione.
Al fini della diffusione della cultura della trasparenza ¢ dell’integritd saranno organizzate

attivitdh con le scuole presenti sul territorio, promuovendo la lotta ¢ prevenzione della

corruzione e la trasparenza quale diritto dei cittadini.
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Articolo 15
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICI

Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire un
maggior controllo sull'imparzialita degli affidamenti, nonché una maggiore apertura alla
concorrenza degli appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva
(pubblicati integralmente), dovranno essere pubblicati sul sito web le seguenti “informazioni”:

a. la struttura proponente,

b. I'oggetto del bando,

c. I’oggetto dell’eventuale determina a contrarre,

d. I'importo di aggiudicazione,

e. I’aggiudicatario,

f, ’eventuale base d’asta,

g. la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente,

h. il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

i. i tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura,

j. 'importo delle somme liquidate,
k. le eventuali modifiche contrattuali,

1. le decisioni di ritiro e il recesso dai contratti.
%

Con specifico riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processo
vetbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt. 154, 199 ¢ 200

dpr 207/2010).

Articolo .16
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI Al PROVVEDIMENTT ADOTTATI DAGLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI TITOLARI DI POSTZIONE
ORGANIZZATIVA | 1

1. Per quanto attiene invece la restante attivita dell’Ente, la pubblicazione dei provvedimenti
adottati dagli organi di indirizzo politico ¢ dai titolari di posizione organizzativa segue la

normativa in vigore.

Articolo 17
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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. Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo
politico. In particolare, devono essere pubblicati: I’atto di nomina o di proclamazione, il curriculum,
i compensi cui da diritto I’assunzione della carica ¢ gli importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici, gli altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, le
dichiarazioni relative alla situazione

patrimoniale propria, del coniuge dei parenti sino al secondo grado con il loro consenso, le spese

assunte in proprio per la propaganda elettorale ed ogni altro dato e/o notizia prevista dalla legge.

Articolo 18

LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI D] INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

1. Per i titolari di posizione organizzativa devono esscre pubblicati: gli estremi dell’atto di
conferimento dell’incarico, il curriculum vitae, 1l trattamento economico complessivo, i dati relativi
ad incarichi esterni ed il relativo compenso.

2. Per gli incarichi di collaborazione o consulenza a soggetti esterni all’Ente, & parimenti
obbligatoria la pubblicazione dei dati indicati all’art. 1, che costituisce inoltre condizione di
efficacia dell’atto di conferimgnto dell’incarico e per la liquidazione dei relativi compensi.

3. In caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina responsabilita
disciplinare e contabile.

Con riferimento agli obblighi di cui ai due precedenti articoli & naturalmente fatto salvo 1’obbligo
di adeguamento alle direttive che ’AN.A.C impartird in esito alla procedura Schema di «Linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione dell’art. 14 del d.1gs. 33/2013 «Obblighi di pubblicazione
concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzioﬁe o di governo e i titolari di

incarichi dirigenziali» come modificato dall’art. 13 del d.Igs. 97/2016»

Articolo 19
LA PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI ‘VIGILATI O CONTROLLATI

1. Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato controllati o vigilati dall’Ente,
nonché delle societd di diritto privato partecipate devono essere pubblicati i dati relativi: alla
ragione sociale; alla misura della eventuale partecipazione dell'amministrazione; alla durata
dell'impegno; all'onere complessivo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione; al
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numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo; al trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante; ai risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari; agli incarichi di amministratore dell'Ente conferiti dall'amministrazione e il
relativo trattamento economico complessivo. In caso di omessa o incompleta pubblicazione di
questi dati la sanzione & costituita dal divieto di erogazione in favore degli enti indicati di
somme a qualsivogliatitolo, anche mediante link ai rispettivi siti istituzionali.

2. Devono, inoltre, essere pubblicati, ove ¢ nei termini di previsioni normative, i costi
contabilizzati per ogni servizio erogato e i tempi medi di erogazione del servizio.
L’ amministrazione deve altresi pubblicare con cadenza annuale un indicatore dei tempi medi di
pagamento ¢ deve rendere noti tutti gli oneri e adempimenti che gravano sui cittadini per

I’ottenimento di provvedimenti attributivi di vantaggi o per I’accesso ai servizi pubblici.

Articolo 20
LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

1. La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la durata di

efficacia dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

2. Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di

archivio.

%

PARTE QUARTA NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 21
INIZIATIVE E MISURE INTRAPRESE PER LLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1l Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, Vice Segretario Dott.
Nicola Bonelli & stato nominato in via temporanea con decreto sindacale prot. n. 2615 del

26.01.2018 nelle more della nomina del nuovo Segretario Comunale titolare.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 31 gennaio 2017 si & proceduto
all’approvazione degli indirizzi generali in materia di prevenzione della corruzione per il triennio |
2017/2019.

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 01.03.2018 si & provveduto all’aggiornamento

:
5
b
EI
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del Piano per la Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza per il triennio 2018-2020.

Con deliberazione n. 236 del 14.10.2014 la Giunta, su proposta del RPCT, ha approvato il modello
del patto di integrith tra il comune e gli operatori economici partecipanti a procedure aperte,

ristretie e negoziate, da sottoscrivere in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture superiori

at 40.000,00. http//www.ginosa.gov.it/documenti/trasparenza/PTPC/DGC 236.pdf

Con Deliberazione di Consiglio comunale n. 41 del 13.05.2013 il Consiglio Comunale ha
approvato il Regolamento per la pubblicita e la trasparenza dello stato patrimoniale dei titolari di
cariche pubbliche elettive”, modificandolo con DCC n. 35 del 17.09.2014 quanto all’obbligo di
presentazione e pubblicazione della dichiarazione dei redditi.

http://'www.albopretorio.clio.it/ginosa/controller.php?id=4083

Sono inoltre pubblicati, nella apposita sezione, i dati previsti dall’art. 17 del P.T.P.C. relativi alle
societd partecipate dal Comune di Ginosa e precisamente la Farmacia Comunale, il CTP,

PEcolturist ed i1 GAL . hitp//www.ginosa.gov.it/amministrazione-  frasparente/enti-

controllati/societa-pariecipate/itemv/dati-societa-partecipate

Sono altresi pubblicati, in apposta sezione le informazioni relative all’accesso civico, nonché i
*
modelli per la richiesta di accesso civico e per la richiesta di attivazione del potere sostitutivo.

hitp://www.ginosa.gov.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/accesso-civico

Articolo 22 ENTRATA IN VIGORE

1. 1l presente Piano entra in vigore a seguito della esecutivitd della relativa delibera di

approvazione da parte della Giunta Comunale.

ILR.P.C.T.
F.to Dott. Nicola Bonelli
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All Al

Citta di Ginosa Provincia di Taranto

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2019-2021.

Premessa

Il presente Piano, parte integrante del PTPC 2019/2021 ¢ redatto secondo le disposizioni vigenti
alle quali si fa espresso rinvio.

Parte [ - Introduzione
Art. 1 — Cenni su organizzazione e funzioni dell’ Amministrazione

Le funzioni fondamentali del Comune sono quelle definite dall’art. 13 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢
ss.mm.ii.
Il Comune di Ginosa, secondo quanto stabilito con deliberazione della Giunta Comunale n. 39

del 01.03.2018, ¢ strutturato in sei Settori di seguito riportati;

L

1° Settore — Area Affari Generali

2° Settore — Area Demografico — Elettorale

3° Settore — Area Sicurezza, Prevenzione ed Ordine Pubblico
4° Settore — Area Bilancio, Tributi e Risorse Umane

5° Settore — Area Servizi alla Persona

6° Settore — Area Utficio Tecnice Comunale

Presso la frazione di Marina di Ginosa opera la delegazione comunale con competenze in

materia di anagrafe e stato civile.

Parrte IT — Procedimento di elaborazione ¢ adozione del Programma

Art. 2 — Obiettivi e collegamenti con altri strumenti di programmazione

1.~ Il presente Piano ha per oggetto I’applicazione del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.

33, recante disposizioni in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di




pubblicith, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, cosi come integrato e modificato dal D.L.gs 97/2016.
Le citate disposizioni, in attuazione dei p'rincip}i e criteri di delega previsti dall’articolo 1,
comma 35, della Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, riordinano,
in un unico corpo normativo, le numerose disposizioni legislative in materia di obblighi di
informazione, trasparenza ¢ pubblicita da parte delle pubbliche amministrazion,
susseguitesi nel tempo e sparse in testi normativi non sempre coerenti con la materia in
argomento, prevedendo ulteriori obblighi di pubblicazione di dati ed ulteriori adempimenti.
2. Il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, da aggiornare annualmente, indica le
iniziative previste per garantire sia un adeguato livello di trasparenza ¢ legalitd, che lo sviluppo
della cultura dell’integrita. Il Programma, pertanto, definisce le misure, i modi ¢ le iniziative
volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi
comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi.

Le funzioni di competenza del Responsabile per la trasparenza, ora RPCT, sono indicate

nell’art. 43 del d.Igs. n. 33/2013 al quale si rinvia.

Fondamentale & poi il ruolo dei titolari di posizione organizzativa posti alla guida dei settori
indicati nel precedente articolo 1, titolari che vengono nominati con decreto del Sindaco all’inizio

di ogni esercizio finanziario,

I predetti titolari di posizione organizzativa provvedono ai seguenti adempimenti:

1. adempiono agli obblighi di pubblicazione di cui all’allegato “A” del presente Programma,

2. garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

3. garantiscono 'integrita, il costante aggiorﬁamento, la completezza, la tempestivita e la
comprensibilita delle informazioni pubblicate;

4, :individuano, entro 45 giorni dall’approvazione del presente Programma, all’interno del
proprio Settore, il Referente per la trasparenza che collaborera all’esercizio delle suddette
funzioni. La relativa designazione deve essere prontamente comunicata al RPCT.

5. Tl Referente per la trasparenza, individuato dal Responsabile di Area, svolge le seguenti

funzioni:




a) collabora con il Responsabile di Area nel monitorare stabilmente la corretta
attuazione degli obblighi di pubblicazione e aggiornamento sul sito web dei dati e delle

informazioni di competenza della Direzione;

b) collabora con il proprio Responsabile di Area per garantire la continuitd e
tempestivitd dei flussi informativi dalla Direzione di appartenenza ad eventuali altri Dirigenti
responsabili della pubblicazione di dati e informazioni sul sito web;

¢) collabora con il Responsabile della trasparenza nella definizione delle azioni
necessarie per lattuazione del Programma della trasparenza e per il miglioramento della

qualita della sezione "Amministrazione trasparente”;

d) cura la capillare diffusione, presso i colleghi della propria Area, di tutte le
conoscenze necessatic (norme di legge, Programma della trasparenza, disposizione attuative)

per una corretta attuazione delle norme in materia di trasparenza.

Il Responsabile Informatico Comunale, Dott. Vito Filippo Falcone, ¢ responsabile del rispetto,
nella sezione "Amministrazione trasparente", dei requisiti di facile accessibilita, semplicita di
consultazione, riutilizzabilitd e apertura det dati e del formato e, pit in generale, della

infrastruttura informatica a supporto di tale sezione del sito web.

L’Organismo Indipendente di valutazione (OIV) svolge, nel rispetto del presente Programma, le

funzioni indicate nell’art. 44 del d.lgs. 33/2013.

La redazione e I’aggiornamento del Programma avvengono garantendo la previa partecipazione

dei c.d. “stakeholder”.

Art. 3 — Iniziative di comunicazione della trasparenza.

L’ Amministrazione comunale presentera il Programma alle associazioni dei consumatori ed utenti
presenti sul territorio provinciale, ai centri di ricerca e ad ogni altro osservatore qualificato,
nell’ambito di un’apposita giornata della trasparenza, da svolgersi senza oneri per I’Ente.

La giornata della trasparenza € uno strumento di coinvolgimento degli stakeholder per la
valorizzazione della trasparenza, nonché per la promozione di buone pratiche inerenti la cultura
dellintegrita. |

La giornata viene organizzata in maniera da favorire la massima partecipazione degli stakeholder e
prevedere adeguati spazi per dibattiti, per il confronto tra gli stakeholder. Al termine sara possibile
la somministrazione ai partecipanti di un’apposita scheda al fine di raccogliere indicazioni e
suggerimenti, scheda che i partecipanti potranno riconsegnare indirizzandola al Responsabile per

la trasparenza.




. Apposite iniziative potranno inoltre essere svolte in accordo con le autorita scolastiche presso gli
istituti di istruzione scolastica presenti sul territorio, al fine di sensibilizzare le giovani generazioni
alla tematica della trasparenza quale forma di partecipdlzione ¢ controllo democratico.

Rilevante in materia di trasparenza & anche listituzione dell’Albo Pretorio on Line attuata dal
Comune di Ginosa in esecuzione delle previsioni della legge n. 69/2009.

1l Comune di Ginosa & inoltre dotato del servizio di posta elettronica certificata e il suo indirizzo di
PEC generale ¢ pubblicizzato sulla homepage del sito.

Tutte le aree sono state dotate di PEC, anch’esse indicate sul sito, al fine di favorire principi di
cconomicita e celerita delle comunicazioni e la dematerializzazione € la semplificazione dei

procedimentl,

Art. 4 — Processo di attuazione e monitoraggio del Programma.

I dati da pubblicare sono quelli indicati nell’allegato “A” del Programma dove vengono individuati
gli uffici competenti in ordine a ciascuna pubblicazione.

Per aggiornamento tempestivo, in mancanza di diverse previsioni legislative o regolamentari, si
intende la pubblicazione del dato entro 30 giomi dalla sua disponibilita da parte dell’ufficio
competente per materia.

I dati dovranno essere pubblicati rispettando le modalita, i termini ed i tempi previsti dal D.Lgs.

- 33/2013 e ss.mmii..

In merito agli incarichi esterni da inserire tra quelli di collaborazione e consulenza previsti dall’art.
15 del d.gs. 33/2013 e ss.mm.ii., vanno ingeriti quegli incarichi che non sono da considerarsi
prestazioni di servizi.

1 Responsabili di Area devono avere cura che i dati pubblicati siano completi ed accurati e, nel
caso in cui si tratti di documenti, essi siano pubblicati in modo esatto e senza omissioni, ad
eccezione dei casi in cui tali documenti contengano dati personali la diffusione dei quali ¢ vietata o
non opportuna anche in applicazione del principio di pertinenéa e non eccedenza dei dati stessi. Il
contenuto dei dati pubblicati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente.

Il Responsabile della trasparenza svolge periodicamente controlli a campione.

 risultati vengono inseriti nell’ambito della relazione annuale del R.P.C.T.

Art. 5. Andamenio anno 2018

Nel corso del 2018, in esecuzione delle disposizioni vigenti & proseguita attivitd di caricamento
e implementazione degli atti e informazioni obbligatori ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii..
nel sito istituzionale del Comune di Ginosa sezione “dmministrazione Trasparente ” nel rispetto
di quanto indicato nel prospetto riepilogativo allegato al Programma Triennale per la Trasparcnza

¢ I’Integrita 2018-2020.




Gli uffici responsabili della pubblicazione, individuati nell’appositei tabella allegata al
Programma, hanno garantito in modo sufficiente il regolare flusso delle informazioni da
pubblicare, con possibilitd di ottimizzazione, con particolare riferimento alla tempistica.

E’ necessaria tuttavia una maggiore attenzione nei confronti di quegli obblighi previsti dal
Programma che pur potendo sembrare di natura meramente formale, assumono un rilievo in realta
sostanziale potendo contribuire a segnalare difficoltd operative e possibili soluzioni in linea con il

dettato normativo.

Prosegue il servizio di diretta streaming delle sedute consiliari..

- Art. 6 Strumenti (sito web — amministrazione trasparente)
Al fini della applicazione dei principi di trasparenza ed integrita, il Comune di Ginosa ha da
tempo  realizzato  un sito  internet  istituzionale  raggiungibile  all’indirizzo:

http://www.ginosa.gov.it.

Sul sito istituzionale sono gia presenti, anche se in maniera passibile di miglioramenti, 1 dati la cui
pubblicazione ¢ resa obbligatoria dalla normativa vigente.

Sono altresi presenti inférmazioni non obbligatorie ma ritenute utili per il cittadino (ai sensi dei
principi e delle attivita di comunicazione disciplinati dalla Legge 150/2000). L’obiettivo & quello
di procedere a una costante integrazione dei dati gid pubblicati, raccogliendoli con ecriteri di
omogeneitd e di fruibilita.

I sito web ospita I'Albo pretorio informatico, nel quale sono pubblicati, ai fini della pubblicita
notizia ¢/o della decorrenza’ della loro efficacia, gli atti emessi o adottati dagli organi di questa
Amministrazione comunale nonché gli atti provenienti da altre Pubbliche Amministrazioni o da
soggetti privati purché la loro pubblicazione sia disposta rispettivamente dallo Statuto o da
regolamenti di questo Ente o dagli Statuti dei soggetti cui questo Ente aderisce ovvero da una
norma di legge o di regolamento.

Dall’home page del sito ¢ altresi accessibile 12 sezione denominata “Amministrazione trasparente”,
organizzata in sotto-sezioni all’interno delle quali devono essere inseriti i documenti, le
informazioni e i dati previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii..

Per ciascuna sotto pagina di primo e secondo livello e per ciascun dato ed informazione richiesta ¢
individuato il responsabile di settore responsabile della pubblicazione e dell’aggiornamento, come
riportato nell’allegato A.2 al presente piano, strutturato secondo l’allegato 1 della citata
deliberazione  AN.A.C. n. 1310 del 28/12/2016 ”Prime lince guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.1gs. 97/2016”.




. Tale allegato specifica per ogni adempimento lo stato di attuazione, le modalith applicative, le
eventuali azioni da potre in essere, 1 tempi ed i soggetti responsabili.
L’elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi i contenuti minimi che
devono essere presenti nella sotto-sezione stessa. In ogni sotto-sezione possono essere comungque
inseriti altri contenuti, riconducibili all’argomento a cui si riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti
utili per garantire un maggior livello di trasparenza. Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai
fini di trasparenza e non ticonducibili a nessuna delle sotto-sezioni indicate devono essere
pubblicati nella sotto-sezione “Altri contenuti”. Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella
sezione “Amministrazione trasparente” informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in
altre parti del sito, & possibile inserire, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, un
collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni
all’interno del sito dell’amministrazione. I ’utente deve comunque poter accedere ai contenuti di
interesse dalla sezione “Amminisirazione trasparente” senza dover effettuare operazioni
aggiuntive.
Al fine di rendere pil intellegibili ed accessibili i dati e le informazioni richiedenti specifiche
competenze tecniche, agli elementi obbligatori per legge possono essere aggiunte schede sintetiche

informative o altre forme di rappresentazione semplificata dei contenuti.

Art. 7 Iniziative di promozione, diffusione, consolidamento della trasparenza

1l Comune di Ginosa procedera annualmente alla organizzazione della giornata della trasparenza,
caratterizzando tale iniziativa in termini di massima “apertura” ed ascolto verso I’esterno (Delibera
Civit n 2 /2012). In particolare, I’ente puntera ad utilizzare i suggerimenti (sia verbali che scritti)
formulati nel corso della giornata per la trasparenza, per la rielaborazione annuale del cicle della
performance e per il miglioramento dei livelli di trasparenza per ’aggiornamento del presente
Programma.

i Comune di Ginosa riconosce il metodo della partecipazione popolare come strumento di
governo del Comune ¢ a tale scopo organizza periodicamente incontri ¢ momenti di ascolto su
tematiche rilevanti. I1 confronto con gli stakeholders consentira di promuovere all’interno della
struttura comunale la cultura della trasparenza e la maturazione della consapevolezza della
necessitd di comportamenti organizzativi pienamente orientati al servizio del cittadino ed
improntati allo sforzo di farsi conoscere ¢ comprendere mediante linguaggi e modalita
comunicative facilmente comprensibili per 'utente.

Attualmente nell’ente sono attive caselle di PEC istituzionale riferite sia al protocollo generale, sia
al Sindaco, al segretario gencrale, ai responsabili di settore ed ai consiglieri comunali, L’elenco

delle PEC ¢ riportato nel sito, in modo da orientare e accompagnare 1’utente (cittadino, impresa,




. associazione...) a fare un uso corretto ¢ sistematico di questo canale di comunicazione con la

pubblica amministrazione.

Art. 8 Accesso civico — procedura

L'accesso civico € il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone l'obbligo,
Il responsabile per 1’accesso civico ¢ il segretario generale ove non assuma il ruolo di responsabile
per la trasparenza; in tale ultima ipotesi il responsabile dell’accesso civico & il vice segretario. Le
generalita del responsabile ed i relativi recapiti solo resi disponibili nella apposita sotto pagina
della sezione Amministrazione Trasparente del sito. I poteri sostituivi sono assegnati al
Responsabile per la Trasparenza.
L’accesso civico ¢ esercitato mediante una richiesta gratuita indirizzata al Responsabile
dell’accesso civico. La richiesta non deve essere motivata, ma deve indicare il dato o
I’informazione di cui si richiede la pubblicazione. Pud essere redatta sul modulo appositamente
predisposto e presentata: ' -

tramite posta elettronica a specifico indirizzo di posta elettronica certificata destinata

all’accesso civico, reperibile ed accessibile dall’home page ‘del sito, oltre che dalla

apposita sotto pagina della sezione Amministrazione Trasparente.

tramite posta ordinaria o '

tramite fax

direttamente p;esso 'ufficio protocollo del Comune di Ginosa
Il Responsabile dell’ Accesso Civico, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al responsabile
della pubblicazione per materia ¢ ne informa il richiedente. Il responsabile della pubblicazione,

entro 30 giorni, pubblica nel sito web www.ginosa.gov.it , sezione Amministrazione Trasparente,

il documento, l'informazione o il dato richiesto e, contemporaneamente, comunica al Responsabile
dell’accesso civico l'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale;
altrimenti, se quanto richiesto risulti gid pubblicato, nel rispetto della normativa vigente, ne da

comunicazione al Responsabile della trasparenza, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Il Responsabile dell’accesso civico, una volta avuta comunicazione da parte del respbnsabile della
pubblicaz'ione, comunica 'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale,
al richiedente.

Nel caso in cui il Responsabile dell’accesso civico non comunichi entro 30 giorni dalla richiesta
I"avvenuta pubblicazione, il richiedente pud ricorrere al Responsabile per la Trasparenza, titolare
del potere sostitutivo, ai sensi dell’articolo 2, comma 9bis, legge 241/90, il quale, dopo aver
verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente e comunque non

oltre il termine di 15 giomni, nel sito web www.ginosa.gov.it,sezione Amministrazione




. Trasparente, quanto richiesto ¢ contemporancamente ne da comunicazione al richiedente, i
indicando il relativo collegamento ipertestuale. Le generalita del sostituto ed i recapiti dello stesso

sono pubblicati nella apposita pagina della sezione Amministrazione Trasparente del sito.

Art. 9 Controlli, responsabilita e sanzioni

1l R.P.C.T ha il compito di vigilare sull’attuazione di tutti gli obblighi previsti dalla normativa,
segnalando i casi di grave o reiterato iﬁadempimento da parte dei responsabili di settore all'O.LV,,
all’organo di inditizzo politico nonché, nei casi pitt gravi, all’ Autoritd Anticorruzione (ANAC) e
all’U.P.D. per ’eventuale attivazione del procedimento disciplinare.

Il responsabile di settore non risponde dell’inadempimento se dimostra, per iscritto, al
Responsabile della trasparenza, che tale inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile ¢
comunque di aver avviato le azioni necessarie per oftemperare, salvo diverse specifiche
previsioni..

[ responsabili dei settori, verificano ¢ controllano che i propri referenti abbiano assolto agli
obblighi di pubblicazione loro assegnati; il responsabile di settore, in caso di gravi o reiterate
inadempienze o ritardi o incompletezza dei dati, previa diffida ad adempiere, pud rimuovere o
sostituire il referente, fatta salva l’applicazione delle misure disciplinari del caso. I relativi
provvedimenti sono assunti previa informativa al responsabile per la traéparenza.

L’Organismo Indipendente di Valutazione attesta con apposita relazione entro il 31 dicembre di
ogni anno, ovvero diverso termine previsto, "effettivo assolvimento degli obblighi in materia di
trasparenza e integritd ai sénsi dell’axt. 14 del D.1gs. n. 150/2009. ‘

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal
Dlgs. n. 33/2013 e ss.mm. ii., fatte salve sanzioni divetse per la violazione della normativa sul

trattamento dei dati personali o dalle normative sulla qualita dei dati pubblicati (Codice

dell’amministrazione digitale, legge n. 4/2004).

Art. 10 Disposizioni finali

11 Piano recepisce dinamicamente le fonti di diritto legislative e regolamentari, il Piano Nazionale
Anticorruzione, i provvedimenti del Dipartimento della Funzione Pubblica e dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione, che attengano i temi della trasparenza ed integritd, nei loro contenuti
che non necessitano dell’approvazione da parte di questa Amministrazione, né di ulteriori norme
regolamentari per adeguarli alla proptia organizzazione.

Tl presente Piano, a cura del R.P.C.T, sara pubblicato sul sito web dell’ Amministrazione comunale,
€ trasmesso a mezzo posta clettronica ai responsabili dei Settori.

Della approvazione definitiva & data notizia a tutto il personale dell’Ente.




. I'Responsabili dei Settori ed 1 dipendenti comunali devono adempiere con esattezza e tempestivita
alle funzioni ed ai compiti loro rispettivamente assegnati in materia di trasparenza da disposizioni
legislative ¢ regolamentari, dal presente Piano assicurando a quest’ultimo una leale e fattiva

collaborazione per il perseguimento degli obiettivi previsti dal presente Piano.
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toll Iedi posta el i ificata dedicate, cui i citwdiuo pussa ivalgersi per
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disigenziali muninistrotvidi 13013 A2 pubislicare in tabelle) esercizio di funzion di amministatore © di sindsca di secicti. con Fapposizione dells | eluziane, dallnawming u-dod L
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secondo perudo,
<Llgs. . 332013

Anunentire complessive degh emolument] peeepiti a carico della lnuiza pubblica
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. PR, " P . {ass. 17, e 1, d.1gs. n. Uimeio Persennle
i, 0, 332010 (da pubilicars n tabelleh assepato agli willei 0 dirta collaborzlong con pli acgai ol indidzzo poiitica 01T
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del coniraonie, glenco deghi opertort Dvil presentuneofferiemniers di of che | (an. Loe. 32 1w 1904412 Sctlore

hinme i s al Tmporo di
completingnte dellpura servizio o formdtury, ingono delle somme liguidme)

wmpi dt

Fal




"
ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTL" - ELENCO DEGLI ORBLIGI DI PUBBLICAZIONE * Prospelio A} all. PTTI 2018- 020t - Alleguta A2 B T.E.C. 2018 - 2024 GINOSA
D ! b =40 1 piferkmento
sutte-sezlone llvelle | seelone % Kyello (Tipelogie narmative Denonilnazions del sligolo abbligo Cantenuil dell'ohiblige o LN f Responsubile

1 (Macrofacighic)

i dnti}

A 3T o, L e
) gy, u,
AN IAAL 2L,
e el
dgs. w.SV2016

Attl relativl all programnszione di lavori,
apete, servizi e formitnre

wisti di fent ¢ sorvizd, progranini eiennate del Lyvord
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rileriment: ¢ ai benelleiarl
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sotia-

solta-sezions lvelly
L (Mucrofmniglic)

sewiane 2 Hvellu (Tipolopte
di dutiy

Riferfmenta
normnative

Denonilnnzlone el singola olbilge

Contenull dell' ubhilge

hudivatore di tempestivith i

An. 33, dlps. n.

[uedicatgre di lempestiviti ded pagameny

lei tenpi el di ¢ relativi aghi seqedsti di bend, servizi, prestazioni
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Asuuale
(. 33, e L dolgs n,
U

Scitore Finanziarin

Trinwestrabe

. 8205

Gl i a3/2013 " - . L :

pagamart Indicatore uimestrale di tempestivita dei pogamend (el 33, e Ly o, Settore Finanziarie

332000

B Annuale
Aamnwmtire complessive ded dubitl Amuneninee complessiva dei deblil o il nunere delle finprese erediteiel (arl. 3% ¢ | dilps. o, Seltary Finanzinde

333)
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Intizrnmtici An. 5 e 1, g IDAN ¢ pugamenti inforaintici tdentilteativi del conto commente postule sul quale i soggetti versanti possonoellittuared | (o ar. 8, dlgs. n. 32003) Settore Flmanziorie

pagament pudizune belfetting postale, nosehe § cadiel idenifieativi del pagantanto da
ncliesres abbligatoriamente per il versaneito
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ol 1] sotle- .
N Riferite: N . " .
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deelsione
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Tempestive

Resprnsubile dl ctascun)

tallarn, 43 del dali eurritorali (www.mdt.gov.it), af gu dud dati della PA g delle banche dati ctinre

uall“an. 43 i I PIPTI

d.lgs. 179716 wivwdatlguv.il ¢ & lup:#/basklat.agid.gov.it/cataluge gestiti da AGIT

Art. 53, ¢, L bis Regoian Repolunenti che diseiplinao Pesereiziodella fcolta di zceesse (elematico sil rimilizzo Anstale Rusponiahiledicinseun|
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332013
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TABELLA 1

e __m.m,_n>_.‘__.ﬁpomo DEI PROCESSI -

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Area > mSEmEonm e E,om_.mmmﬂosm a_m_
personale _

Reclutamento

Progressioni di carriera

Conferimento di incarichi di collaborazione

>3m m no:ﬂmmn_ _EE".__Q Anoﬂ rinominata,

m_:ﬁm n_:m:”o n_muoﬂo

mm__ﬁmm_o_.:mﬂmﬂo citato, vmnm mumnum_m -
m_uvwo*osn_:aman_.. :mumﬁc

m:m u«mnmnm:ﬁm nm:o_.:_:mn_o:m

mm_nmamzno n_ _m<oz. mm::u m ?..:.E:&

Definizione dell’oggetto dell’affidamento

Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

Procedure negoziate

Affidamenti diretti e somma urgenza

Revoca del bando

Redazione del cronoprogramma

Varianti in corso di esecuzione del contratio

Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante fa fase di esecuzione
del contratto

E.mm n vqoﬁm imenti m:..u iativi nm:m )
sfera m_c:n_nm di destinatafi
privi n__ m.mm#o mnoao:.:no m:‘mﬂo mn

_Ban_m»o.._um_. __ des natari

Provvedimenti di tipo autorizzatorio (incluse figure simili quali: abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, licenze,
registrazioni, dispense, permessi a costruire)

Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogo di autorizzazioni {ad esempio in materia edilizia o
commerciale)

Provvedimenti di tipo concessorio {incluse figure simili quali: deleghe, ammissioni)

Area D} cwos‘m&am:u anmipliativi nm__m____
mmm_.w m.::a_nm mm__ mmmﬂ_zmnm__., _

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fi :m:N_m:. nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a um_.mo:m ed enti pubblici e privati

amu umﬂzao:_o

Procedimento di gestione delle entrate {accertamento, riscossione e versamento delle entrate) (Settore
Finanziario — mappatura entro il 30 giugno 2018);

Procedimento di gestione delle spese {impegno, liquidazione, ordinazione e pagamento) (Settore Finanziario —
mappatura entro il 30 giugno 2018};




Procedimento di archiviazione ed aggiornamento dell'inventario del patrimonio (Settore Finanziario e Settore Vil
Servizio Patrimonio — mappatura entro il 30 giugno 2018);

Procedimento di concessione in godimento dei beni immabili comunali (Settore VI Patrimonio — mappatura entro il
30 giugno 2018).

leAccertamento.e riscossione dei tributi (Settore Finanziario; mappatura }

S Vigilanza edilizia (Polizia Municipale; Settore Tecnico)

" . Migilanza sulle attivita produttive (Settore Affari Generali Ufficio Commercio — Polizia Municipale)

” Migilanza in materia anagrafica (Settore Demografico — Palizia Municipale)

Area G: incatichi e nomine

-7 Procedimento di conferimento di incarichi di collaborazione, studio e ricerca {tutti | Settori)

Procedimento di conferimento ed autorizzazione di incarichi esterni ai dipendenti comunali (tutti i Settori)

Procedimento per !'iscrizione all’abo comunale di professionisti o di fornitori di servizi mappatura entro il 30 giugno
2018

Area H: affari legali -
e contenzioso _

Aree specifiche

"~ PProcedimento di gestione del contenzioso stragiudiziale e giudiziale (Settore Affari Generali servizio contenzioso —
" |mappatura entro il 30 giugno 2018)

Kk R Procedimento di gestione dei sinistri passivi, in materia di responsabilita civile auto e di responsabilita civile generale,
* le degli infortuni del personale {mappatura entro il 30 giugno 2018)

~Procedimento in materia di smaltimento dei rifiuti (Settore LL.PP Ambiente— mappatura entro il 30 giugno 2018)

janificazione urbanistica (Settore VIl — mappatura entro il 30 giugno 2018}
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- associazioni ed altri enti collettivi -

| Rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contribuii
inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati soggetti.




Piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2018-2020

Area E: mmmaosm n_m__m m::.mﬂm. nm__m mummm e
n_m“ um:_ao:_o

" Procedimento di gestione delle entrate
(accertamento, riscossione e versamento
" delle entrate) (Settore Finanziario —

" mappatura entro il 30 giugno 2018);

fraudolenta determinazicne degli importi dovuti al fine di
determinare vantaggio a terzi, eventualmente ottenendone un
compenso

Procedimento di gestione delle spese
(impegno, liquidazione, ordinazione e
pagamento) (Settote Finanziario —
mappatura entro il 30 giugno 2018); -

omissioni o carenze nelle procedure di controllo sugli incassi e\o
mancata attivazione procedure per il recupero nei termini
prescritti a pena di decadenza

-Procedimento di archiviazione ed
mmm,o_ﬁmam:g n_m__._:<m3m:o ,Qm_

mmE_N_o vmﬂ,_aoz_o annmEE entro ___wo
giugno NOHM:

mancata applicazione di aggiornamenti, omesse verifiche di
scadenze ed obblighi

Procedimento &_”no:nmmw&:m_ in mo&am.:.ﬁ,o..
dei beni immobili noac:m__ (Settore VIl
vmg,_Bo:_o Bmuumgqm entroil 30 m_zm:o :
MB& _ _

sottrazioni di beni all'uso collettivo e\o preferenze nella
individuazione degli assegnatari non giustificate dal
perseguimento di utilita sociali od economiche;

omesso controllo sul rispetto degli obblighi e delle prescrizioni cui

e soggetta la concessione in uso dei beni pubblici

Area F: controlli, verifiche; ispezioni e sanzioni

Accertamento e riscossione dei tributi
{Settore Finanziario).”. _

omissioni o carenze nelle procedure di controllo sugli incassi e\o
marncata attivazione procedure per il recupero nei termini

prescritti a pena di decadenza

omissione di controlli, ovwero rappresentazioni parziali o difformi
della reaita, al fine si evitare {'applicazione di misure sanzionatorie

| o ridurne I'entita

mancata o parziale applicazione di sanzioni per infrazioni o

| violazioni di cui si & venuti a conoescenza in via diretta o per

segnalazione di terzi, ovvero indebito accoglimento di opposizioni
o reclami

<_m__m=~m sulle mﬁ_sﬁm v_dn_c:E Ammﬁoﬂm

-1 omissione di controlli, ovvero rappresentazioni parziali o difformi

della realta, a! fine si evitare I'applicazione di misure sanzionatorie
o ridurne I'entita ,




<_mzm_._um In.materia anagrafica Gmﬁo_.m
U.m.Bomﬂ_mﬁnm:_ Polizia Zc:_n_u.m_mw

omissione di controlli, ovvero rappresentazioni parziali o difformi
della realta, al fine si evitare I'applicazione di misure sanzionatorie
o ridurne l'entita

mancata o parziale applicazione di sanzioni per infrazioni o
violazioni di cui si & venuti a conoscenza in via diretta o per
segnalazione di terzi, ovvero indebito accoglimento di opposizioni
o reclami _

‘Area G: incarichi e nomine.

no—_mco_,mw_osm m?a*o e :nm_‘nm .ﬁ:ﬂ i
mm#ozv

ricorso a professionisti esterni senza tener conto delle possibilita
di costituzione con risorse interne, ovvero scelta di professionisti
esterni non giustificata da requisiti di competenza e
professionalita

Procedimento di conferimento ed.
autorizzazione di incarichi esterni ai .
dipendenti comunali (tutti i Settori}

applicazione di parametri distorti, ovvero riconoscimenti per
attivita non espletate al fine di provocare ingiusto arricchimento

noim:m_m Q_ u«oﬁmmm_o:_mﬁ_ o a_ *oﬂ:_ﬂo:. g_
mm_.<_§ Emvumﬂcﬁm m:ﬂd __ 31 a_nm:,_c_‘m

applicazione di parametri distorti

vqonm‘%ﬂ:m:ﬁo di gestione del contenzioso -

stragiudiziale e m_caﬁm_m Ammﬁoﬂm Affari
Qmﬂmﬂm__ servizio nO:wmbNHOmO Bm—uﬁmﬁ:ﬂm
m:ﬂo il wo m_cmso NOH&

adesione bonaria a richieste risarcitorie non giustificate e tali da
determinare indebite utilita per privati od imprese

| transazioni giudiziali o stragiudiziali non giustificate
dall'andamento del giudizio e determinate dalia volonta di
favorire ta controparte

fraudolenta omissione o ritardo nel'assolvimento di obblighi
discendenti da provvedimenti giudiziari o transazioni allo scopo di
accrescere i vantaggi per il privato a danno dell'ente

fraudolenta omissione o ritardo nell'assolvimente di obblighi
discendenti da provvedimenti giudiziari o transazioni allo scopo di
accrescere i vantaggi per il privato a danno dell’'ente




Piano di prevenzione della corruzione e n_m:\___mmm_;m Moum Mowo

Aree specifi n:m

_,sﬂ_c: Gmﬁo_,m LL.PP. >Sd_m3mt ma nvmﬁc_.m
.m:qo il wo m_cmzo wopmw

scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai
processi; '

_u.mmnm_hommmozm demnmmznm (Settore Vi -
mappatura entro il 30 giugno 2018}

poco coinvolgimento deil soggetti cui spetta la responsabilita della
loro implementazione, anche al fine di individuare le modalita pil
efficaci per la loro messa in atto




TABELLA 3

ELEMENT! VALUTAZIONE DEL RISCHIO

A. PROBABILITA’
Discrezionalita

Il processo & discrezionale?

Ng, & del tutto vincolato 1
E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) 2
E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) 4
E’ altamente discrezionale 5
Rilevanza esterna’
Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla . 5
p-a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pill amministrazioni {esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del

risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a 1
S}, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni 3
S}, if processo coinvolge pit di 5 amministrazioni 5
Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.: S 3
concessione di borsa di studio per studenti)




Comporta Vattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni 5
{es.: affidamento di appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

No , : 1

Si 5

Controlii

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione ‘ 1

Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

2

3

Si, ma inrminima parte 4
No, il rischio rimane indifferente 5

B. IMPATTO
impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo {o la fase di processo di
competenza della p.a.) nel’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {se il processo coinvolge attivita di pit servizi
nelfambito della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti}

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

N WM

Fino a circa il 100%

impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti {dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?




No

Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

0

Non ne abbiamo memoria

51, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

51, sulla stampa locale e nazionale

| Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

V| [N

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

riveste nell’organizzazione & elevata, media o bassa?

A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto

A livello di addetto

A livello dj collaboratore o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale ¢ di posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

UN|R|[W[N =




TABELLA 4

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA’

0 nessuna probabilita / 1 improbabile / 2 poco probabife / 3 probabile / 4 molto probabile / 5 altamente
probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

0 nessun impatto / 1 marginale / 2 minore / 3 soglia / 4 serio / 5
superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

valore frequenza X valore impatto




TABELLA S

VALUTAZIONE DEI RISCHI PER OGNI PROCESSO

AREE DI

RISCHIO PROCESSI

. RISCHI

E PR
-

OBABILITA’.

- VALUTAZIONE

Previsione di
requisiti di accesso
“personalizzati” ed
insufficienza di
meccanismi
oggettivie
trasparenti idoneia
verificare il possesso
dei requisiti
attitudinali e
professionali
richiestt in relazione
alla posizione da
ricoprire allo scopo
di reclutare

2,66

r

4

6

5

candidati particolari;




Abuso nei processi di
stabilizzazione
finalizzato al
reclutamento di
candidati particolari;

2,5

1,75

4,375

Irregolare
composizione della
commissione di
concorso finalizzata
al reclutamento di
candidati particolari;

Inosservanza delle
regole procedurali a
garanzia della
trasparenza e
dell'imparzialita
della selezione,
guali, a titolo
esemplificativo, la
cogenza della regola
dell'anonimato nel
caso di prova scritta
ela
predeterminazione
dei criteri di
valutazione delle
prove allo scopo di
reclutare candidati
particolari;

2,66

1

r

7

5

4,65




.| Conferimento di .

Progressioni di*
carriera ..

Progressioni
economiche o di
carriera accordate
illegittimamente allo
scopo di agevolare
dipendenti/candidati
particolari;

1,83

1,75

3,20

<incarichidi-
* collaborazione - .

Mativazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di legge
per il conferimento
di incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari.

3,66

1,25

4,57

" 'Contratti
. pubbliei
Affdament

Restrizione del
mercato nella
definizione delle
specifiche tecniche,
attraverso
I'indicazione nel
disciplinare di
prodotti che
favoriscano una
determinata
impresa.

1,50

4,50




da 3

Elusione delle regole
di affidamento degli
appalti, mediante
I'improprio utilizzo
dei maodello
procedurale
dell’affidamento
delle concessicni al
fine di agevolare un
particolare soggetto;

1 1 3 1,50

4,50

Definizione dei
requisiti di accesso
allagarae,in
particolare, dei
requisiti tecnico-
economici dei
concorrenti al fine di
favorire un'impresa
{es.: clausole dei
bandi che
stabiliscono requisiti

di qualificazione);

3,5

1 1 3 2,25

7,875

ggiudicazione .

.. Requisitidi~

Uso distorto del
criterio dell’offerta
economicamente
pil vantaggiosa,
finalizzato a favorire
un’impresa;

3,5

1 |1 3 1,50

5,25




<m_cﬁm§o:m am:m
omm:“m

Mancato rispetto dei
criteri indicati nel
disciplinare di gara
cui la commissione
giudicatrice deve
attenersi per
decidere | punteggi
da assegnare
all'offerta, con
particolare
riferimento alla
valutazione degli
elaborati
progettuali.

3,5

1,75

6,125

_ <m:1 ica’
...am:.m<m:€m_m
m:o:._m__m am__m

Mancato rispetto dei
criteri di
individuazione e di
verifica delle offerte
anormaimente
basse, anche sotto il
profilo procedurale.

1,50

4,50

" Procedure -
-negoziate

Utilizzo della
procedura negoziata
al di fuori dei casi
previsti dalla legge al
fine di favorire
un’impresa;

1,50

4,50

deil’affidamento
diretto al di fuori dei
casi previsti dalla
legge al fine di
favorire un’impresa;

3,5

1,75

6,125




Revoca delbando.

Abuso del
provvedimento di
revoca def bando al
fine di bloccare una
gara il cui risultato si
sia rivelato diverso
da quello atteso o di
concedere un
indennizzo
all’aggiudicatario;

2,16

1,5

0

3,24

*- Redazione del - -
cronoprogramma.

Mancanza di
sufficiente
precisione nella
pianificazione delle
tempistiche di
esecuzione dei
lavori, che consenta
all'impresa di non
essere
eccessivamente
vincolata ad
un'organizzazione
precisa
dell'avanzamento
dell'opera, creando
in tal modo i
presupposti per la
richiesta di eventuali
extraguadagni da
parte dello stesso
esecutore.

3,5

1,7

5

6,125




Pressioni
dell'appaltatore sulla
direzione dei lavori,
affinché possa
essere rimodulato il
cronoprogramma in
funzione
del'andamento
reale della
realizzazione
dell'opera.

3,5

1,50

5,25

Varianti in corso.
di esecuzione del
- contratto -

Ammissione di
varianti in corso di
esecuzione del
contratto per
consentire
all’appaltatore di
recuperare lo sconto
effettuato in sede di
gara o di conseguire
extra guadagni;

3,5

1,50

5,25

Accordi collusivi tra
le imprese
partecipanti a una
garavoltia
manipolarne gli esiti,
utilizzando il
meccanismo del
subappalto come
modalita per
distribuire i vantaggi
dell’accordo a tuttii
partecipanti allo
stesso;

3,5

1,50

5,25




uﬁm_.m mE«E_nm
di nmmn_:mﬁm_,
privi di effett

n_“_.mﬂo m_m

il destinatari.

immediato um-.__,” :

m_sﬁ: quali:
mu__nmu_o:_
mnuqo,_.mm_o:_

m nomﬂ_‘::mv

:z:m o..#m, rnm:Nm?

autorizzazioni in
ambiti in cuiil
pubblico ufficio ha
funzioni esciusive o
preminenti di
controllo al fine di
agevolare
determinati soggetti
{es. controili
finalizzati
ali’accertamento del
possesso di requisiti
per apertura di
esercizi
commerciali).

c:__nuo n___.:.:mn__ “| Condizionamenti 3 1,50/ || 4,50
: mnzmo T _ _,_, nelle decisioni
delle nosﬁ_d,\mqm_mm assunte all'esito
m:m«:mzs a n:mz_._, defle procedure di
m_::mn_ﬁ_ozm: _ mnnnao. wo:m:oh
nc_‘m:ﬂm la fase di derivabili dalla
mmmncm_o:m nm_ .| presenza della parte
no:d‘mﬂo privata all'interno
della commissione.
Abuso nell’adozicne 3,5 2,25 7,875
di provvedimenti
aventi ad oggetto
condizioni di accesso
a servizi pubblici al
fine di agevolare
A particolari soggetti
ﬁﬂmm_n" . _u_.o<<mn_3maﬂ_ a EM. _:mm::_mq.;o n
provvedimenti - | tipo, mcﬁo:NNmﬁo:o.__.. cima ad una fista di
ampliati S.mm:m,“ n_:n_cmm figure . |attesa),
, Abuso nel rilascio di 3,5 2,25 7,875

H




Corresponsione di 4 1,75 5,25
tangenti per
ottenere omissioni
: . L - Fry .
Attivita di” di no:ﬁo_mo m corsie
N preferenziali” nella
controllodi - - .
oo | trattazione delle
dichiarazioni - : )
sostitutive in - | Proprie pratiche
| Cluegodi m_n:_mmﬁm. efo 4 1,75 5,25
ey oo s | accettazione
71 autoriZzazioni {ad - | . = di .
e e esempioin impropria di regali, .
) e e compenst o altre
S ] 'materia ediliziao ey
St e e s gtilita in
commerciale)} . .
w2 oo UL | connessione con
I'espletamento delle
proprie funzionio
dei compiti affidatj;
Corresponsione di 4 1,75 5,25
tangenti per
ottenere omissioni
di controllo e “corsie
L | preferenziali” nella
- Provvedimenti di - | trattazione delle
| tipo concessorio | proprie pratiche
. |- (incluse figure'.; | Richiesta e/o 4 1,75 5,25

-ammissioni).

accettazione

- impropria di regali,

compensi o altre
utilita in
connessione con
I'espletamento delle
proprie funzioni o
dei compiti affidati;




‘ pubbiici e privati

documentazione per
agevolare taluni
soggetti nell’accesso
a fondi comunitari;

Ambiti in cui il 2 5 1 5111 4 3 1,50 4,50
pubblico ufficio ha
funzioni esclusive 0
preminenti di
controllio {(ad es.
controlli finalizzati -
all'accertamento del
possesso di
requisiti).
Riconoscimento
v indebito di indennita
di disoccupazione a NON RICORRE LA FATTISPECIE
C B I SR cittadini non in
Area D: |- Concessioneed | possesso dei
lprovvedimenti B T T .
ampliativi della - | - €rogazionedi - [ requisiti di legge al
sfera giuridica . ‘sovvenzioni, - | fine dia gevolare
Mm..&m%hﬂmmnm:, contributi sussidi; | determinati soggetti;
economico -5 ausii finanziard, Riconoscimento
diretto ed ", " nonché i | indebito
immediato per | ' awribuzione di | dell’esenzione dal NON RICORRE LA FATTISPECIE
il destinatario R R g
S - vantaggi. ©. | pagamento di ticket
mmozmamn_. i - | sanitari al fine di
Qualtnquegenere | agevolare
‘a persone ed enti ' | determinati soggett);
‘ Uso di falsa 5[5](3(5](5]2 4,16 2,25 9,36




Rilascio di 2 511 51512 3,33 4 1 2 2 2,25 7,49
concessioni edilizie

¢con pagamento di
contributi inferiori al
dovuto al fine di
agevolare
determinati soggetti.




fraudolenta
determinazione degli
importi dovuti al fine
di determinare
<m3mmm.qo a terz,
eventualmente

ottenendone un

compenso

3,33

2,25

7,49

omissioni o carenze
nelle procedure di
controllo sugli incassi
e\o mancata
attivazione .
procedure per il
recupero nei termini
prescritti a pena di

decadenza

3,33

2,25

7,

49




mancata 21 51 1] 5| 5| 2 3,33 4 1 2 2 2,25 7,49

applicazione di
mmmmo_._.,_m_jmzﬂr
omesse verifiche di

scadenze ed obblighi

sottrazioni di beni

all'uso collettivo e\o 2] 5] 1] 5] 5] 2| 333 4 1 2 2 2,25 7,49

preferenze nella
individuazione degli
assegnatari non
giutificate dal
perseguimento di
utilita sociali od
economiche;

omesso controllo sul
rispetto degli
obblighi e delle
prescrizioni cui &
soggetta la

concessione in uso

dei beni pubblici

omissioni o carenze 2] 5| 1| 5| 5| 2 3,33 4 1 2 2 || 2,25|]|7,49

nelle procedure di

controllo sugli incassi

e\o mancata




attivazione
procedure per il
récupero nei termini

prescritti a pena di

decadenza

omissione di
controlli, ovvero

rappresentazioni
parziali o difformi
della realta, al fine
si evitare
'applicazione di
misure
sanzionatorie o
ridurne l'entita

mancata o parziale
applicazione di
sanzioni per
infrazioni o violazioni
di cui si & venutia
conoscenza invia
diretta o per
segnalazione di terzi,
ovvero indebito
accoglimento di

opposizioni o reclami

3,33

2,25

7

’

4

9




omissione di
controlli, ovvero
rappresentazioni
parziali o difformi
della realt3, al fine
si evitare
I'applicazione di
misure -
sanzionatorie 0
ridurne l'entita

3,33

2,25

7,49

omissione di
controlli, ovvero
rappresentazioni
parziali o difformi
della realt3, al fine
si evitare
Fapplicazione di
misure
sanzionatorie o
ridurne 'entita
mancata o parziale
applicazione di
sanzioni per
infrazioni o
violazioni di cui si &
venuti a conoscenza
in via diretta o per
segnalazione di
terzi, ovvero
indebito
accoglimento di
opposizioni o
reclami

3,33

2,

25

7,49

ricorso a
professionisti
esterni senza tener
conto delle
possibilita di
costituzione con

3,33

2,

25

7,49




risorse interne,
ovvero scelta di
professionisti
esterni non
giustificata da
requisiti di
competenza e
professionalita

applicazione di
parametri distorti,
ovvero
riconoscimenti per
attivita non
espletate al fine di
provocare ingiusto
arricchimento

3,33

2,25

7,49

applicazione di
parametri distorti

3,33

2,25

7,49

adesione bonaria a
richieste risarcitorie
non giustificate e

2

5

1

5

33i2

2517,49




tali da determinare
indebite utilita per
privati od imprese
transazieni giudiziali |
o stragiudiziali non
giustificate
dall'andamento del
giudizio e
determinate dalla
volonta di favorire
la controparte
fraudolenta
omissione o ritardo 2{ 5] 1| 5|52 3,33 2| 5| 1) 5{ 5} 2 2,25 7,49
nell'assolvimento di-
obblighi discendenti
da provvedimenti
giudiziario
transazioni allo
scopo di accrescere
i vantaggi per il
privato a danno
dell'ente

fraudolenta
omissione o ritardo
nell'assolvimento di
obblighi discendenti
da provvedimenti
giudiziari o
transazioni allo .
scopo di accrescere
i vantaggi peril
privato a danno
dell'ente

2} 5] 1| 5| 54 2 3,33 21 5( 1] 5] 5( 2 2,25 7,49




scarsa
responsabilizzazione

interna;
inadeguatezza o
assenza di
competenze del
personale addetto
ai processi;

3,33

2,25

7,49

poco
coinvolgimento dei
soggetti cui spetta
la responsabilita
della loro
implementazione,
anche al fine di
individuare le
modalita pit efficaci
per la loro messa in
atto

3,33

2,25

7,49




TABELLA 6_ MATRICE IMPATTO\PROBABILITA’

© RARO | POCOPROBABILE |  PROBABILE - MOLTO PROBABILE ' FREQUENTE
@ o0 ks (3 4 (5)

[ ] 1<r<a RISCHIO BASSO
] 5<R<9 RISCHIO SIGNIFICATIVO

L] 10<R<25 RISCHIO ELEVATO ;




TABELLA 7

T

iR

Personale

i 2. Responsabil
e Settore di

Tutte ed in
particolare:
1. Trasparenza
2.Codice di
Comportamento
3.Formazione

4 Astensione
conflitto di
interesse

1.Trasparenza
2.Codice di
Comportamento
3.Astensione
conflitto di
interesse

1.Formazicne sui
temi dell’etica e
della legalita
Obbligatoria
Trasversale
2.Applicazione
puntuale delle
norme
regolamentari
approvate
dall’Ente di
recente
Ulteriore
Specifica

Partecipazio
ne sessione
di

formazione;

?

31.12.2019

bi

Responsa
le iv
Settore
Tutti i
Responsabi
li di settore

Responsabi
le IV
Settore
Ufficio
personale
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4.Astensione
conflitto di

F
1.Ufficio .E.ﬁm adin . 1.Trasparenza 1 Formazione sui s vm‘_...nmn:“.mn_o{ mmmnomwsmu_
Personale particolare: Z.Codice di temi deil’'etica e ne sessione le IV

1.Trasparenza Comportamento | della legalita di Settore
2.Codice di 3.Astensione Obbligatoria formazione;
Comportamento | conflitto di Specifica
3.Formazione interesse
4.Astensione
conflitto di
interesse
1.Ufficio Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Formazione sui | Partecipazio Responsabi
Personale particolare: 2.Codice di temi dell’etica e ne sessione le IV
1.Trasparenza noEuoam:_,_m:ﬁo della legalita di Settore
2.Codice di 3 Astensione Obbligatoria formazione; .
Comportamento | conflitto di Specifica _
3.Formazione interesse
4. Astensione 2.Applicazione Responsabi
conflitto di puntuale delle lelv
interesse norme Settore
regolamentari Ufficio
approvate personale
dall’Ente di
recente
Ulteriore
" | specifica
1.Ufficio Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Formazione sui | Partecipazio Responsabi
Personale particolare: 2.Codice di temi dell’etica e ne sessione je IV
. 1.Trasparenza Comportamento | della legalita di Settore
2.Responsabil | 2.Codice di 3.Astensione Obbligatoria formazione; Tutti i
e Settore di Comportamento | conflitto di Trasversale Responsabi
destinazione | 3.Formazione interesse li di Settore
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interesse

2.Applicazione Respensabi
puntuale delle le IV
norme Settore
regolamentari - Ufficio
approvate personale
dall’Ente di _
recente
Ulteriore
Specifica
1.Ufficio Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Formazione sui
Personale particolare: 2_Codice di temi dell’etica e
1.Trasparenza Comportamento | della legalita
2.Responsabil | 2.Codice di 3.Astensione Qbbligatoria
e Settore di Comportamento conflitto di Trasversale
destinazione 3.Formazione interesse
4.Astensione
conflitto di
interesse
Tutti gli uffici Tutte ed in 2. Trasparenza 1.Whistleblowing | Attivazione 31.12.2019 | Responsabi
particolare: 3.Codice di 2.Formazione procedure le Servizi
1.Whistleblowing | Comportamento | Obbfigatorie informatiche Informatici
2.Trasparenza Trasversali per
3.Codice di 3.Previsione della | segnalazioni
Comportamento presenza di pil
4. Formazione funzionari in
_ occasione dello Partecipazio 31.12.2019 | Tuttii
svolgimento di ne sessione . Responsabi
procedure ¢ di li di Settore
procedimenti formazione;
“sensibili”;
4, Applicazione
puntuale Predisposizio | 30.09.2019 | Responsabi




2.Trasparenza
3.Formazione
4. Whistleblowing

3.Regolazione
dell’'esercizio
della

e castante delle e schema

norme in materia, | tipo bando Settore

con riferimento | per

anche | conferiment

all’obbligo di o di incarichi

estendere le e schema di

prescrizioni del contratto

NUovo coni

Codice di riferimentsi al

comportamento a | codice di

tutti comportame

i collaboratori o nto

) consulenti,

con I'obbligo di

inserire apposite

disposizioni o

clausole di

risoluzicne o

decadenza del

rapporto in ¢aso

di violazione degli

obblighi derivanti

dal Codice di

¢ comportamento
Ulteriori
Trasversali
| Tutti gli uffici Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Formazione Partecipazio 31.12.2019 | Tuttii

particolare: 2.Whistleblowing | ne sessione . Responsabi
1.Rotazione del Obbligatorie di li di Settore
Personale Trasversali formazione;




Usa

2.Formazione

2. Applicaziane
puntuale delle
norme

regolamentari

procedimenti procedure le Servizi
amministrativi e informatiche Informatici
nei processi di per
attivita segnalazioni
in modo che lo
scostamento
dalle indicazioni Utilizzazione 31122019 | Tuttii
generali debba Bando z_uP. Responsabi
essere unico per li di Settore
motivato; servizi e
5. Adozione .
- forniture
protocolli di
Wmmm_:.wm patti di Applicazione . ;
integrita . 31.12.2019 | Tuttii
Ulteriori Patto di Responsabi
Trasversali integrita, fi di Settore
approvato
dall’Ente
31.12.2019
Applicazione Responsabi
ne Bando leVI°
tipo per Settore
lavori
Tutti gli uffici Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Formazione Partecipazio 31.12.2029 | Tuttii
particolare: Obbligatoria e ne sessioni di Responsabi
1.Trasparenza trasversale formazione li di Settore
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mnumo,..m._.ﬂm‘.e.
dall’Ente
Ulteriore e
specifica

L T

¥ 7 Attuazio

31.12.2018

Responsabi
[i di Settore

Tutti gli uffici

Tutte ed in
particolare:
1.Rotazione del
Personale

2. Trasparenza
3.Formazione

4. Whistleblowing

1.Trasparenza

1.Rotazione del
Personale, ove
possibile

2. Trasparenza
3.Formazione

4. Whistleblowing
Obbligatorie e
trasversali
5.Regolazione
dell’esercizio
della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e
nei processi di
attivita, in modo
che lo
scostamento
dalle indicazieni
generali debba
essere

motivato;
creazione di flussi

informativi su

Partecipazio
ne sessione
di

formazigne;

Uso
procedure
informatiche
per
segnalazioni

Applicazione
Bando tipo,
unico per
servizi e

forniture

Applicazione
Protocollidi
legalita/Patti

31

31

31.12.2019

12.2019

31.12.2019

12.2019

Tuttii
Responsabi
li di Setlore

Responsabi
le Servizi
Informatici

Responsabi
li di Settore

Tutti i
Responsabi
li di Settore
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deroghe & sug di integrita
scostamenti.
6. intensificazione | Aumento 31.12.2019 | Unita di
dei controlli numerodi  [Semprein | controllo di
Ulteriori e controlli sui corso regolarita
trasversali bandi da d’annc SUCcessivo
parte
dellunita di
controflo di
regolarit3
successivo
Tutti gli uffici Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazio |31.12.2019 | Tuttii
particolare: Personale, ove ne sessioni di Responsabi
1.Rotazione del possibile formazione li di Settore
Personale 2.Trasparenza
2.Trasparenza 3.Formazione Attivazione 31.12.2019 | Responsabi
3.Formazione 4.Whistleblowing | procedure le Servizi
4 Whistleblowing Obbligatorie e informatiche Informatici
trasversali per
5.Regolazione segnalazioni
dell’esercizio
della
discrezionalita nei | Applicazione {31.12.2018 | Tuttii
procedimenti Bando tipo, Responsabi
ammipistrativi e unico per li di Settore
:m_. _u.qwnmmm_ di servizi e
attivita, .
in modo che lo *03,;:8
mnoﬂmgwsﬂ . Applicazione ..
dalle indicazioni ., 31122019 | Tuttii
Protocolli di

generali debba

Responsabi
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2. Trasparenza
3.Formazione
4 Whistleblowing

3.Formazione

4 Whistleblowing
Obbligatorie e
trasversali
5.Regolazione
dell’esercizio
della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e
nei processi di
attivita, in modo
che lo
scostamento
dalle indicazioni
generali debba
essere

motivato;
creazione di flussi
informativi su

uso
procedure
informatiche
per
segnalazioni

Applicazione
Bando tipo,
unico per
servizie
forniture
Applicazione

Protocolli di
legalita/patt

i
essere egaits [ TidiSettore |
motivato; fPatto di
creazione di flussi | integritd
informativi su
deroghe e sugli
scostamenti.
Ulteriori e
trasversali
Tutti gli uffici | Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazio | Come Come
particolare: Personale, ove ne sessione sopra per sopra per
1.Rotazione del possibile di rischio {1) rischio {1)
Personale 2.Trasparenza formazione;




deroghe e sug

scostamenti.
Ulteriore e

trasversale

Tutti gli uffici

Tutte ed in
particolare:
1.Rotazione del
Personale
2.Trasparenza
3.Formazione

4 Whistleblowing

1.Trasparenza

1.Rotazione del
Personale, ove
possibile
2.Trasparenza
3.Formazione

4. Whistleblowing
Obbligatoria e
trasversale
5.Regolazione
dell’esercizio
della
discrezionalita nei
procedimentl
amministrativi e
nei processi di
attivita, mediante
circolario
direttive

interne, in modo
che lo
scostamento
dalle indicazioni
generall debba
essere

motivato:
creazione di flussi
informativi su

Partecipazio
ne sessione
di

formazione;

Uso
procedure
informatiche
per
segnalazioni

Applicazione
Protocolli di
legalita/patt
o di integrita

Come
sopra per
rischio (1)

Come

sopra per

rischio (1

)




“deroghe e sugli

scostamenti.
Ulteriori e
trasversali

Tutti gli uffici

Tutte ed in
particolare:
1.Rotazione del
Personale

2. Trasparenza
3.Formazione

4 Whistleblowing

1.Trasparenza

1.Rotazione del
Personale, ove
possibile

2. Trasparenza
3.Formazione

4 Whistleblowing
Obbligatorie e
trasversali
5.Regolazione
dell’esercizio
della
discrezionaiita nei
procedimenti
amministrativie
nei processi di
attivita, mediante
circolario
direttive

interne, in modo
che lo
scostamento
dalle indicazioni
generali debba
essere

motivato;
creazione di flussi
informativi su

Partecipazio
ne sessione
di

formazione;

uso
procedure
infarmatiche
per
segnalazioni

31

31

12

12

2019

2019

Tutti i
responsabil

i di Settore

Responsabi
li Servizi
Informatici

|



Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2019-2021

PROCESSI .

scostamenti.

6. Intensificazione
controlli

Ulteriori e

trasversali

Verifica a In Unita di
campione concomitan | controllo di
degli zaconle regolarita
affidamenti sedute di amministra
diretti da controllo tiva
parte
dell'unita di
controllo di
regolarita
amministrati
va
Tutti gli uffici Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazio | 31.12.2019 { Tuttii
. particolare: Personale, ove ne sessione responsabil
1.Rotazicne del passibile di i di Settore
Personale 2.Trasparenza formazione; _
2. Trasparenza 3. Formazione
3. Formazione 4. Whistleblowing
4. Whistieblowing Obbligatorie e
trasversali Uso 31.12.2019 | Responsabi
5.Regolazione procedure I Servizi
dell’esercizio informatiche Informatici

della

per




.;y&mnﬂmm_osu_:u nei
procedimenti
amministrativi e
nei processi di
attivita, in modo
che lo
scostamento
dalle indicazioni
generali debba
essere
motivato;
creazione di flussi
informativi su
deroghe e sugli
scostamenti.

6. Intensificazioni
controlli

Ulteriori e
trasversali

Verifica a

campione
degli
affidamenti
da parte
dell’unita di

In
concomitan
zaconle
sedute di
controllo

Unita di
controllo di
regolarita
amministra
tiva
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dalle indicazioni
generali debba
essere

motivato;
creazione di flussi
informativi su
deroghe e sugli
scostamenti.
Ulteriori /Trasvers

controllo di
regolarita
amministrati
va
Tutti gli uffici Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazio Tuttii
particolare: Personale, ove ne sessione responsabil
1.Rotazione del possibile di  { di Settore
Personale 2. Trasparenza formazione;
2.Trasparenza 3.Formazione
3.Formazione 4. Whistleblowing
4 Whistleblowing Obbligatorie e
trasversali Uso Responsabi
5.Regolazione procedure li Servizi
dell’esercizio informatiche Informatici
della per
discrezionalita nei | segnalazioni
procedimenti
amministrativi e
nei processi di Applicazione Tuttii
attivitd, in modo | Protocolli di responsabil
che lo legalita/Patti idiSettore
scostamento di integrita




TABELLA 8
LE MISURE OBBLIGATOR!EPREVISTE DAL PNA

DESCRIZIONE

Consiste in una serie di attivita volte alla diffusione di informazioni

rilevanti sul’amministrazione.

Ad esempio: informatizzazione dei processi; Accesso telematico;
Monitoraggio termini procedimentali ,

Migliorare V'efficienza e I'efficacia dell’azione
amministrativa, Diffondere la conoscenza delle attivita
dell"amministrazione e delle responsabilita per il loro
corretto svolgimento. Offrire piena contezza all'interno
ed all'esterno dell’Ente, favorendo la partecipazione.

Deve essere definito sia a livello nazionale che dalle singole
amministrazioni; le norme in essi contenute regolano in senso legale ed
eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e, per tal via,
indirizzano 'azione amministrativa

Assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitd e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico, anche
mediante I'applicazione dello stesso ai contraenti

Consiste nell’assicurare F'alternanza tra pil professionisti nellassunzione
delle decisioni e nella gestione delle procedure in determinate aree
considerate a maggior rischio corruttivo.

Ridurre il rischio che possano crearsi relazioni particolari

tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio e 'aspettativa a
risposte illegali improntate a collusion, nel rispetto
delfassovliento delie funzioni istituzionali e della

continuita dell’azione amministrativa.

Consiste nell’ obbligo di astensione per il responsabile del procedimento,

il titolare dell'ufficic competente ad adottare il provvedimento finale ed i

titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali ne!
caso di conflitto di interesse anche solo potenziale e nel dovere di

Evitare situazioni di potenziale conflitto di interessi.

segnalazione a carice dei medesimi




DESCRIZIONE

e

AR

soggetti.

Consiste nell'individuazione:

- degli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche;

- dei criteri generali per disciplinare i criteri di conferimento e i
criteri di autorizzazione degli incarichi istituzionali;

- in generale, di tutte le situazioni di potenziale conflitto di interessi
derivanti da attivitd ed incarichi extra-istituzionali;

Evitare conferimento incarichi in contrasto con attivita

Ente, ovvero modalita di svolgimento che contrastino
con attivita principale.

Consiste nella definizione di criteri e procedure chiare per I'affidamento di
incarichi a:

- soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati
dalle pubbliche amministrazioni;

- soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico;

Evitare:

- il rischio di un accordo corruttivo per conseguire
un vantaggio in maniera illecita {lo svolgimento di
certe attivitd/funzioni possono agevolare la
precostituzione di situazioni favorevoli per essere
successivamente destinatari di incarichi
dirigenziali e assimilati);
- la costituzione di un humus favorevole ad illeciti
scambi di favori, attraverso il contemporaneo
svolgimento di alcune attivita che possono
inquinare I'azione imparziale della pubblica
amministrazione;

- l'affidamento di incarichi dirigenziali che

Si tratta “dell’obbligo per i} soggetto cui viene conferito 'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni,
tra la permanenza nelVincarico e I'assunzione e lo svolgimento di

incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di
attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di
organi di indirizzo politico”.

Evitare situazioni di potenziale conflitto di interessi.




 DESCRIZIONE

s

- lo w<o__w.m3mim..n__ attivit

-successiva alla cessazione

Consiste nel divieto ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di una PA di

svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di

pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso | medesimi poteri,

Evitare che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative

vantaggiose e cosi sfruttare a proprio fine la sua posizione e

il suo potere all'interno dell’amministrazione per ottenere

un lavoro per lui attraente presso 'impresa o il soggetto
privato con cui entra in contatto

Consiste nel divieto di nominare come membri di commissioni di
aggiudicazione di gare, in qualita di segretari, o funzionari di uffic
preposti alla gestione di risorse finanziarie (etc.), soggetti che hanno

riportato condanne, anche non passate in giudicato, per reati contro
la PA {ai sensi del capo | Titolo Il, secondo libro del ¢.p.).

Evitare che, all'interno degli organi che sono deputati a
prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle
amministrazioni, vi siano soggetti condannati (anche con

sentenza non definitiva) per reati contro la P.A.

Si tratta della messa in opera di misure a tutela dei dipendenti
pubblici che segnalano illeciti.

Garantire la tutela dell’anonimato e assicurare il divieto di
discriminazione nei confronti del whistleblower, anche
medtiante informatizzazione.

Si tratta della realizzazione di attivita di formazione dei dipendenti
pubblici chiamati ad operare nei settori in cui & pit elevato i rischio di
corruzione sui temi dell’etica e della legalita.

Assicurare la diffusione di buane prassi e di valori etici,
mediante aggiornamento professionale e I'insegnamento
di principi di comportamento eticamente e giuridicamente
adeguati e di una maggiore conoscenza e consapevolezza

delle proprie azioni al'interno dell’amministrazione.

Sitratta di un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per
il caso in cui gqualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Procedere alla sottoscrizione di ulteriori Patti della legalita.

Garantire la diffusione di valori etici, valorizzando
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Diffondere la cultura dell’appartenenza a reti e circuiti
caraterizzati da codici etici e comportamentali di particolare
rilievo.,

Consiste nell’attivare forme di consultazione con la societa civile.

Assicurare I3 creazione di un dialogo con 'esterno per

implementare un rapporto di fiducia e che possono portare
all’emersione di fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”.
Promozione della giornata deila Trasparenza.




Attuazione di iniziative con gli istituti scolastici.




DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolc 54 del decreto legislativo 20 marzo 2001, n.
165. (13G00104)

(GU n.129 del 4-6-2013)

Vigente al: 4-6-2013

IL, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

visto l'articolc 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto l'articeclc 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto 1l decreto legislativo 30 warzo 2001, n., 165, recante "Norme
generali sull'crdinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichev; _

Vvigto, in particelare, l'articeclc 54 del decreto legislative n. 165
del 2001, come sostituiteo dall'articole 1, comma 44, della legge 6
novembre 2012, n, 190, c¢he prevede l'emanazione di un Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine
di assicurare la gualita' deil servizi, la prevenzione del fenomeni di
corruzione, il rispetto del doveri costituzionali di diligenza,
lealta', imparzialita' e servizio egsclusivo alla cura dell'interesse
pubblico;

Visto il decreto del Ministxo per la funzione pubblica 28 novembre
2000, recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni", pubblicatec nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10
aprile 2001;

Yvista 1'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui
all'articolc 8 del decrete legislativo 28 agosto 199%7, n. 281, nella
geduta del 7 febbraic 2013;

Udito il parere del?Consiglio di Stato, espressc dalla Sezione
consultiva per gli attl normativi nell 'Adunanza del 21 febbralc 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservaziconi contenute
nel citato parere del Consiglic di Stato con le quali gi chiede: di
estendere, alltarticclo 2, l'amblto soggettive di applicazione del
presente Codice a tutti i pubblici dipendenti, in congiderazione del
fatto che ltarticclo 54 del decreto legislative n. 165 del 2001, come
modificato dall'articole 1, comma 44, della legge n. 180 del 2012,
trova applicazicne soltanto ail pubblici dipendenti il cui rapportco di
lavoro e' regolato contrattualmente; di prevedere, all'articolc 5, la
valutazione, da parte dell'amministrazione, della compatibilita:
dell'adesione o dell'appartenenza del dipendente ad asgsociazioni o ad
organizzazioni, in quanteo, assclte 1l'obbligo di comunicazicne da
parte del dipendente, l'amministrazione non appare legittimata, in
via preventiva e generale, a sindacare la sceltaz associativa; di
eatendere l'obbligo di informazione di cui all'articcleo 6, comma 1,
al rapporti di eollaborazicne non retribuiti, in  considerazione del
fatto che la finalita' della norma e' quella di far emergere sclo i
rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni che abbiano
risvolti di carattere econowmico; di eliminare, all'articolo 15, comma
2, il passaggio, agli uffici di disciplina, anche delle funzioni dei
comitati o uffici etici, in quanto uffici nen piu' previsti dalla
vigente normativa;

Vigta la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella
riunicne dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
gemplificazione;




Emana
il seguente regolamento:

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato
nCodice", definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, 1 doveri minimi di diligenza, lealta',
imparzialita' e bucna condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti
ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sonc integrate e specificate
dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai

‘gendi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislative n.
165 del 2001.
Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il prasente codigce si applica ail dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articole 1, comma 2, del decreto
legiglativo 30 marzo 2001, n. 185, 1l cul rapporte di lavore e!
disciplinato in base all'articole 2, commi 2 e 3, del medesime
decreto.

2. Fermo restando quantc previsto dallt'articolo 54, comma 4, del
decreto legislativo 30 warzc 2001, n. 165, le norme contenute nel
presente cedice costituiscono principi di cowportamento per le
restanti categorie di personale éi cul all'articolo 3 del citato
decreto n. 165 del 2001, in guanto compatibili con le disposizioni
dei rispettivl ordinamenti.

3, Le pubbliche amministrazioni di cui all'articole 1, comma 2, del
decreto legislative n. 165 del 2001 egtendonc, per quanto
compatibili, gli obbilighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con gualsiasi tlpalogla di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita’
politiche, nonche' nei confronti dei ¢ollaboratori a qualsiasi titelo
di imprese fornitrici di beni o servizi e che realigzanc opere in
favore dell'amministrazione. A tale fine, megli atti di dincarico o
nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle gonsulenze
o dei servizl, le amministrazioni ingerisconc apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in casc di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizicni del presente codice si applicano alle regioni a
statuto speciale e alle province autonome di Trentoc e di Bolzano nel
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle
relative norme di attuazicne, in materia di organizzazione e
contrattazione collettiva del proprio personale, di gquello deil loreo
enti Ffunzionali e di quello degli enti locali del rispettivo
territorio.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzicne, servendo la Nazione con
disciplina ed onore e confermando la propria condotta ai principi di
buon andamento e imparzialita' dell'azicne amministrativa. Il
dipendente #volge 1 propri compiti nel rigpetto della legge,




perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei
poteri di cul e' titolare.

2. I1 dipendente rispetta altresi' 1 principi di integrita',
correttezza, bucna fede, proporzionalita', obiettivita', trasparenza,
equita' e ragicnevolezza e agisce in posizione di  indipendenza e
imparzialita', astenendosi in caso di ceonflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforwmazioni di cui
dispone per ragioni di ufficiec, evita situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corrette adempimento dei compiti o nuccere agli
interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. DPrerogative
e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita' di
interesse generale per le quall scno gtati conferiti.

4, Il dipendente esercita 1 propri compiti orientande 1'azione
amministrativa alla massima economicita', efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai £fini delle svolgimente delle
attivita' amministrative deve seguire umna logica di contenimento dei
costi, che non pregiudichi la qualita' dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azicne amministrativa, il
dipendente assicura la piena parita' di trattamentc a parita' di
condizioni, astenendogi, altresi', da azioni arbitrarie c«¢he abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita', origine
etnica, caratteristiche genetiche, 1lingua, religicne o' credo,
convinzioni personali o peolitiche, appartenenza a una wincranza

nazionale, disabilita', condizioni socialli ¢ di galute, eta' e
crientamento sessuale o su altri diversi fattori.
8. Il dipendente dimostra la  massima  disponibilita! e

collaborazione nel rapporti con le altre pubbliche amministrazioni,
assicurandoe lo scamblo e la trasmissione delle informazioni e dei
datli in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita:
1. Il dipendente nofi chiede, ne' scllecita, per se' o per altri,

regall o altre utilita'.
2. Il dipendente non accetta, per ge! o per altri, regali o altre

utilita', salvo quelli d'uso di modico  valore effettuati
cccasiocnalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internaziocnali. In ogni caso,

indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato,
il dipendente non chiede, per se' o per altri, regali o altre
ubilita', neanche di modico valore a titolo di cerrispettivo per
compiere ¢ per aver compiuto un atto del proprioc ufficio da soggetti
che possano trarre benefici da decisioni o attivitca! inerenti
all'ufficic, ne' da soggetti nei cul confronti e ¢ sta per essere
chiamato a svolgere © a esercitare attivita' o potesta' proprie
dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, da un proprioc
gubordinato, direttamente o indirettamente, regzli o altre utilita’,
salvo quelli d'uso di nmeodico wvalore, Tl dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regall o altre utilita' a un propric
sovracrdinato, salvo quelli d'usc di medico valore.

4, T regali e le altre utilita' comungue ricevuti fuori dai casi
consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui
giano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell'Amministrazione per la restituzione o per esgere devoluti a fini
istituziconali .

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita' di
medico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via
orientativa, a 150 euro, anche sgotto forma di sconto. I codici di




comportamente adottati dalle gingole amministrazicni  possonc
prevedere limiti inferiori, anche fino all'egclusione della
possibilita' di riceverli, in relazione alle caratteristiche
dell'ente e alla tipologia delle mansicni.

6. Il dipendente non accetta dncarichi di collaborazicne da
goggetti privati che abbiano, ¢ abbiano avuto nel biennio precedente,
un interesse economico saignificativo in decisioni o  attivita'
inerenti all'ufficic di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e 1'imparzialita!'
dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficic wigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

art. 5

pPartecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di.
associazione, il dipendente comunica tempestivamente al regponsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
asscciazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
rigervato o meno, i cui ambiti di interessil possano interferire con
Lo avolgimento dell'attivita' dell'ufficio. Tl presente comma nen si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblice dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire
ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale
fine, promettendo vantaggl o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari
e conflittl d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o
regolamenti, il dipendente, all'atto delltassegnazione all'ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell'ufficioc di tutti 41 rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
gqualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precigando: ’

a) se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro il secondo
grado, il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con 11 soggettc con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione; ‘

b) se tali rapporti siano intercorgi ¢ intercorranc con soggetti
che abbiane interessi in attivita' o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. I1 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere
attivita' inerenti alle sue mangioni in situazioni di cenflitte,
anche potenziale, di interessi con interessi persconali, -del coniuge,
di conviventi, di parenti, di affini entre il secendo grado. Il
conflitto puo' riguardare interessi di qualsziasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o del superiori gerarchici.

Art. 7

Obbligo di astensione

1., T1 dipendente si astiene dal partecipare all'adozicne di
decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il ceniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o




rapporti di credito o debito significativi, ovveroc di soggetti od
crganizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero dl enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa' o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensionz decide i1
respongablle dell'ufficic di appartenenza,
Art. 8

Prevenzicne della corruzicne

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzicne
degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il dipendente
rispetta le prescrizionl contenute nel pianc per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della
pravenzione della ccrruzione e, fermo restando l'obblige di  denuncia
all'autorita' giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuall situazicni di i1llecito nell'amministrazione di cui sia
venuto a concecenza.

Art. 9

Trasparenza € tracciabilita:

1. Il dipendente assicura 1l'adempimente  degli obblighi di
trasparenza previsti in capc alle pubbliche amministrazicni secondo
le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazicne nell'elaborazione, reperimento e trasmissicne dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sitce istituzicnale.

2. ILa tracciabilita' del processi decisionali adottati dal
dipendenti deve essere, in tutti 1 casi, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momente la
replicabilita'.

Art. 10

¢

Comportamente nel rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con
pubblici ufficiali nell'esercizic delle loro funzioni, il dipendentsa
non  gfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazicone per ottenere utilita' che non gli spettine e non
dgsume nesgun altro comportamentoe che pessa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

aArt. 11

Comportamentc in gervizio

1. Fermo vrestando 11 rispetto dei termini del procedimentoc
amministrativeo, il dipendente, salveo giustificato motivo, non ritarda
ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di  attivita' o 1ltadozione di deciszioni di propria
spettanza.

2. Il dipendente utilizza 1 permessi di astensione dal lavoro,
comungue denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale ¢ le attrezzature di cul
dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici
dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua
disposizione soltante per lo svelgimento dei compiti d'ufficio,




astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
Art. 12

Rapporti con il pubkblico

1. Il dipendente in rapporte con 11 pubblico =i fa riconoscere
attraverzo l'esposizione in modo visibkile del badge od altro supporte
identificative messc a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizie,- anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirite di servizlo, correttezza,
cortesia s dispenibilita' e, nel risgpondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggl di posta elettronica, opera nella
maniera piu' completa e accurata possibile. Qualcra oI sia
competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
1tinterssszato al funzionaric o ufficio competente della wedesina
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, formisce le splegazioni che gli sianc richieste in ordine
al comportamento propric e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali
ha la respongabilita' od il coordinamento. Nelle operazioni da
gvolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta,
galvo diverse esigenze di servizio o diverso oxdine di priorita’
stabilito dall'amministrazione, 1'crdine cronslogice e non rifiuta
prestazioni a cul sia tenutec con’ motivazioni generiche. Il dipendente
rigpetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritarde ai
loro reclami.

2. 8Salve il diritte di esprimere wvalutazioni e diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astlene
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita’ lavorativa in
un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto
degli standard di qualita'’ e di gquantita'’ figsati
dall'amministrazione anche nelle apposite carta deil servizi. T1
dipendente opera al fine di assicurare la continuita' del servizio,
di. consentire agli utentl la scelta tra | diversi erogatori e di
fornire loro informazioni sulle modalita' di prestazione del servizio
e sul livelli di qualita'.

4, I1 dlpendente non assume impegni ne' anticipa 1l'esito di
decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori
dei casi congentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, mnelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in wmateria di
accesgo, informande sempre gli interessati della possibilita' di
avvalersi anche dell'Ufficic per le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le modalita' stabilite dalle norme in wmateria di
accesgo e dal regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa 1in
materia di tutela e trattamento dei dati personali e, gqualora sia
richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accegsibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in
materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non 3ia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla  base delle
digposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente della medesima amministrazione.

art. 13

Disposimioni particolari per 1 dirigenti

1. Ferma restando 1'applicazione delle altre disposizioni del




Codice, le norme del presente articolo si applicanc ai dirigenti, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6,
del decreto legizlativo m. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del
decretc legiglative 18 agesto 2000, n. 267, ai socggetti che gvelgeono
funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita' politiche, nonche! ai funzionari
regponsabili di posizione organizzativa negli enti privi di

dirigenza.
z. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti
in base all'atto di conferimento dell'incarico, persegque  gli

obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica
all'amministrazicone le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interesszi con la
funzione pukblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondc grado, coniuge o c¢onvivente che esercitano attivita!
pelitiche, professionali o economiche c¢he 1i pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita' inerenti all'ufficio. Il dirigente
fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e 1le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'impesta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge.

4, Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta
un comportamento esemplare e imparziale nel rapporti con i colleghi,
i ccllaberatori e 1 destinatari dell'azione amministrativa. I1
dirigente cura, altresi', che le rizorse assegnate al suoc ufficio
glano utilizzate per finalita' esclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, par esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibiimente con le risorse disponibili,
il benessere organizzativo nella struttura a cui e! preposto,
favorendeo 1'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettesi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazicne e allfaggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazicne delle differenze di genere, di
eta'! e di condizioni personali.

6. Il dirigente asségna lrtistruttoria delle pratiche sulla base di
un'equa ripartizione del «carico di lavore, tenendo .conto delle
capacita', delle attitudini e della professicnalita' del personale a
sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggivntivi in
base alla professionalita' e, per quanto possibile, secondo criteri
di rotazione.

7. 11 dirigente sveolge la valutazione del perscnale assegnato alla
struttura cui e' preposto con iwmparzialita' e rispettando le
indicazieoni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita' Ile iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conelude,
se competente, 11 procedimentoc digeiplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita' disciplinare, prestando ove
richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita' giudiziaria penale o segnalazione
alla corte dei contl per le rispettive competenze. Nel casc in coui
riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta
cgni cautela di legge affinche' sia tutelato il segnalante e non saia
indebitamente rilevata la sua identitar nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo
n. 165 del 2001,

9. Il dirigente, nei limiti delle sue pcssibilita', evita che
notizie non rispondenti al vVero guanto all‘organizzazione,
all'attivita' e ai dipendenti pubblici possano diffondersi, Favorisce-
la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni egempi al fine
di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

Art. 14




Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di
contratti per conto dell'amministrazione, nonche' nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre & mediazione di
terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita' a titele 4i
intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la cenclusicne
o 1'esecuzions del contratto. Il presente comma non si applica ai
casi in cuid 1'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita'
di intermediazione professicnale.

2. Il dipendente mnon conclude, per conto dell'amministrazione,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titole privato o ricevuto altre utilita' nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai semsi dell'articolo 1342 del codice
civile. Nel casc in cui 1'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, sexrvizio, finanziamento o© assaicurazione, con
imprese con le guali il dipendente abbia conclusgo contrattl a titole
privato o ricevuto altre utilita' nel biennio precedente, guesti si
astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita' relative all'esecuzilone del contratto, redigendo verbale
goritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conecludes accordi ¢ negozi ovvero stipula
contratti a titole privato, ad eccexzione di quelli conclusi ai sensi
dell'articoclo 1342 del codice civile, con persone fisiche o}
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, formitura, garvizic, finanziamento
ed assicurazicne, per conto dell'amministrazione, ne informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 & 3 si trova il dirigente,
questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile della
gestione del perscnale.

§. Il dipendente <che riceva, da persone fisiche o gluridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle guali gia parte
1'amministrazione, Ff rimostranze orali o gcritcte gull 'operato
dell‘ufficic o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, 1l proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15

vigilanza, monitoraggic e attivita' formative

1. AL sensi delltarticeole 54, comma 6, del decreto legiglative 30
marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice e
dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i
dirigenti vresponsabili <di cilascuna struttura, le strutture di
controclleo interno e gli uffici etici e di disciplina,

o, Al fini dell'attivita' di vigilanza e menitoraggio prevista dal
presente articolo, le amministrazioni si avvalgonc dellrufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articelo 55-bis,
comma &4, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge,
altresi', le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia'
istituiti.

1. Le attivita' svolte ai gensi del presente articolo dall'ufficioc
procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
contenute nei planl di prevenzione della corruzione adottati dalle
amninistrazioni ai sensi dell'articole 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190. L'ufficic procedimenti disciplinari, oltre
alle funzioni disciplinari di cui alltarticolec 55-bis e seguenti del
decreto lesgislativo n. 165 del 2001, cura 1'aggicrnamente del codice




di comportamento dell'amminigtrazione, l'esame delle segnalazioni di
violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
all'articoleo 54-bis del decreto legislative n. 165 del 2001. Il
regpongabile della prevenzione della corruzionme cura la diffusione
della conoscenza del codici di comportamente nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai gensi delltarticolo
54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sitc  istituzionale e della comunicazione
all'Autorita’ nazicnale anticorruzione, di cui all'articclo 1, comma
2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Al fini dello svolgimento delle attivita' previste dal
presente articolo, 1'ufficio procedimenti disciplinari opera in
raccordo con i1l responsabile della prevenzione di cuil all'articelo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Al find dell'attivazione del procedimento dJisciplinare per
violazione dei «codici di  comportaments, l'ufficio  procedimenti
digciplinari puo' chiedere all'Butorita' nazicnale anticorruzione
parere facoltativo secondo guanto stabilito dall'articelo 1, comma 2,
lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al perscnale delle pubbliche amministrazioni sonoc rivolte
attivita' formative in materia di trasparenza e integrita', che
consentano ai dipendenti di conszeguire wuna piena conoscenza dei
contenuti del <codice di comportamento, nonche' un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizicni applicabili
in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti leocali, definiscono, nell'ambito della
propria autonomia organizzativa, le 1linee guida necessarie per
ltattuazione del principi di cui al presente articolo,

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolc non
devono derivare nuovi o maggiori cneri a carico della finanza
pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti

nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali
disponibili a legislazione vigente.
Art. 18

-

Responsabilita' conseguente alla viclazione
dei doveri del codice

1. La violamicne degli obblighi previsti dal presente Codice
integra comportamenti contrari al doveri d'ufficio, Ferme restando le
ipoteai in cul la viclazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonche' dei deveri e deagli ebblighi previsti dal
piano di prevenzione della corruzione, da! luage anche a
regponsabilita' penale, c¢ivile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e' fonte di responsabilita' digeiplinare
accertata all'esito del procedimento digciplinare, nel rispette dei
principi di gradualita' e proporzicnalita' delle ganzioni.

2. AL fini della determinazione del tipo e dell'entita' della
sanzione disciplinare concretamente applicabile, la viclazicne e!
valutata 1in ogni sgingoloc case con riguardo alla gravita' del
comportamento eall'entita’ del pregiudizio, anche morale, derivatone
al decorc o al prestigic dell'amministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sonc quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettiwvi, incluse quelle espulsiveche
pogsono essere applicate esclugivamente nei casi, da wvalutare in
relazione alla gravita', di viclazione delle dispesizioni di cui agli
articoli 4, gqualora conceorrane la non medicita' del valore del regalo
o delle altre utilita*® e 1'immediata correlazicne di guesti ultimi
con il compimento di un atto o di un'attivita' tipiei dell'ufficic,
5, comma 2, 14, comma 2, primo periode, valutata ai sensi del primo
periodc. La disposizione di cui al secondo pericdo si applica




altresi' nei casi di recidiva negii illeciti di cui agli articoli 4,
comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13,
comma 9@, primo periodo. I contratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazicne del licenzlamento senza preavviso
per i casi gia' previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.

4. Restans fermi gli vlteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di
regponsabilita' disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da
norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art, 17

Dispcsizioni finali e abrogazioni

1. T amministrazioni dannc la piu' ampia diffusione al presente
decreto, pubblicandole sul propric sito internet istituzionale e
nella rate intranet, nonche' trasmettendolc tramits e-mail a tutti 1
propri dipendenti e ai titolari di contratti di cconsulenza o©
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professicnale, ai titolari
di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazicne dei
vertici politici dell'amministrazione, nonche! ail collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di
servizi in favore dell'amminigtrazicne. L'amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavere o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa
sottoscrivers al nuovi assuntl, con rapporti comungue denominati,
copia del codice di comportamento.

9. Le amministrazioni damno la piu' ampia diffusione ai codici di
comportamento da clascuna definiti al sensi dell'articolo 54, comma
5, del citato decreto legislative n. 165 del 2001 geconde le medesime
modalita' previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Tl decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28
novembre 2000 recante "Codice di comportamento del dipendenti delle
pubbliche amministrazioni', pubbllcato nella Gazzetta Ufficiale n. 84
del 10 aprile 2001, %' abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statc, sara' inserito
nalla Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E' fatto ohblige a chiungue spetti di csservarlo e di farlo
oggervare,

pato a Roma addi', 1é aprile 2013

NABQLITANC
Monti, Presidente del Comsiglio dei
Ministri
patroni Griffi, Ministro  per la
pubblica amministrazione e la
gemplificazione
vigto, il Guardasigilli: Severino

Registratc alla Corte dei conti il 23 maggic 2013
Registro n. 4, foglio n. 30¢C
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Citta di Ginosa
C.AP. 74013 - Provincia di Taranto - cod ISTAT 073007

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 326 Delreg. Data 19.12.2013

OGGETTO:  Approvazione del codice di comportamento specifico dei dipendeati comunali, a norma dell’art.
54, comma 5, del d. Igs. 30 marzo 2001, n, 164.

L’anno DUEMILATREDICI il gioro diciannove mese di dicembre nella Sala Giunta, convocata nelle forme
prescritte, si & riunita la GIUNTA COMUNALE,

Presiede 'adunanza il Sig. Dott. Vite DE PALMA nella sua qualitd di SINDACO.
Alla trattazione delPargomento riportato in oggetto risultano presenti o assenti i Signori di segunito indicati:

Presenti Assenti

VYito DE PALLMA Si Sindaco
Marilisa MONGELLI Si Yice Sindaco
Pietro PARISI Si Assessore
Francesco SANTANTONIO Si Assessore
Leonardo GALANTE Si Assessore
Mario TOMA Si Assessore

Partecipa il Segretario Gencrale dott.ssa Framcesca PERRONE che svolge funzioni di ufficiale verbalizzante
avvalendosi della collaborazione del personale degli uffici.

Il Presidente, constatato che I'adunanza & valida per il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita a
deliberare sulla pratica in oggetto indicata.

AGIUNTA COMUNA
Vista la proposta di deliberazione in oggetto e visti i pareti spressi ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D, Lgs.
18 agosto 2000 n. 267 quali risultano dal documento allegato alla presente deliberazione;

Ritenuta la stessa sufficientemente motivata e condividendo e facendo proprio senza riserve il contenuto della
medesima alla quale integralmente si rimanda anche per quanto riguarda i riferimenti normativi;

Con voti espressi in forma palese per appello nominale, favorevoli ali’unapimita:

Di approvare la proposta di seguito trascritta stabilendo che [
della deliberazione,

Di dichiarare la stessa, in relazione all'urgenza di prbvvedere agli adempimenti conseguenti, con separata unanime
votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.L.gs 18 agosto 2000 n, 267.

Comp./Bozza Mod. 242002




ISTRUTTORIA SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO UFFICIC PERSONALE
Oggatto: Approvazione del codice di comportamento specifico dei dipendenti comunali, a norma dell’art.
54, comma 5, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I'art. 54, comma 5, del d.gs. 30 marzo 2001 n. 165, it quale prevede ['obbligo per ciascuna
pubblica amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio
del proprio organisma indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integri e
specifichi il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni definito dal Governo;

VISTO il “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
delarticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" approvato ton decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla G.U. n. 129 del 4 giugna 2013;

VISTA la delibera n. 75 del 24 ottobre 2013 con cui la CIVIT-ANAC ha definito le linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. 165/2001},
costituenti un primo documento che consente alle amministrazioni di procedere alladozione dei singoli
codlci di comportamento, da adottarsi, ove possibile, entre i1 31 dicembre 2013;

ATTESO che nelle predette finee guida sono individuati: 'amblto soggettivo di applicazione delle
stesse linee guida, nel quale rientranc tutte le pubbliche amministrazioni di cui all‘art. 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001; le competenze e la procedura per I'adozione dei singoli codici di comportamento; i soggetti
deputati al controllo suil'attuazione e sul rispetto del codicl; gli effetti conseguenti alla viclazione degli
obblighi contenuti nel cadice di comportamento; Ia struttura dei codice di comportamento; e, per guanto
riguarda la formulazione dei singoli obblighi sono indicati quali regole del codice di comportamento
generale devono trovare una specifica declinazione nel codice di comportamento  specifico ed,
eventualmente, ulteriori regole rispetto a quelle previste nel Piano triennale della corruzione;

DATO ATTO che it codice di comportamento nazionale o generale ed il codice di comportamento
specifico di clascuna pubblica amministrazione costituiscono, in conformita a quanto previsto dallia legge 6
novembre 2012, n. 190 e nel Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla CIVIT con deliberazione n.
72/2013, importanti misure per la prevenzione ed il contrasto al fenomene della corruzione;

DATO ATTO che Ii Segretario Generale/Responsabile della prevenilone della corruzione ha predisposto la
bozza di codice di comportamento, avviando le procedure indicate nelle citate linee-guida, come
rappresentato nella relazione lllustrativa ailegata.

DATO ATTO che, al fine di favorire la pitr ampia partecipazione di tutti | soggetti interessati ed in
particolare, delle organizzazioni sindacali rappresantative presenti all'interno dell’amministrazione, le
associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore,
le associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggettl che
operano nel settore € che fruiscono delle attivitd e dei servizi prestatl dalla specifica amministrazione, la
bozza del codice di comportamento specifico, redatta dal Segretario Generale, sentito I'Ufficio per i
procedimenti disciplinari, & stata pubblicata nel sito istituzione di questo Comune dal 09/12/2013 al
19/12/2013, unitamente al correlato awviso pubblico diretta ad invitare i soggett interessati a presentare
entro Il termine del 19/12/2013 proposte ed osservazioni in merito alla predetta bozza di codice;

che entro il predetto termine non sono pervenute proposte di modifica ed integrazione ed osservazioni;
VISTA la proposta definitiva del codice di comportamento specifico dei dipendenti comunali;

VISTO il verbale di seduta del 16.12.2013 del Nucleo di Valutazione, dal quale si evince il parere
favorevole riguardo alla conformita deil’esaminanda proposta di codice di comportamento specifico con le
linee guida dettate dalla CIVIT-ANAC con la deliberazione n. 75/2013;




CONSIDERATA |a necessitd che questa Amministrazione adotti il codice di comportamento
specifico, strumento che ha peraltro un notevole rilievo nell'ambito del complesso delle iniziative per la
prevenzione della corruzione, entro il 31 12,2013 come indicato nelle predette Linee-Guida;

VALUTATA la necessita che il codice non si limiti a riproporre i principi dettati dal codice di
comportamento generale, ma lo stesso integri e specifichi le disposizioni delio stesso DPR n. 62/2013 in
funzione delle peculiarita di questa Amministrazions;

CONSIDERATO che il codice di comportamento, costituendo anch’esso una delle misure per la
prevenzione della corruzione e delVillegalitd, deve essere raccordato con il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, di cui sard un elemento essenziale, e che, quindi, sard organicamente
inserito nel Pianto triennale per la prevenzione della corruzione da approvarsi entro il prossimo 31 gennaio
2014;

RICORDATO che in sede di aggiornamento annuale del piano triennale per la prevenzione della
corruzione deve necessariamente essere verificato il concreto andamento della applicazione delle norme
per la prevenzione della corruzione ivi compreso, quindi, anche il codice di comportamento specifico;

VISTO il d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 ed, in particolare, gli articoli 48 e 134, comma 4;

VISTO Il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso a norma dell’art. 49 del d.lgs. n. 267/2000,
del dirigente del settore Economico-Finanziario/Personale, dando atto che la presente proposta di
deliberazione non determinando oneri né incidendo sulle entrate, non necessita del parere di regolarita
contabile;

DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate

1} di approvare, a norma delfart. 54, comma 5, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il Codice di
comportamento specifico del dipendenti comunall, costituito da n, 17 articoli, allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2} didare atto che il predetto Codice sara organicamente inserito nel Piano triennale per la prevenzione
della corruzione da approvarsi entro il prossimo 31 gennaio 2014, di cui costituisce elemento
essenziale;

3) di incaricare FUfficio personale di trasmettere la presente a tutti i dipendenti e ai Responsahili di
Settore; questi ultimi provvederanno ad adottare | provwedimenti di competenza previsti dal codice, ivi
compresa la sua trasmissione ai titolari di contratto di consulenza o collaborazione, a qualslasi titolo,
anche professionali, al titolarl di incarichi di diretta collaborazione dei vertici politici
dell'Amministrazione nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici
di servizl in favore dell' Amministrazione; _

4) incarlcare 1l Responsabile del servizi Informatici di pubblicare in forma permanente il codice allegato sul
sito istituzionale de! Comune di Ginosa e trasmettere all’Autoritd Anticorruzione {CIVIC-ANAC)
esclusivamente il link alla pagina pubblicata;

S} di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deiiberazione, giusta apposita votazione
effettuata allo scopo. '
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PARERI OBBLIGATORI
Ai sensi dell'art. 49 del D.L.gs 18 agosto 2000n. 267

REGOLARITA' TECNICA: Visto si esprime parere favorevole

{Rag. Gigyanna Equatqgre)

Li L RESPONSABILE DEL SE{ORE
O




Segretario Generale
Responsabile prevenzione della corruzione

_ e segretario.generale@comune.ginosa.ta.it
. Tel. 0998290218
CITTA'di GINOSA P.zza Marconi - C.A.P. 74013

Provincia di Taranto Cod. Fisc.: 80007530738 — P.I 00852030733

RELAZIONE ILLUSTRATIVA PROCEDIMENTO APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO
SPECIFICO DEL COMUNE DI GINOSA

Con la delibera n. 75 del 24 ottobre 2013 la CIVIT-ANAC ha definito le linee guidain materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma S, d.Igs. 165/2001), costituenti un primo
documento che consente alle amministrazioni di procedere all’adozione dei singoti codici di
comportamento, da adottarsi, ove possibile, entro il 31 dicembte 2013,

Nelle predette linee guida sono individuati: I'ambito soggettivo di applicazione delle stesse linee guida, nel
quale rientrano tutte le pubbliche amministrazioni di cui all‘art. 1, comma 2, del d.{gs. 165/2001; le
competenze e la procedura per {'adozione dei singoli codici di compertamento; i soggetti deputati al
controllo sull'attuazione e sul rispetto dei codici; gli effetti conseguenti alla violazione degli obblighi
contenuti nel codice di compartamento; la struttura dei codice di comportamento; e, per quanto riguarda
la formulazione dei singoli obblighi sono indicati quali regole del codice di comportamento generale devono
travare una specifica declinazione nel codice di comportamento specifico ed, eventualmente, ulteriori
regote rispetto a quelle previste nel Piano triennale della corruzione. .

It codice di comportamento nazionale o generaie ed il codice di comportamento specifico di ciascuna
pubblica amministrazione costituiscano, in conformiti a quanto pravisto dalla legge 6 novembre 2012, n.
190 e nel Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla CIVIT con deliberazione n. 72/2013, importanti
misure per la prevenzione ed il contrasto al fenomeno della corruzione;

Il Sottoscritto Segretario Generale/Responsabile della prevenzione della corruzione ha predisposta la bozza
di codice di comportamento, avviando le procedure indicate nelle citate linee-guida, come segue:

in data 04 dicembre 2013 & stata inviata al Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari, al Presidente del
Nucleo Interno di Valutazione &, p.c. al Sindaco, la bozza di codice di comportamento del Carmune di
Ginosa, ai finl della preventiva valutazione da parte dell’'U.P.D., per eventuali integrazioni efo suggerimenti
e al NIV per il parere obbligaterio di competenza.

in data 09.12.2013 il Presidente del’UPD ha comunicato che da parte del predetto Ufficio non vi sono
osservazionl o suggerimenti da apportare alla bozza di codice presentata.

La bozza del codice di comportamento specifico & stata quindi pubblicata nel sito istituzione det Comune
Ginosa dal 09/12/2013 al 19/12/2013, unitamenie al correlato avviso pubblico diretto ad invitare | soggettl
interessati a presentare entro il termine del 19/12/2013 proposte ed osservazioni in merito alla predetta

bozza di codice.

Alia scadenza del predetto termine non sono pervenute proposte di modifica ed integrazione ed
osservazioni da parte degli stakeholder,




in data 16.12.20113 il Nucleo di Valutazione ha espresso parere favorevole riguardo alla conformita della
bozza di codice di comportamento specifico, in rapporto con le linee guida dettate dalla CIVIT-ANAC con la

deliberazione n. 75/2013.

L’Amministrazione pud dunque procedere all’approvazione del codice di comportamento specifico,
strumento che ha peraltro un notevole rilievo nell'ambito dei complesso delle iniziative per fa prevenzione
della corruzione, entro il 31 12.2013 come indicato nelle predette Linee-Guida, costituendo anch’esso una
delle misure per la prevenzione della corruzione e del'l'illegalité.

Lo stesso deve essere raccordato con il Plano triennale per la prevenzione dalla corruzione, di cui sard un
elemento essenziale, e sara organicamente inserito nel Pianto triennale per la prevenzione della
corruzione da appravarsi entro il prossime 31 gennaio 2014 ed, in sede di aggiornamento annuale del
plano trienniale per la prevenzione della corruzione, dovra e essere verificato il concreto andamento della
applicazione delle norme per la prevenzione della corruzione ivi compreso, quindi, anche 1l codica di -
comportamento specifico.

Ginosa, 19 dicembre 2013

Il Segrefario Generale/
Responsabile della Prevenzione della corruzione
Dott.ssa Frincesca Perrpne




Citta di Ginosa
Provincia di Taranto

A D2G 4ol AR \;zz.\m,& e

A5t sostsibiale dells Dalibera T

CODICE DI COMPORTAMENTO DE!I DIPENDENTI
DEL COMUNE DI GINOSA
(art. 54 D.Lgs. n. 165/2001)

(allegato alla DGM n........del......)

Predisposto dal Segretario Generale/Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Daott.ssa Francesca Perrone
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Quadro normativo di riferimento

Il presente codice di comportamento & adottato ai sensi delle norme di seguito richiamate:

- Articolo 54 del decreto legislativo n, 165 del 2001, recante "Norme generali sull'ordinamento def !avoro
alle dipendenze delfle amministrazioni pubbliche", come sostituito dall’articolo 1, comma 44, della legge 6
novembre 2012, n. 190, che prevede I'emanazione di un Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualitd dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei dover costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico;

- D.P.R. 16 aprile 2013, n, 62 Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubbfrcr
norma delf'articolo 54 del decreto |egislativo 30 marzo 2001, n. 165,

~ Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Localt per I'attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della legge 6
novembre 2013, n.190, siglata in data 24 tuglio 2013,

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n. 72/2013. )

- Linee guida in materia di codici di compertamento delle pubbliche amministrazioni {art.54, comma 5,
d.Igs. n.165/2001), approvate con delibera CIVIT n. 75/2013.

Art. 1 - Disposiziond di carattere generale

1. Il presente cedice di comportamento, di seguito denominato "Codice", integra, ai sensi dell'articolo 54,
comma 5, de!l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e
buona condotta gid individuati nel Codice di comportamentc emanato con Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n.62/2013) che i dipendenti del Comune di Ginosa sono
tenuti ad osservare,
2. ! Codice e' pubblicato sul sito Internet Istituzionale, e viene comunicato a tutti i dipendenti e ai
collaboratori esterni al momento deilla ioro assunzione o allavvio della attivitd di collaborazione. |
dipendenti sottoscrivono ali’atto deil assunzione apposita dichiarazione di presa d'atto.

3. Il Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della corruziene, adottato
annualmente dall’Amministrazione, che prevede modalitd di verifica periodica de! liveflo di attuazione del




codice e le sanzioni applicate per violazioni delle sue regole, e tiene conto dell’esito del monitoraggio ai fini
del suo aggiornamento,

4. Le violazioni de! codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso e in
coerenza con le disposizioni delle norme e del contratti vigenti in materia,

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Ginosa con rapporto di lavero subordinato a
tempo indeterminato e determinato. _

2. Gli obbhlighi di condotta previsti dal presente codice, In guanto compatibili, sono estest a tutti i
collaboratori o consulenti esterni, con quaisiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari
di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonche nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione. '

3. Negli atti di incarlco o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze, nei capitolati
d’appalto di forniture, servizi o lavori, devono essere inserite apposite disposizioni o clausole di riscluzione
o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice, oltre che del
DPR n. 62/2013.

4. Ciascun settare conserva le dichiarazioni di presa d'atto delle disposizioni del Codice generale nonché del
codice di comportamento del Comune di Ginosa, da parte dei collaboratori esterni, per i controlli periodici
da parte del Segretario Generale. '

Art. 3 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, prestando servizic con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialitd dell'azione amministrativa. Il dipendente
svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e' titolare.

2. Il dipendente rispetta altresl | principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzicnalitd, obiettivita,
trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di conflitto di interessi.- - - B Ce L o

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per raglonl di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sona esercitati unicamente per
le finalita di interesse generale per le quali sona stati conferiti.

4. |l dipendente esercita | propri compiti orientando 'azlone amministrativa alia massima economicita,
officienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivitd amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costl, che non pregiudichi la qualita dei risultatl.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, {i dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altres), da azloni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazion| basate su sesso, nazionalita, origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di salute, etd e orientamento sessuale o su altri
diversi fattari. ‘

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scamblo e la trasmissione dalle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita.

1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. |l dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nelfambito delle consuetudini
internazionali. In ogni ¢caso, indipendentemente daila circostanza che |l fatto costituisca reato, il dipendente
non chiede, per sé o per altri, regall o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggettl che possano trarre beneficl da




decisioni o attivita inerenti all'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti ' o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivitd o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinate, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o
Indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sevraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comungue ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell'Amministrazione
per la restituzione.

5. Qualora la restituzione non risulti possibile Il Responsabile della Prevenzione delfa Corruzione valuter3,
insieme al Sindaco, se provvedere alla loro vendita o alia devoluzione ad associazioni di volontariato o
beneficenza. ‘

6. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore a 150 euro, anche sotto forma di sconto, [ valore si calcola con riferimento ai regali o altre utilita
ricevuto nel corso di uh anno solare, che qualora ripetuti verranno cumulati al fine della detarminazione del
valore massimo consentito,

7. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione, di qualsiasi natura e forma giuridica, anche a titolo
gratuito, da soggefti terzi, persone fisiche o giuridiche, che abbiano, o abblano avuto nel biennio
precedente un interesse economico in decisioni o attivitd inerenti allufficio di appartenenza, con
particolare riferlmento ai seguenti casi:

a) affidamento di appaito di fornitura, servizio o lavori;

b} affidamento di concesslone di servizi o di lavorl;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausill finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualungue genere; :

d} ritascio di autorizzazioni o concession],

8. Il divieto di cui al comma precedente si applica anche se il dipendente non sla stato responsabile del
procedimento amministrativo o non abbia assunto If provvedimento finale.

9. Al fine di preservare If prestigio e l'imparziality dell’amministrazione, i Responsabili di settore vigilano
sulla corretta appiicazione del presente articolo. |] Segretario Generale vigila sul rispetto delle disposiziont
del presente articole da parte del personale apicale.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica entro e non oltre il
31 gennaio 2014 Ja propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal
loro carattere riservato o meno, i cul ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attivita
dell’ufficio al quale |l dipendente & assegnhato. Il presente comma non si applica all’adesione a partiti politici
o0 a sindacati ¢ ad associazion| religiose ¢ legate ad altri ambiti riferiti a Informazioni “sensihili”.

2. Successivamente alla rilevazione di cui al comma precedente, Ya dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni {da trasmettere unicamente nel caso si verifichi l'interferenza tra 'ambito di
azione dell’associazione e quello di svolgimento delle attivita dell’ufficio), & in capo a ciascun dipendente
senza ulteriore sollecitazione da parte dell’Amministrazione, eccetto i casi di nuova assunzione ¢ mohilita
interna in ingresso nell’'ufficio per il quale il Responsabile di settore deve richiedere tale dichiarazione,

3. I dipendente non costringe ne fa In aleun modo pressione sui i colteghi o sugh utenti del servizi o sugli
stakeholders con i quali venga in contatto durante I'attivitd professionale per a‘éierire ad associazioni e
organizzazioni di alcun tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse, promettendo vantaggi o

prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto §i responsabile di settore di tutti i rapporti, diretti o
indirett!, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziati con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interess! in attivita o decisioni
inerentl all'ufficio, limitatamente alie pratiche a lui affidate. o

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con Interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patrimoniali,
come quelll derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacall o dei superiori
gerarchici. -

Art. 7 - Obbligo di astensione

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozicne di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suol parenti, affini entro il secondo grado, det coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o it coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimentl di cui sia amministeatore o gerente o dirigente. |l
dipendente si astiene in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza.

2. Il dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare all’adozione di decisioni o
ad attivita, comunica tale situazione al responsabile del settore di appartenenza che decide se far
effettivamente astenere il dipendente dai procedimenti in questione.

3. il responsabile di settore da atto dell’avvenuta astensione del dipendente che ne riporta le motivazioni e
la Inserisce nella documentazione agli atti del procadimento.

4. Del casi di astensione & data comunicazione tampestiva al Segretario Generale che ne conserva {archivio,
anche ai fini dell’eventuale valutazione circa la necessitd di proporre uno spostamento dellinterassato a
seconda deila frequenza di tali circostanze. :

Art, 8 - Prevenzione della corruzione

1. il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degh illeciti nel'amministrazione. In
particalare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano triennale per la prevenzione della
cotruzione, presta la sua coilaborazione al Segretario Generale nelle sue funzioni di responsabile della
prevenzione della corruzione e, farmo restando |'abbligo di denuncia all'autorita giudizlaria, segnala

al proprio superiore gerarchico eventuall situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a
conascenza. La segnalazione al proprio superiore pud avvenire in forma scritta ¢ verbale, o attraverso
sistemi informativl di segnalazione automatica appositamente predispostl. ' -

2.1l Piane triennale di prevenzione della corruzione prevede |'organizzazione del processo di raccolta delle
segnalazioni prevedendo canali differenziati e riservati e predisponendo modelli per ricevere le
informazioni utili ad individuare gli autori della condotta llecita e le circostanza del fatto, dando priorita a
sisterni volti ad evitare il confronto diretto tra il segnalante e I'ufficio competente a ricevere le segnalazioni.
3. E’ appositamente individuato Vufficio segnalazioni, a cul hanno accessa le persone formalmente
individuate dal Segretario Generale. _

4. I} nome del dipendente che segnala Fillecito, in qualunque modo sia avvenuta la denuncia, rimane
secretato e non & consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, a meno che hon venga dimostrato
che 1a rivetazione dell’identita sia assolutamente indispensabile per a difesa dell’Incolpato. La decisione
relativa alla sottrazione dell’anonimato del dipendente denunciante & rimessa al Segretario Generale.

5. La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di iilecito & passibile di sanzione disciplinare.

Art, 9 ~ Trasparenza e tracclabilita

1. || dipendente assicura I'adempimento degli obblighl di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le dispasizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimente € trasmissione dei datl sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale,

2. Il dipendente rispetta diligentemente le previsioni contenute nel programma triennale della trasparenza
e integrita adottato dall’ente, e fornisce la collaborazione e le informazioni hecessarie alla realizzazione del
programma e delle azioni in esso contenute.



3. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti & garantita dall’elaborazione, adozione e
registrazione degli atti amministrativi attraverso supporti informatici documentali e di processo capaci di
gestire e monitorare I'iter dei procedimenti, che consentano in ogni caso la replicabilita.

4. £’ dovere del dipendente di utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i document! inseriti nei programmi
informatici di gestione delle informazioni e dei procedimenti.

Art, 10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nel rapporti privatl, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente nen sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere
utllita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altri enti pubblici, comprese le relazioni extralavorative con
pubblici ufficiali nell'esercizio deile loro funzioni, il dipendente:

- non promette facilitazionl per pratiche d'ufficio in cambio di una agevolazione per le proprie;

- non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell’impiegato o funzionario che segue la questicne privata
de! dipendente, facendo leva sulla propria posizione gerarchica all’interno del Comune;

- non diffonde Informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere 'immagine o 'onorabilita di colleghi, di superiorl gerarchici, di amministratori, o
dell’ente in generale.,

3. Nei rapporti con altri enti o soggetti privati, anche nell’ambito di rapporti professionali e di confronte
informale con colieghi, il dipendente:

- non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, [ contenuti specifici di procedimentl di gara, di concorso, o di
altri procedimenti che prevedano una selezione pubblica comparativa ai fini dell’ottenimento di contratti di
lavoro, di prestazione di servizi o di fornitura, dl facllitazionl, e benefici in generale;

- non diffonde i risuttati di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano interessare il soggetto con
cui si & in contatto in quel momeanto o di soggetti terzi.

Art. 11 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente svolge |attivita che gli viene assegnata nei termini e nei modi previsti, salvo giustificato
motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivitd o "adozione di decisioni di propria spettanza. Il responsabile di settore & tenuto a vigilare e a
rilevare casi di squilibrio nella ripartizione del carichi di lavoro, dovute alla negligenza del dipendentl.

2. ll dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve ragioni
imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi assenza completa di custodia di ufficl o aree in
quel momento accessibill da parte degli utenti.

I dipendente & comungue tenuto ad informare i propri responsabili della necessitd di abbandono
temporaneo de! posto di lavoro.

3. 1l dipendente, dopo avere timbrato in entrata e durante l'attivita lavorativa, saivo casl motivati ed
autorizzati, non lascia I'edificio in cuf presta servizio (es.: per bere il caffé, sistemare I'auto al parcheggio,
acquistare il pranzo, cambiare il disco orario).

4. |l dipendente, dopo avere timbrato in entrata, non si reca immediatamente ai distributori automatici per
consumare la colazione o comundue rifocillarsi prima di iniziare Ya propria attivita lavorativa quotidiana.

5. Le interruzioni dell’attivith lavorativa per la “pausa sigaretta” devono essere molto contenute nel corso
della giornata lavorativa, e non devono dare luogo a chiassosi assembramenti.

6. It dipendente ha cura degli spazl dedicati e del materiale e della strumentazione in dotazione e li utilizza
con modalita improntate al buon mantenimento e alla riduzione delle spese, anche energetiche, e all’'uso
esclusivamente pubblico delle risorse. '

7. |l dipendente non utilizza per scopl personali il materiale di consumo disponibile (carta, penne, buste,
ecc.), se non in misura estremamente ridotta e per motivi imprescindibili.

8. Il dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dal contratto,
Jeggi e regolamenti, la tempestiva - e dove possibile preventiva - comunicaziane ai propri responsabili, in
tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi, secondo le disposizioni

contenute nei regolamenti dell’ente,




9. E’ a carico del responsabile del settore di appartenenza la verifica dell'osservanza delle regole in materia
di utilizzo del permessi di astensione dal lavoro nonché del corretto utilizzo del sistema informatico di
certificazione delle presenza (badge di timbratura).

" Art. 12 - Rapporti con il pubblico

1. i} dipendente nei rapporti con il pubblico consente il proprio riconoscimento attraverso l'esposizione in
modo visibile del cartellino identificativo fornito dallamministrazione, o con altro supporto Identificativo
messo a disposizione (targa sulla scrivania o sulla porta, se nello specifico ufficio & collocato un unico
dipendente), salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti.

2. |l dipendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di servizio, correttezza e disponibilita
e, nel rispandere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella
rnaniera pill completa e accurata possibile, e nella massima tempestivita,

3. I dipendente utilizza i mezzi piti veloci ed immediati per le risposte alle istanze degli utenti dei servizl e
dei cittadinl in generale, avendo cura di mantenere nello stile di comunicazione proprieta e cortesia, € di
salvaguardare I'immagine dell’'amminlstrazione comunale. In 0gni caso, ad una richiesta pervenuta tramite
posta elettronica si deve rispondere utilizzando lo stesso mezzo, sempre garantendo esaustivita della
risposta e riportando tutti gll elementi necessari all'identificazione de! responsabile del procedimento.

4. || dipendente, qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente delia medesima amministrazione, facilitandone il raggiungimento da parte
deil’'utente, anche contattando personaimente in via preliminare Iufficio competente e assicurandosi

che le informazioni fornite siano effeftivamente sufficienti per raggiungere (fisicamente o
telematicamente) !’ ufficio richiesto. C

5. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste In
ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio del quali ha la responsabilitd o il
coordinamento, evitando tuttavia di esprimere di fronte agl utenti giudizi negativi di natura personale sui
propri collaboratori, © assegnando agli stessi Vintera responsabilith di un ipotetico o accertato disservizio,
riservandos! eventuali segnalazioni sensibill dal punto di vista disciplinare da considerare in altra sede.

6. Nelle operazioni da svolgersi e nelia trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritd stabilito dall'amministrazione, I'ordine cranologico di arrivo
delle istanze (anche se non protocollate) e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche.

7. A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d’ufficio il dipendente, prima di
rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gll utenti del servizi ed evitare una moiteplicita di
accessi, verifica se abbia comunque la possibilita — dal punto di vista organizzativo e della gestlone
delfufficio/servizio ~ di farsi carico della richiesta, o individua ['ufficio a cul Inoltrare I'istanza e indirizzare
Finteressato.

8. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami
direttamente o trarmite il servizio U.R.P. = Comunicazioni. Devano comungue essere rispettati i termini del
procedimento secondo le specifiche disposizioni di legge, e seconde quanto indicato nel documento di
riepilogo dei procedimenti amministrativl, pubblicato sul sito internet dell’Ente.

g. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei dirftti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nef confronti dell'amministrazione, dei propri
colleghi e dei responsabili.

10, Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un settore che fornisce setvizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizicne gerarchica nella struttura, cura il rispetto degli standard di
gualita e di quantita fissati daltamministrazione e dai responsabili, anche nelle apposite carte del servizi.
11. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuitd del servizio, informando tempestivamente |
responsabili di situazioni che potrebbero non consentirne il normale svolgimento. In caso di servizi fornitl
da molteplici enti erogatori il dipendente opera al fine, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
fornendo loro informazion! sulle modalita di prestazione del servizio.

12. Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito dl decisionl o azioni proprie o altrui inerenti
I'ufficio, al di fuorl dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizle relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in




materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi del Servizio U.R.P, -
Comunicazione ¢ del sito internet istituzionale,

13. Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file) copie ed estratti di atti o documenti secondo
fa sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti.

14. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposiziani in materia di dati personali, informa il richledente dei motivi che
gstano all'accoglimento della richiesta. Qualora nan sta competente a provwedere in merito alla richiesta
cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all' ufficio competente della
medesima amministrazione,

15. Il dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualith di rappresentante
defl’amministrazicne solo se espressamente autorizzato.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i Responsabili di Settore.

1. Ferma restando 'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai Responsabili di Settore - titolari di posizione organizzativa, ivi compresi i titolari di incarico ai
sensi dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

2. Il Responsabile svoige con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dall'incarico, persegue gli oblettivi assegnati e adotta un comportamento organizzative adeguato per
Yassolvimento dell'incarico,

3. il Responsabile, prima di assumere le sue funzioni, comunica al Segrataric Generale, le situazioni

che possano porla In conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e
affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che sfana coinvolti nelle
decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio,

Ogni anno dal conferimento dell'incarico & dovuto un aggiornamento della comunicazione che possano
porre il Responsabile in posizione di conflitto di interessi

. il Responsabile assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nel rapporti con i colleghl, i collaboratori, gli amministrator] e i destinatari dell'azione
amministrativa. Cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, In nessun caso, per esigenze personali. _

5. I Responsabile cura, compatibilmente con le risarse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura
a cui e' preposto, favorendo 'instaurarsi di rapport! cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, aila formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazlone delle differenze di genere, di eta e di condizioni persenali.

6. Il Responsablle assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. |l
dirigente affida gli incarichi In base alla professionalitd e, per quanto possiblle, secondo criteri di rotazione.
7. Il Responsabile svolge la valutazione del perscnale assegnato alla struttura cui &' preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i templ prescritti,

8. Il Responsabile intraprende con tempaestivitd le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
iitecito, attiva € conclude, se competente, il procedimente disciplinare, ovvero segnala tempestivamente
l'illecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta fa propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncla all'autoritd giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per e rispettive
competenze. Nel caso [n cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela
di legge affinché sia tutelato it segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita ne! procedimento
dlsciplmare, al sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislative n. 165 del 2001.

9. Il Responsabile, nel limitl delle sue possibilith, evita che notizie non rispondentl al vero quanto
all'arganizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempl al fine di rafforzare il senso di fiducla nel confronti
dell'amministrazione.




10. Il Responsabile & tenuto a vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilitd da parte dei
propri dipendenti o sul cumulo di impieghi o incarichi extra Istituzionall. In tal caso & tenuto ad applicare le
disposizioni disciplinari vigenti.

Art, 14 - Contratti ed altri atti negoziali _ .

1. Nellz conclusione di accordi @ negozi e nella stipulazione di contrattl per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il Responsabile non ricorre a mediazione di terzi, ne'
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la
conclusione o |'esecuzione del contratto. _ : .

2. Il Responsabile non conclude, per conto deli'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con Imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo private o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi deil'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso in cul lamministrazione concluda contratti di appalte, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali it dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilith nel biennio precedente, guesti si astiene dal partecipare ali'adozione delle decisioni ed alle
attivity relative all'esecuzione del contratio, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
atti dell'wficio.

3. Il Responsabile che conclude accordi o negozi ovvero stipula contrattl a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le
quall abbia concluso, nel biennio precedente, contraiti di appalte, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il Segretario Generale,

4. |1 dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipantia pracedure negoziali nelle quali sia
parte |'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attlvita formative

1. Aj sensi dell'articolo 54, comma &, del decreto legislativo 30 marzo 2601, n. 165, vigllano sull'applicazione
del presente Codice e del codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i responsabili di
clascuna struttura, le strutture di controllo interno e F'ufficio procediment! disciplinari.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformanc alle
previsioni coritenute nel piano di prevenzione della corruzione adottato ai sensi dell'articolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Lufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzion disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, |'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle
condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-his del decreto
legislativo n. 165 del 2001. I responsabile deila prevenzione della corruzione cura fa diffusione della
conoscenza del Codice, it monitoraggio annuale sulla sua attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all'Autorita
nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 2, comma 2, delia legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati
del monitoraggio. Al fini detla svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge
n. 190 dei 2012.

3. Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del presente Codice, I'ufficio
procedimenti disciplinati pud chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo
quanto stabilito dall‘articolo 1, comma 2, lettera d), delta legge n. 190 del 2012.

4, Al personale dipendente sona rivolte attivitd formative in materia di trasparenza e integrita, che
conisentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento,
noriché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizionl applicabili in tall ambiti.

Art. 16 ~ Responsabillth conseguente alla viotazione dei doveri del codice



1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrarf al doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,
nonché dei dovert e degli obbligh! previsti dal plano di prevenzione della corruzione, da' luoge anche a
responsabilitd penale, civite, amministrativa o contablle del pubblico dipendente, essa e' fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2, Ai fini della determinazicne del tipo ¢ dell'entitd delta sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione €' valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'antiti del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare In relazione alla gravita, di
violazione defle disposizioni di cui agli articoli 4, gualora concorrane la non modicita del valore del regalo o
delle altre utilita e I''mmediata correlazione di questi uitimi con il compimento di un atto o di un'attivita
tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, prime periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4,
comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contrattj
collettivi posseno prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in refazione alle
tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti datla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi,

4. Restano fermi gl uitericri obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei pubblici
dipendenti previstt da norme di legge, di regolamento o dai cantratti collettivi.

Art. 17 - Disposizionl per personale appartenente a particolari tipologie professionali

Si rinvia alle disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione per la definizione del
comportamenti attesi da parte del persanale assegnato alle aree ad elevato rischio di corruzione nonché
appartenente a specifiche tipologie professionali,




Di quanto sopra & stato redatto il presente verbale che, previa lettura, viene soltoscritto come segue:

IL PRESIDENTE : L SEGRETARIO

fto Dott. Vito De Palma [to Dott.s52 Francesca Perrone

La é)l’ﬂdﬁglﬁ: ?Eﬁ?erazione & stata affissa all’Albo pretorio cartaceo ¢ pubblicata ail’Albo pretorio on line in. data
- ' P per restaryi %c'i J{ls Zgﬁ] l;:onsecutivi ed & stata comunicata in elenco ai Capigruppo consiliari con

notaprot. n. A4l del = 2

La presente deliberazione si compone fin qui di n.i é facciate ed & copia conforme ail’originale da servire per uso
amministrativo,

Dalla Sede Municipale, i =~ 2 GEN 2074

IL RESPONSABILE DEL SERV.{ZiO
Dott. Nicola Bonelli
i

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Ai sensi del T.U.E.L. N° 267 del 18/08/2000
- CHE la presente deliberazione:

] Su conforme attestazione del messo comunale, & Staﬁl ﬁ%&ss:ﬁl *Alho Pretorio per 15 giomni
congacutividal o p~pai aaag al 1 7 Lh LU14 aln,

wEUTN LU -2 GEN 2014

- & stata pubblicata all'Albo pretorio on line in data

aln.

« CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 19 D1E 2013

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile Art 134,comma 4, T.UE.L.N267 del 18.08.2000

[ ]decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione all' Albo Pretorio on line Art. 32, comma 5, legge n. 692009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dalla Sede Municipale, Ll Dott. Nicola Bonelli

Autore 1 BONELLI Mod 24:201]




. A - 4 .
Citta di Ginosa
CAP. 74013 - Provincia di Taranto - cod, ISTAT 073007

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 119 Del reg. Data 12.5.2014

OGGETTO:  Approvazione Regolamento per lo svolgimento degli incarichi esterni dei dipendenti comunali.

"

L’anno DUEMILAQUATTORDICI il gierno dedici mese di maggio nella Sala Giunta, convocata nelle forme
prescritte, si & riunita la GIUNTA COMUNALE.

Presiede I’adunanza il Sig. Dott. Vito DE PALMA nella sua qualita di SINDACO.

Alla trattazione dell’argomento riportato in oggetto risultano presenti o assenti i Signori di seguito indicati:

Presenti Assenti

Yito DE PALMA Si Sindaco
Marilisa MONGELLI Si Vice Sindaco
Pietro PARIST Si Assessore
Francesco SANTANTONIO. Si Assessore
Leonardo GALANTE Si Assessore
Mario TOMA Si Assessore

Partecipa ‘il Segretario Generale dott.ssa Francesca PERRONE che svolge funzioni di ufficiale verbalizzante

avvalendosi della collaborazione del personale degli uffici.
Il Presidente, constatato che Iadunanza ¢ valida per il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita a

deliberare sulla pratica in oggetto indicata.

. LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta d1 deliberazione in oggctto e visti 1 pareri espressi ai sensi e per gh effetti di cui all’art. 49 del D Lgs
18 agosto 2000 n. 267 quali risultano dal documento allegato alla presente deliberazione;

Ritenuta la stessa sufficientemente motivata e condividendo e facendo proprio senza riserve il contenuto della
medesima alta quale integralmente si rimanda anche per quanto riguarda i riferimenti normativi;

Con voti espressi in forma palese per appello nominale, favoreveli all*unanimita:

‘ E : DELIBERA
Di approvare la pxoposta di segmto trascritta stab1lend0 che le plemesse e gli al[egan SON0 pal‘tc lntegrante e sostanziale
della deliberazione.

Di dichiarare la stessa, in relazione all’urgenza di provvedere agli adempimenti conseguenti, con separata unanime
votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.L.gs 18 agosto 2000 n. 267.

Comp./Bozza Mod 2412002




OGGETTO: Approvazione Regolamento per lo svolgimento degli inca richi esterni dei dipendenti comunali.

PREMESSO CHE:

e lalegge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e delllllegality neilla pubblica amministrazione” prevede una serie di adempimenti a carico
dell Amministrazione, con indicazione del termini gia definiti.

e Llart. 1 ¢. 60 dispone che, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della legge,
attraverso intese In sede di Conferenza unificata, si definiscono gli adempimenti, con I'indicazione
dei relativi termini, delle regioni e degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto
privato sottoposti al loro controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni della
legge, con particolare riguardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, dei piano triennale di prevenzione della
cotruzione, a partire da queilo relativo agli anni 2013-2015, e alla sua trasmissione alla Regione
interessata e al Dipartimento della funzione pubblica;

b) alladozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative
all'individuazione degli Incarichi vietati ai dipendent! pubblici;

c) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento di cui all’articolo
54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

s con Decreto n. 7288 del 13.03.2013. & stato individuato dal Sindaco il Responsabile della
prevenzione della corruzione nella persona del Segretario Generale, Dott.ssa Francesca Perrone,
conformemente a quanto indicato nell’art. 1 c. 7 della legge;

e Indata 24 luglio 2013 la Conferenza Unificata ha sancito Vintesa di cui all’art. 1, c. 60 e 61 della L. n.
190/2012 e il Piano Naziohale Anticorruzione & stato approvato dalla CIVIT, con deliberazione n.
72/2013 dell’11.09.2013;

e Con DGM n. 99 del 24.04.2013 il Comune di Ginosa ha approvato il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e dellillegalita a carattere prowvisorio e transitorio, nelle more
dell’approvazione del Piano nazionale da parte della CIVIT e della definizione delle intese con la
Conferenza unificata Stato Regioni ed autonomie locali, giuste anche indicazioni in tal senso
dell’ANC! ai Comuni del 21.03.2013; ,

e Con Decreto Sindacale n. 11012 del 23 aprile 2013 & stato nominato il Responsabile della
Trasparenza, nella persona del Responsabile AA.GG. Dott. Nicola Bonelli;

e Con Deliberazione n. 192 del 19.07.2013, la Giunta Comunale ha approvato le misure di
adeguamento delle procedure interne al D.Lgs. m 39/2013 in materia di inconferibilita ed
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni;

o i Codice di Comportamento specifico del Comune di Ginosa, predisposto dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, inviato allUPD ed al NIV il 04 dicembre 2013, in pubblicazione dal
09.12. 2013 al 19.12.2013 sul sito internet del Comune per le necessarie osservazioni degh
stakeholders, & stato approvato dalla Giunta Cormunale con DGM n. 326 del 19.12.2013.

e Con DGM n. 19 del 30.01.2014 1i Comune di Ginosa ha approvata Il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e dellillegalita 2014/2016, previa pubblicazione sul sito web
dell’ Amministrazione Comunale di apposito avviso per |a presentazione di proposte o osservazioni.

Evidenziato, che per dare compiuta attuazione alle norme in tema di prevenzione della corruzione,
occorre approvare apposito regolamento che disciplini gli incarichi permessi e vietati ai dipendenti

comunall.




Dato atto che it tavolo tecnico sul tema presso il Dipartimento della Eunzione Pubblica con i rappresentanti
delle Regioni e degli Enti locali con Poblettivo di analizzare le criticith e stabilire i criteri che possano
costituire un punto di riferimento, come previsto dall'intesa della Conferenza Unificata del 24 luglio
2013, non ha ancora concluse i propri lavori:

Visto il Regolamento per le svolgimento degli incarichi esterni dei dipendenti comunali, predisposto dal
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e ritenuto lo stesso
meritevole di approvazione

Vista la L. n. 190/2012;

Vista I'intesa della Conferenza Unificata di cui all’art. 1, ¢. 80 e 61 della L. n. 190/2012 sancita in data 24
fuglio 2013;

Visto Hl Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla CIVIT, con deliberazione n, 72/2013
deli'11.09,2013;

VISTO il parere di regolaritd tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. 267/00, espresso dal
Segretario Generale, quale Responsabile per ia prevenzione della corruzione e dato atto che non occorre il
parere di regolaritd contabile non comportando la presente deliberazione riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente,

S PROPONE
Per le motivazioni di cul in premessa che si intendono integralmente riportate

1. di approvare il Regolamento per lo svolgimento degli incarichi esterni dei dipendenti comunati,
predisposto dal Responsablle per la prevenzione della corruzione, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sosta nziale, costituito da n, 32 articoli:

2. di pubblicare il Regolamento in oggetto sul sito web istituzionale dell'Ente, nell’apposita sezione
predisposta per gli adempimenti anticorruzione;

3. di dare mandato all'Ufficlo Segreteria di trasmettere copia della deliberazione di approvazione
della presente proposta e del Regolamento ai Responsabile di Settore dell'Ente, ai Component; de!
Nucleo di Valutazione, ai Companenti delle unitd di controllo strategico e di gestione e all’ Ufficia
Personale per |a trasmissione a tutti | dipendenti del’Ente ed alie 00.55.;

PARERE Di REGOLARITA’ TECNICA: Visto, si esprime parere favorevole.

L, 98.09% ‘29“-& il Segretario Generale/Responsabile della prevenzione della corruzione




G.M.
Allegato sostanziale della Dediberg

0. A el AAS \‘zo;\,u‘h_\ et

Citta di Ginosa
Provincia di Taranto

REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI
ESTERN! DEI DIPENDENTI COMUNALI

(approvato dalla Giunta Comunale con D.G.C. Plivseeeresneesissnensanessmssssessasnsne )
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TTOLO |
NORME GENERALI

Articolo 1
Oggetto e ambito di applicazione del regolamento

. 1l presente regolamento disciplina, a norma dell’articolo 53" del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n.165 {di seguito: “D. Lgs. n. 165/2001") le modalita utifi per il conferimento operato direttamente da
questa amministrazione ai propri dipendenti di incarichi non rientranti tra i rispettivi compiti e dover! di
istituto, nonché per i rilasclo agli stessi dipendenti dell'autorizzazione finalizzata all'esercizio di incarichi
che provengano da altre amministrazioni pubbliche ovvero da societd o persone fisiche che svolgano
attivita professionale o d'impresa o commerciale, onde escludere casi di incompatibilita, sia di diritto
che di fatto, nell'interesse de! buon andamento della pubblica amministrazione, o situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente,secando criteri oggettivie predeterminati,tenendo conto della specifica professionalita.

. 1l presente regolamento disciplina, altresi, 1a costituzione ed Il funzionamento del Servizio Ispettivo di cui
all’art. 1, comma 621, della Legge 23/12/1996, n. 662.

. Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali rappresenta per il dipendente comunale una opportunita
per il suo arricchimento professionale e/o culturate utile a determinare una positiva ricaduta sull’attivita
istituzionale ordinaria di questo Ente.

. |l presente Regolamento si applica al personale dipendente (di seguito: “dipendenti”) con rapporto di
lavoro a tempo determinato e indeterminato, a tempo pienc e a tempo parziale, con le precisazioni in
esso contenute in caso di prestazione lavorativa pari o inferlore al 50 per cento di quella a tempo pieno.
Esso si applica anche al dipendenti incaricati a norma dellart, 110 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267 (di seguito “TUEL"),

TITOLO U
DIVIETO DI CUMULO DI IMPIEGH! - INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DI IMTERESSI

Articolo 2
Divieto di cumulo di impieghi

A norma dellart. 65 del Decreto del Presidente dela repubblica 10 ottobre 1957, n. 3, i dipendenti
comunali non passona assumere impieghi da altre amministrazioni pubbliche, fatte salve le eccezioni
previste da leggi speciall.

. L’assunzione di un uiteriore impiego, salvo che la legge non ne consenta il cumulo, comporta di diritto la
cessazione dal rapporto di impiego assunto precedentemente.

Articolo 3
Incompatibilita assoluta

. Le disposizioni del presente articolo si applicano ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pienoc e a
tempo parziale superiore al 50% di quello a tempo pieno, anche durante i periodi dl aspettativa 0
congedo straordinario a guialsiasi titolo concess al dipendente, salvo | casi previsti dalla legge.

. Il regime delle incompatibilita & quello previsto dall'articolo 53 del D. Lgs. n. 165/2001. Ai Responsablli
di $ettore, anche se assunti con contratti di lavoro stipulati a norma dell’art. 110 de! TUEL, si applicano
altresi le fattispecie di incompatibilita assoluta di cui agli articoli 9% e 12 del Decreto Legisiativo 8
aprile 2013 n. 39. A

. Fatte salve le eccezioni previste da leggi speciali, ai dipendenti é assolutamente vietato:

a} esercitare attivitd commerciali, artigianali, industriali o professionali autonome;




b) esercitare attivitd imprenditoriali in agricoltura a titolo professionale a norma dell’articolo 1 del
Decreto Legislativo 29 marzo 2004, n. 99;

c) contrarre rapporti di lavoro subordinato sia alle dipendenze di altri enti pubblici che alle dipendenze
di soggetti privati; _

d) assumere a qualunque titolo cariche in societd di persone o di capitali, aziende o enti aventi scopo di
lucro o in fondazioni, salvo che si tratti di cariche in societa od enti per le quali la nomina competa a
questa Amministrazione; ‘

e) partecipare a societd di persone o di capitali qualora la titofarita di quote di patrimonio comporti di
diritto, in base alle disposizioni di legge o statutarie, compiti di gestione per la realizzazione
dell'oggetto sociale;

f) ricevere incarichi da soggetti privati che abbianc avuto nel biennio precedente, o abbiano in atto, un
interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio di appartenenza;

g) svolgere qualunque attivita, che, in ragione della interferenza con | compltl istituzionali, possa
generare situazione, anche solo apparente, di conflitto di Interesse o possa compromettere Il decoro
ed il prestigio di guesta Amministrazione o danneggiarne I'immagine, cosl come meglio dettagliato al
successivo art. 4. La valutazione in conhcreto dei singoli casi di conflitto di interesse cormpete al
Responsablle di area competente nei confront! dei dipendenti assegnati alla propria struttura, al
Segretario Generale nei confronti dei predetti responsabil, al Sindaco nei confronti del Segretario
Generale. Non sono comungue consentite aj dipendenti, anche a tempo parziale, attivitd o
prestazioni lavorative da svolgere a favore di soggetti pubblici o privati, che abbiano per oggetto
consulenze, attivitd istruttorie, rilascio di pareri o valutazioni di carattere tecnico, presentazione di
istanze, di comunicazioni o di segnalazioni di inizio attivita, comungue denominate, che possono
produrre comunque effetti diretti o indiretti nella sfera giuridica di questo Comune. Nessuna defle
attivita sopra richiamate pud mai essere autorizzata.

h) ricevere incarichi per attivity e prestazioni che rientrino o comunque abbiano riflessi nei compiti
istituzionali dello stesso dipendente;

i) ricevere incarichi per attivitd e prestazioni da rendere in connessione con la carica o in’

rappresentanza di questa Amministrazione. Si considerano rese in rappresentanza
dell'Amministrazione quelle prestazioni nelle quali il dipendente agisce per conto del ‘Comune,
rappresentando la sua volonta e i suoi interessi, anche per delega 0 mandato ricevuto da organi della
stessa. : _

. Le attivita di cui alle sopracitate lett. h) ed i), in quanto rientrano nei compiti e doveri d’ufficio, devono
essere svolte dal dipendente durante Vorario di lavoro. Se svolte fuori Forario ordinario di lavero sono

considerate ore di lavoro straordinario e possono, compatibilmente con le risorse di bilancio, essere _

pagate o messe in recupero.

Articolo 4
Conflitto di interessi

. Fermo restando il divieto di cui alF'art. 3, non possono essere conferiti né autorizzati incarichi che hanno

0 possono avere connessioni con compiti, abblighi e daveri o' ufficie del dipendente, quali quelli che:

a} generano o possono generare conflitto di interessi con le funzioni svoite dal dipendente o dal servizio
di assegnazione;

b) vengono effettuati a favore di soggetti privati nel confronti dei quali Il dipendente o Il servizio di
assegnazione svolge funzioni relative al rilascio di concessioni o autorizzazioni;

c) vengono effettuati a favore di enti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di assegnazione
svolge funzioni di controflo o di vigilanza;

d) vengono effettuati a favore di enti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di assegnazione
svoige funzioni relative alla concessione e alla erogazione di finanziamenti.

Il dipendente che svolge I'istruttoria su un atto di finanziamento non pud svolgere incarichi a favore del

beneficiario del finanziamento, intendendosi quest’ultimo i destinatario finale del finanziamento. Non si

intendono invece ricompresi nelia fattispecie i soggetti “intermedi” che ricevono il finanziamento solo

per ridistribuirlo, senza alcuna discrezionalita, ad altri soggetti. Non rientrano nel divieto gli incarichi resi

a favore di soggetti che beneficiano di finanziamento o trasferimenti di fondi ad opera del servizio di




assegnazione, qualora non sia possibile alcuna forma di discrezionalitd {finanziamento predeterminato

in forma generale e fissa).

e)avvengono a favore di soggetti che sono fornitori di beni o servizl, con esclusione del servizi pubblici,
concessionari, appaltatori per 'Amministrazione se il dipendente ha svolte un rucio attivo nel
procedimento di acquisizione;

f) vengono effettuati a favore soggetti privati che abbiano avuto nel biennio precedente, o abbiana in
atto, un interesse ecenomico significativo in decistonl o attivita inerenti all’ ufficio;

g} limitano I'organizzazione del lavorg e la funzionalita dei servizi (in quanto per I'impegno richiesto non
consentirebbero un tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti di ufficio da parte del dipendente
in relazione alle esigenze del servizio).

TITOLO IH
AUTORIZZAZIONE PER INCARICHI ESTERNI ALLAMMINISTRAZIONE

Articolo 5
Dipendenti a tempo parziale con prestazione fino al 50%

1. Tutte le attivita e gli incarichi di cui al presente articolo devano essere svolti al di fuori del normale

orarioc d’ufficio e con modalita tali comunque da non interferire o influenzare negativamente la
prestazione lavorativa presso questa Amministrazione,

. II'dipendente con rapporta di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50

per cento di quella a tempo pieno, pud esercitare altre prestazioni di lavoro purché non incompatibili o
in conflitto, anche potenziale, con gli interessi delfamministrazione. In tale caso, pur non essendo
necessario Il rilascio di una formale autorizzazione, 1l dipendente, che gia svolge all’atto dell'assunzione
presso questo Comune o successivamente svoigerd un incarico o un’attivita presso altro soggetto
pubblico o privato, & tenuto a darne comunicazione al Responsabile della struttura di assegnazione,
prima della sottoscrizione del contratte di lavoro con questo Ente ovvero entro due giorni lavorativi
dall'inizio dell’altra prestazione lavorativa.

It dipendente nella suddetta comunicazione deve fornire tutti gli elementi che risultino rilevanti at fini
della valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilita e di conflitto, anche petenaziale, di
interess! connessi con l'incarico stesso, riportando, a tal fing, tutti | dati indicati nello schema di cui
all'allegato A) del presente regolamento ed omettendo le voci non attinenti all'incarico oggetto di
comunicazione.

Entro 3 giorni lavorativi dal ricevimento della comunicazione, it Responsabile del Settore di assegnazione
si esprime con apposita autorizzazione e contestualmente provvede all'invio della documentazione
al’ Ufficio Personale ai fini della sua acquisizione al fascicolo personale del dipendente Interessato e
delia comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica di cui all’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001.
Non & consentito, in alcun mcdo, svolgere prestazioni diverse dalla tipologia dichiarata e con modalita
diverse da quelle comunicate,

Gli incarichi non possone interferire con 1 doveri e | compiti assegnati al dipendente ovvero inerenti al
suo ufficio di appartenenza, né & consentito utilizzare strumenti, materiali o mezzi a disposizione
dell’' ufficio per il loro assolvimento. '

Articolo 6
Autorizzazione per incarichi esterni a dipendenti
atempo pieno o parziale superiore al 50%

. Tutte le attivitd e gli incarichi di cul alla presente articolo devono essere svolti al di fuori del normale

orario d’ufficio € con modalita tali comunque da non interferire o influenzare negativamente la
prestazione lavorativa presso questa Amministrazione.




2.

&

Previo rilascio dell’autorizzazione da parte dell’Ente, & consentito al dipendente, con rapporto di lavoro

a tempo pieno o parziale con prestazione superiore al 50% di quello a tempo pieno:

a} fermo restando il divieto assoluto di cui al precedente articolo 3, lettera b), Fesercizio di attivita di
amministrazione di beni immobili o di attlvita agricola marginale del beni terrieri di proprieta propria
o di componenti del suo nucleo familiare o lo svolgimento di attivitd agricola ex articolo 2135 c.c.,
anche di carattere societario a conduzione familiare, purché 'impegno richiesto sia modesto, non
abituale o continuato durante I'anno;

b) ai sensi dell'articolo 61, comma 1, del DPR n. 3/1957, la partecipazione a cariche sociali presso
societa cooperative, qualunque sia la natura o I'attivita e presso societa sportive, ricreative, culturali,

il cui atto costitutivo preveda che gli utili siano Interamente reinvestiti nella socleta per il

perseguimento esclusivo dell’oggetto sociale. Ueventuale autorizzazione sard rilasciata previa
valutazione da parte del’Amministrazione dell'impegno richiesto e delle modality di svolgimento,
avendo altresi riguardo all'insorgenza di eventuali conflitti d’interesse con le specifiche funzioni
svolte dal dipendente ¢ dalla sua struttura di assegnazione;

¢} la partecipazione, in qualitd di semplice socio a societd in accomandita semplice, qualora dall’atto
costitutivo emerga che il dipendente & socio accomandante; I'eventuale autorizzazione sard rilasciata
previa verifica dell'effettiva assenza di incompatibilita e conflitti di interessi tra la suddetta
partecipazione e le specifiche funzioni svolte dal dipendente o di competenza dell’ufficio di
appartenenza;

d) lo svolgimento dell'incarico di amministratore di condominio solo relativamente allimmobile gve &
fissata la propria residenza; ,

e} lo svolgimente di incarichi, a titolo oneroso, a favore di soggetti pubblici o privati, nel rispetto dei
criteri generali e delle modalita stabilite dall’articolo successivo. )

L'autorizzazione non pud superare I'arco temporale di 12 mesi; sono fatti salvi gli incarichi che per la

loro natura hanno una durata pluriennale comunque predeterminata, nel qual caso fa richiesta di

autorizzazione dovra essere presentata annualmente.

Al fini del rilascio dell’autorizzazione il singolo incarico non potra comungue determinare un'assenza dal

servizio superiore a due giornate lavorative non continuative in uno stesso mese, a titolo di congedo

ordinario.

Articolo 7
Criteri per la concessione di autorizzazioni
per incarichi a titolo oneroso presso soggetti esterni

L'autorizzazione di cui all'articolo 6 & concessa a condizione che 'incarico esterno da autorizzare:

a} sia di carattere temporaneo ed occasionale, predefinito nella natura e nella durata temporale;

b) sisvolga totalmente al di fuori dell’orario di lavore;

¢} non comprometta per Iimpegno richlesto e/o per le modality di svolgimento, un completo,
tempestivo e puntuale assolvimento dej compiti e doveri d'ufficio da parte del dipendente o
comunqgue influenzarne negatlvamente Fadempimento;

d) non assuma un carattere di prevalenza economica rispetto al lavoro dipendente; a tal fine Vincarico
non deve comportare a favore del dipendete un compenso lordo che, né complessivamente, né
rapportato pro quota e sommato con | compensi percepiti per altri incarichi di qualsiasi tipelogia nel
corso dell’anno solare, risulti superiore al S0% della retribuzione annua lorda corrisposta a
qualunque titolo nell'esercizio finanziario precedente da questo Comune alio stesso dipendente;

e) non interferisca o produca conflitto, anche potenziale, di interesse con le funzioni svolte dal
dipendente o dalla struttura cuf & incardinate o, comungue, con questa Amministrazione, in
conformita a quanto previsto dat precedente articolo 4; ‘

f) non comprometta il decoro ed il prestigio del’Amministrazione comunale e non ne danneggi
I'immagine; - '

g) non comporti I'utilizzo di beni, strumentazioni, o informazioni di proprieta dell'’ Amministrazione;

h) non venga svolto nell'interesse di soggetti privati che abbiano o abbiano avuto nel biennio
precedente un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio o al servizio
in cui é incardinato il dipendente richiedente I'autorizzazione; Vinteresse economico significativo & da




i)
il

valutare rispetto al valore complessivo attribuibile al beneficio economico derivante dall’attivita
amministrativa, ivi compresa I'adozione di provvedimenti o di atti negoziali;

comporti un arricchimento professionale per il dipendente e, indirettamente, per lente;

non si riferisca ail’esercizio di una libera professione, per la quale & prescritta l'iscrizione in un
apposito ordine o collegio professionale.

2. A titolo esemplificativo, possono essere autorizzati incarichi retribuiti:

3.1

temporanei ed occasionali svolti a favore di soggetti sia pubblici che privatl In qualita di docente,
perito, arbitro, revisore, tirecinante, praticante, consulente o esperto, anche guale componente di
commissioni giudicatrici per il reclutamento di personale o per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi ovvero tributarie;

temporanei ed occasionali retribuiti quale consulente tecnico per i quail & richiesta Viscrizione
nell’Albo Speciale del consulenti tecnici formato presso || Tribunale ai sensi dell'articolo 61 del codice
di procedura civile; a tal fine la richiesta di autorizzazione per ogni singola perizia & finalizzata ad
accertare il rispetto delle condizionl previste dat presente articolo; '

incarichi svolti a favore di associazioni ¢he esplichine attivitd di manifestazione della personalita e dei
diritti di liberta del singolo costituzionaimente garantiti, ad eccezione di quelle di cui all’art. 4 lett. a);
incarichi presso associazioni di volontariato e societa cooperative a carattere socio-assistenziale
senza scopo di lucro, e presso societa ricreative, culturali, sportive, il cui atto costitutivo preveda che
gl utili siano interamente reinvestiti nella associazione stessa per il perseguimento esclusivo
dell’oggetto sociale;

incarichi che rientrino nell’ambito di una materia delegata da questa Amministrazione ad altro ente
da rendersi a favore dell’ente delegato.

dipendente che intenda svolgere gli incarichi di cui al presente articolo dovra presentare al

Responsabile del proprio Settore apposita richiesta, secondo lo schema di cui all'allegato A), e dovra
essere previamente autorizzato mediante atto scritto del responsabile, redatto secondo lo schema di
cui all’allegato B}. '

Articolo 8
incarichi esterni che possono essere svolti
senza |'autorizzazione dell’amministrazione

1. | dipendenti di questo Comune non necessitano di autorizzazione per svolgere le seguenti attivita:
a) attivitd, anche a titolo oneroso, riconducibilt alle categorie di cui all'art. 53, comma 6, del D.lgs.

165/2001, e cioé:

« collaborazione a glornali,riviste, enciclopedie e simili (compresa "iscrizione all’Albo dei pubblicisti;

+ gtilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

e partecipazione in qualita di docente o relatore a convegni e seminari;

eincarichi per i quall viene corrisposto all'interessato il solo rimborso delle spese documentate
(viaggio, vitto, alloggio, ecc.);

« incarichi per il cul svolgimento il dipendente viene posto in posizione di aspettativa, di comando o
di fuori ruolo;

» incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti distaccati presso le stesse oppure posti
in aspettativa non retribuita

e attivity di formazione diretta ai dipendenti di pubbliche amministrazioni nonché di docenza e
ricerca scientifica;

altre attivitd (non comprese nel precedente punto a) purché a titolo gratuito, che costituiscano

manifestazione della personalita e del dirltti di libertd del singolo costituzionalmente garantiti (quale

ad es. 1a liberta di associazione);

lo svolgimento di opere dell'ingegno, di attivitd sportive ed artistiche (pittura, scultura, musica, ecc.},

purché non si concretizzino in attivita di tipo professionale;




d) la prestazione di attivitd a titolo gratuito presso associazionl di volontariato e societd cooperative 3
caratiere socio-assistenziale senza scopo di lucro, e presso societd ricreative, culturali, sportive, il cul
atto costitutivo preveda che gii utili siano interamente reinvestiti nella associazione stessa per il
perseguimento esclusivo dell’oggetto sociale;

e} lo svoigimento di Incarichi a titolo gratuito a favore di soggetti esterni pubblici o privati;

f) la partecipazione, in qualitd di semplice socio, a society di capitali (Societd per azioni, Societa a
responsabilita limitata, Societd in accomandita per azioni), a Societa cooperative, e a Societa
ricreative, culturali, sportive, If cui atto costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti
nella societd stessa per | perseguimento esclusivo dell'oggetto sociale.

2.Ad esclusione delle attivita di cui alla lettera a) del precedente comma, per lo svolgimento delle attivity
di cui alle altre lettere deflo stesso comma, pur non essendo necessario il rilascio di una formale
autorizzazione, il dipendente & comunque tenuto a comunicare formalmente al proprio Responsabile
Fattribuzione di incarichi gratuiti al fine di consentire all’ente di valutare I'eventuale sussistenza di
situazioni di conflitto, anche Potenziale, diinteressi e di procedere alle pubblicazioni previste per legge.
Il dipendente nella suddetta comunicazione deve fornire tutti gli efementi che risultino rilevanti ai fini
della valutazione della insussistenza di ragionj di incompatibilita e di conflitto, anche potenziale, di
interessi connessi con Pincarico stesso, riportando, a tal fine, tutti i dati indicati nello schema di cui
all'allegato A) de! presente regolamento ed omettendo le voci non attinenti ail'incarico oggetto di
comunicazione,
La procedura da seguire & quella di cui al successivo art. 9, con termini ridottl alla met (15 giorni peria
presa d'atto dello svolgimento dell’incarico),

3.5i precisa che gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all'amministrazione sono soltante quelli che
il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo caratterizza all'interno
dell’amministrazione.

Articolo 9
Procedimento autorizzativo alio svolgimento di incarichi

. Il dipendente che intende svolgere un incarico, offerto da un soggetto pubblico o privato, per il quale
non sia prevista un'incompatibilita assoluta, deve presentare, almeno trenta giorni precedenti I'Inizio
dello svolgimenta dell'incarico, domanda di autorizzazione, utilizzando il modello di cui all'allegato A), al
Responsabile del Settore in cui & incardinato.

. Nella domanda devono essere indicati i seguenti elementi;

a) la tipologia deli‘incarico (specificare I'oggetto del’attivita) da espletare;

b) la durata almeno presumibile, luogo e le modalita di svolgimento dell'incarico;

¢} gli estremi identificativi del soggetto conferente l'incarico, nome e cognome ovvero ragione sociale
del soggetto conferente, indicandone il codice fiscale o partita IVA e la sede legale;

d) se si tratta di un incarico affidato in base ad una specifica normativa;

e) la data iniziale e la data finale prevista,

Nella domanda il dipendente dave dichiarare, sotto la propria responsabilita, che I'incarico:

a) ha carattere temporaneo ed occasionale e nen rientra tra i compiti del servizio di assegnazione;

b) non determina situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di Incempatibilita, di
diritto o di fatto, secondo le indicazioni del presente regolamento;

¢) sard svolto al d| fuori dell’orario di lavoro e comunque non determinera un’assenza dal servizio
superiore a due giornate lavorative nelio stesso mese.

d} non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro quota e sommato con
altri compensi per Incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso dell’anno solare, risulta superiore al
50% della retribuzione annua lorda corrisposta da questo Ente al dipendente nell’anno precedente;

e) non compromette il decoro ed il prestigio di questa Amministrazione e non ne danneggia 'immagine;

f) non viene svolto per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni o attivits inerenti all ufficio di appartenenza;




g) non si riferisce all'esercizio di una libera professione,

Nella predetta domanda il dipendente deve assumere F'impegno:

h) ad assicurare comungue il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d’ ufficio;

i) anon utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune per lo svolgimento dell’incarico;

I) a fornire immediata comunicazione al proprio Dirigente eventuali incompatibilita sopravvenute

provvedendo all'immediata cessazione dell'incarico. '

. Il Responsabile del Settore competente, nel caso in cui la domanda possa essere autorizzata, deve,
previamente, dare atto del’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di
incompatibilita di diritto o di fatto con I'attivita istituzlonale svolta dal dipendente - accertabili sulla base
della dichiarazione fornita e sulla conoscenza dei propri uffici - e della non sussistenza di esigenze
organizzative tali da impedire I'autorizzazione, tenuto conto defle necessita di servizio e del’impegno
richiesto dall’incarico; fa rilevare, inoltre, le proprie osservazioni riguardo ai vantaggi che
autorizzazione all'incarico pud recare allAmministrazione in conseguenza dell’accrescimento della
professionalita del dipendente.
Al fine di verificare le caratteristiche dell'incarico o della carica da autorizzare, il Responsahile pud
richiedere ulteriori elementi di valutazione all’interessato e al soggetto a favore del quale fa prestazione
& diretta. S
. Decorsi inutilmente 30 giorni dal ricevimento dell’istanza, la stessa si intende accolta per incarichi presso
altre pubbliche amministrazioni e respinta per incarichi presso soggetti privati.
. Salvo | casi di cui sopra, il procedimento si conclude con apposito atto del Responsabile di Settore.
L'autorizzazione & comunicata, via mail, all'interessato e, contestualmente, per conoscenza, al Sindaco,
a) Segretario Generale e ail'Ufficio personale per le comunicazioni al Dipartimento della Funzione
Pubblica a norma dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 10

Autorizzazione di incarichi ai titolari-diposizioni-organizzativa

. It Sindaco autorizza il Segretario Generale e quest’ultimo, sentito il sindaco, autorizza Responsabili di
Settore titolari di p.o.

. L'autorizzazione & comunicata, via mail, alinteressato e, contestualmente, per conoscenza, al Sindaco e
all'Utficio personale per I'acquisizione al fascicolo personale del dipendente e per le comunicazioni al
Dipartimento della Funzione Pubblica a norma dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

. Si applicano le disposizioni afferenti al procedimento autorizzatorio di cul al precedente articolo 9.

TITOLG IV
ALTRE TIPOLOGIE DI ATTIVITA ESTERNA DA PARTE DI DIPENDENTI

Articolo 11
Iscrizioni ad albi o elenchi professionali dei dipendenti

. Soltanto i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione pari o inferiore al 50%
possano iscriversi agli albi professionali ed esercitare attivitd professionale purché siano svolte al di fuori
del normale orario d’ufficio, non interferiscano con le funzioni dell'ufficio di appartenenza e con quelle
dello stesso dipendente Interessato e tali comunque da non influenzare negativamente la prestazione
javorativa presse questa Amministrazione.

. 1 dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale superiore al 50% devono essere iscritti ad
albi professionali soltanto nelle ipotesi in cui la stessa iscrizione sla prevista dal regolamento degli uffici
e dei servizi comunali quale presupposto, unitamente al correlato titolo di studio base, per la copertura
del posto che ricoprone. Qualora non ricorra la predetta fattispecie o 'iscrizione rientri in un interesse
specifico dell Amministrazione, il dipendente di cui sopra, pud iscriversi ad albi professionali restando




fermo Il divieto di esercitare I'attivita di lavoro subardinato o autonomo salvo che la legge o altra fonte
normativa ne preveda lautorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza e tale
autorizzazione sia stata rilasciata.

Articolo 12
Aspettativa per attivitd autonoma o imprenditoriale

. Al fine di favorire e facilitare il passaggio dei dipendenti a forme di lavoro alternative, quali,

segnatamente, forme di lavoro autonomo o imprenditoriale, Iarticolo 18 del Collegato Lavoro,

introdotto con la legge 4 novembre 2010, n. 183, prevede che | dipendenti a tempo indeterminato,

anche a tempo pleno o parziale con attivitd lavorativa superiore al 50%, possono chiedere

allamministrazione un periodo di aspettativa non retribuita per avviare un’attivita autonoma o

imprenditoriale.

.. L'aspettativa pud essere usufruita per un periodo complessivamente non superiore a dodici mesi

nell’ambito del rapporto di lavoro con questo Ente, anche per periodi di tempao pill brevi,

. Listanza di autorizzazione non dovra essere accolta allorché Passenza dal servizio del dipendente

Interessato possa arrecare grave pregiudizio al regolare svolgimento delle funzioni dell’Ufficio in cui &

incardinato.

. L'aspettativa & autorizzata, su motivata domanda:

— dal Responsabile dell’Ufficlo Personale, sentito il Responsabile del Settare in cul é incardinato il
dipendente richiedente e previo nulla osta del Segretario Generale;

— dal Segretario Generale, sentito il Sindaco, per i responsabili di Settore titolari di p.o.;

— dal Sindaco per il Segretario Generale.,

L'autorizzazione & comunicata, via mail, allinteressato €, contestualmente, per conoscenza, al

responsabile del Servizio cui il dipendente & assegnato, al Sindaco, al Segretario Generale e all’ Ufficio

personale per I'acquisizione al fascicolo personale del dipendente.

Articolo 13
Praticantato per abilitazione all'esercizio di attlvita professionali

. Il dipendente a tempo pieno o con prestazione superiore al 50%, che intende svolgere il praticantato

previsto obbiigatoriamente dalla legge al fine conseguire I'idoneita allesercizio di una attivita

professionale, deve presentare I3 richiesta di autorizzazione al Responsabile del Settore di assegnazione,
impegnandosi a rispettare le seguenti condizioni:

a) che l'impegno temporale richiesto per il praticantato non sia incompatibife con lo svolgimento dei
compiti di ufficio;

b} che le eventuali assenze dal servizio sianc  autorizzate preventivamente e secondo una
programmazione non superiore ad un bimestre per ciascun periodo, per non oltre un giorno
predeterminato a settimana e comunque per non oltre quindici giorni complessivi nefl'arco di un
anno solare, da usufruire a titolo di congedo ordinario ;

c) che il dipendente si astenga dal curare pratiche e dal fornire prestazioni nelle quali possa ravvisarsi
un conflitte d’interesse con FAmministrazione;

d) che lattivita di tirocinio non dissimuli Fesercizio di una libera professione e sia finalizzata
esclusivamente al sostenimento dell’esame di abilitazione.,

. Il Responsabile del Settore di assegnazione adotta, sentito il Segretario Generale, il provwedimento dj

autorizzazione entro 30 giorni dal ricevimento della domanda.

- L'autorizzazione per i Responsabili di Settore & rilasciata dal Segretario Generale, sentito il Sindaco, a

norma di quanto previsto nei precedenti due commi,

. Il provvedimento di autorizzazione, riportante il periodo ed i giorni di assenza & comunicato, via mail,

all'interessato e, tontestualmente, per conoscenza, al responsabile del Servizio cui ii dipendente &

assegnato, al Sindaco, al Segretario Generale ed allUfficio Personale per I'acquisizione al fascicolo
personale del dipendente interessato.




TJITOLO V
CONFERIMENTO DI INCARICHI Al DIPENDENTI COMUNALI

Articolo 14
Condizioni per conferimento di incarichi a propri dipendenti

1. L'Amministrazione pud conferire a propri dipendentl inearichi per particolari tipi di attivita non rientranti

1.

1.

tra i compiti e doveri d’ufficio o del servizio cui sono assegnati, qualora ricorrano le seguenti condizionl:

a) I'incarico nen deve avere ad oggetto compiti o mansioni rientranti nei normali doveri d’ufficio del
dipendente o che comungue rientrino fra | compiti dell’ufficio di assegnazione;

b} Vattivitd oggetto dell'incarico richiede elementi di forte professionalizzazione rinvenibili in
determinati soggetti dipendenti dell'Ente, e gia acquisiti dagli stesst in virti di esperienze condotte
internamente ed esternamente all’Ente stesso;

¢) i dipendente non deve trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesse nelio
svolgimento dell'incarico;

d) Iincarico deve essere svolto fuori dell’arario di servizio e compatibile con il corretto e tempestivo
espletamento dei doverl d’ufficio del dipendente.

Sano fatte salve le condizioni ostative previste dall’art. 35 bis del D.|gs 165/2001.

Articolo 15
Criteri e procedimento per it conferimento dell’incarico

Nelrispetto dei criteri-dicul-all’art. 14, Vincarico-al dipendente-é conferito dal-Respansabile-del Settore-—- -

competente per P'affidamento dell’'incarico da attribuire, previo nulla osta del Responsabile del Settore
in cui & incardinato il dipendente interessato all'incarico.

. Ai fini del predetto nuila osta dovra essere inviato al Responsabile del Settore in cui & incardinato il

dipendente interessato all'incarico lo schema di disciplinare da cul deve risultare la natura, Voggetto e 1a
presumibile durata dell’attivitd e il compenso lordo previsto, determinato sulla base delle vigenti
normative di riferimento per i dipendenti pubblici; per le attivita prive di tariffe professionali il
compenso & insindacabilmente determinato dall’atto di conferimento dell’incarico sulla base di criteri
oggettivi attinenti alla professionalita ed all'impegno richiesti.

Il Responsabile del Settore in cui & incardinato il dipendente interessata all'incarico pud, entro 15 dal
ricevimento della richiesta rilasciare il proprio nulla osta all’affidamento dell’incarico, previa acquisizione
dei consenso del dipendente interessato; ovvero negare motivatamente il richiesto nulla osta.
Lammontare complessivo dei corrispettivi percepibili da ciascun dipendente comunale nell’arco di un
anno solare non potrd comunque essere superiore al 25% del trattamento retributivo complessivo
corrisposto nell’anno precedente, al netto del compensi pagatl per incarichi extra-istituzionali di cui al
precedente articolo 14.

TITOLO VI
OBBLIGHI DEI DIPENDENT!

Articolo 16
Obbiighi def dipendente incaricato

Il dipendente cui sia conferito un incarico di cui al precedente articolo 14 ha |'obbligo:
a} di svolgere l'attivitd al di fuori dell’orario di lavoro e comunque al di fuori del complesso di
prestazioni rese In via ordinaria e straordinaria alt’ente in virtli del rapporto di impiego pubblico;




b} di non utilizzare per lo svolgimento dell'attivita oggetto dell'incarico locali, mezzi o strutture
dell’Ente, se non previa espressa autorizzazione; :

¢} di rendere pienamente compatibili lo svolgimento dell’attivitd oggetto dell’incarico con quella svolta
nel rapporto di impiego pubblico e con quelle eventualmente rese a favore di altri soggetti pubblici o
privati in ragione di altri incarichi assegnati ai sensi deli’art. 53 D.lgs.165/2001;

d) di non utilizzare i risultati dellattivita cggetto dell'incarico conferito dal’ Amministrazione per fini
personali o in relazione ad altri incarichi esterni.

Articolo 17
Incarichi ad ex dipendenti da parte dell’Ente o di soggetti esterni

. Anorma dell'art. 5, comma 9, del D.L. 06 luglio 2012, n. 95, convertito con Legge del 07 agosto 2012
n.135 é vietato attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti, gia appartenenti ai ruoli del
Comune e collocati in quiescenza, che abbiano svoito, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e
attivita corrispondenti a quelle oggetto dello stesso incarico di studio e di consulenza.

. Al sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.lgs 165/2001 i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivith della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poterl. | contratti conclusi e gli incarichf conferiti in violaziohe di quanto previsto
dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dej
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti,

Articolo 18
Revoca e sospensione dell'incarico
. L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltd di revocare Vincarico conferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon andamento della stessa o sopravwengano condizioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi o di incompatibilitd di fatto o di diritto o qualora vengano
contestate viclazioni alle norme che disciplinano il regime degli incarichi.
- Grava sul dipendente I'onere di comunicare tempestivamente al proprio Responsabile e al Responsabile
di altro Settore che gli ha conferito V'incarico, il sopravvenire di condizioni di incompatibilita o di
conflitto, di interessi o qualsiasi altra causa ostativa alla continuazione dell’incarica.
. In caso di revoca dell'incarico il dipendente ha diritto al compenso per I'attivita svoita.
. L'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni concessa e gli incarichi conferiti ai sensi del
presente Regolamento pud essere temporaneamente sospesa o definitivamente revocata per gravi
esigenze di servizio, segnalate dal Responsabile del Settore di assegnazione del dipendente, che
richiedono la presenza dell'interessato in orario di lavoro ordinario o straordinario coincidente con lo
svolgimento delle prestazioni esterne autorizzate.

Articolo 19
Applicazione norme in materia di trasparenza

. Uamministrazione, una volta conferiti o autorizzati incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti
provvede a tutti gli adempimenti di pubblicity e trasparenza previsti dalle disposizioni legislative e
regolamentari in materia, in particolare agli adempimenti di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ed all’art.
53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,




TITOLO VI
SERVIZIO ISPETTIVO

Articolo 20
Servizio e organo ispettivo

. £ istitulto il Servizio Ispettivo previsto dall’articolo 1, comma 62, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662

al fine di accertare I'osservanza delle disposizioni narmative e regolamentari sul regime degli incarichi
ed in particolare di quelle delfart.1, commi 56" e 65", della stessa citata Legge.

. Il Servizio (spettivo & svalto da un organo composto dal Segretario Generale, nella qualita di presidente,

essendo affidati allo stesso la responsabile per la prevenzione della corruzione e la direzione del
controllo successive di regolaritd amministrativa, e da due Respensabili di settore, nella qualita di
componenti, nominati, di volta In volta, dal Segretario Generale tra i Responsabili diversi da guello
preposto al settore i cui incarichi affidati sono oggetto di verifica. Tale organo costituisce un colliegio
perfetto ed opera secondo le modalitd e le direttive determinate dal Segretario Generale. Dei lavori
svolti sono redatti i relativi verball,

. |l Servizio |spettivo effettua, secondo oggettivi criteri selettivi, controlli @ campione finalizzati

all’accertamento della veridicity delle dichiaraziani sottoscritte dai dipendenti nonché all’accertamento
circa I'osservanza delle disposizioni che disciplinano il regime degli incarichi; effettua controlli mirati su
richiesta del dirigente nella cui struttura & incardinato il dipendente interessato.

. |l Servizio Ispettivo ha diritto di accesse immediato agli atti e documenti detenuti dall’ Amministrazione

Comunale attinent all'oggetto degli accertamenti. Il Servizio Ispettivo pud avvalersi degli strumenti di
cui all’art. 53, comma 9, del D.lgs. 30/03/2004, n. 165.

. Qualora dovessero essere rilevate ipotesi di inosservanza delle disposizioni normative e regolamentari

afferenti agli incarichi oggetto di verifica, 'argano ispettivo attribuisce al dipendente interessato dieci

_ giornidalla_data_di_ricevimento della relativa richiesta_per presentare eventuali osservazioni, chiarlmentl.

o controdeduzioni, che dovranno essere prese in considerazione dallo stesso organe ispettivo ai fini
delle conclusioni da definire.

. L'organo ispettivo relaziona al Sindaco, dandone comunicazione al Responsabile della struttura in cui &

incardinato il dipendente interessato e all'Ufficio del Personale, nonché inoltra i risultati della verifica
all’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, qualora riscontri fatti rilevanti in sede disciplinare.

Articolo 21
Obbligo di segnalazione

. | Respensabili di settore sono tenuti a segnalare al Servizio Ispettivo del Comune eventuall casi di

incompatibilitd con il rapporto di lavoro dei dipendenti loro assegnati di cui siano venuti, comunque, a
conoscenza ai fini dei prescritti accertamenti.

. Uinosservanza del presente obbligo da luogo a responsabilitd dirigenziali e costituisce elemento di

valutazione negativa al fini della retribuzione di risultato.

TITOLO Vi
NORME FINALI

Articolo 22
Sanzioni

1. A norma dell’art. 1, comma 61, della Legge 23/12/1996 n. 662, la violazione del divieto di svolgere

attivitd di lavoro subordinate o autonomo, (tranne che la legge o . alira fonte normativa ne prevedano
Pautorizzazione rilasciata dal’Amministrazione di appartenenza e I’autorizzazione sia stata concessa}, o
la mancata comunicaziane di inizio di attivitd o di diversa attivita da parte di chi usufruisce del part-time




in misura pari o inferiore al 50% del tempo pieno, o le informazioni non veritiere in materia comunicate
dal dipendenti, costituiscono giusta causa del recesso del rapporto di lavoro.

. Al sensi deli'art. 53, comma 7, del D.lgs. n. 165/2001, in caso di violazione del divieto di svolgere
incarichi o collaborazioni retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dalfAmministrazione, ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le
prestazioni eventualmente svolte senza la preventiva autorizzazione o che eccedono | limiti

regolamentari deve essere versato dal dipendente o dal soggetto che ha affidato I'incarico a guesto.

Comune che lo destinera ad incrementare le risorse variablli del fondo di produttiviti. Nel caso il
dipendente non provveda al versamento, I'Ufficio Personale provvede con apposito prowedimento al
recupero delle somme dovute mediante trattenuta sulla retribuzione tramite un numero di rate mensili
di uguale importo.

. Le violazioni di minore gravita alle disposizioni del presente regolamento sono punite con il divieto di
assumere incarichi di qualunque tipo per un periodo da uno a tre anni, da determinarsi dal Segretario
Generale.

Articoio 23
Disposizioni transitorie e Abrogazioni

. In sede di prima applicazione del presente Regolamento, tutti | dipendenti sono tenuti, per gli incarichi
in corso, alle comunicazioni e richieste di autorizzazione di cul al Titolo Hll entro e non oltre il
31.05.2014.

- Il presente Regolamento entra in vigere alla data di esecutivita della delibera di approvazione. Da tale
data si intendono abrogate le disposizioni di questo Comune riguardanti la materia degli incarich] al
personale dipendente. :

. Per tutto quanto non disciplinato dal presente Regolamento si rinvia alle vigenti norme legislative e
regolamentari.




Citta di Ginosa

Provincia di Taranto

ALLEGATO A) - Schema di domanda

DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE PER INCARICO PROFESSIONALE

A! Responsabile del Settare ........

del Comune di Ginosa

OGGETTO: Domanda di autorizzazione all’assunzione di incarico esterno.

11 SOLEOSCIIELO vrvrvr i vimecsrsr st s rr st e s samnn vt sasasiens L NATO A vrevreeer s renn e 1 TR ,

codice fiScale wvuvvrrreeeenes TS in qualita di dipendente di questo Comune in servizio presso [l su

citato settare, con rapporto di lavoro subordinato

(3 a tempo indeterminato ed a tempo pieno

0 a tempo indeterminato e con prestazione part-time superiore al 50% rispetto a quella a tempo pieno;
CHIEDE

di essere autorizzato ad assumere e svolgere il seguente incarico professionale incarico:

¢ Tipologia dell’incarico (specificare In dettaglio I'oggetto dell’attivita): '

............................................................. Nemmnacan

e Soggetto a favore del quale svolgere 'incarico (indicare: cognome & nome o ragione sociale, codice
FISCALE © PALLITA TVA) teerersvvesssressssmssesasnissostsossesies s see s ae L1 81 AR e b

e Luogo di svolgimento dell’attivita (indicare citta e TSV [11F.+10) F OO PR TRt
s Data iniziale e finale previste per 'espletamento dell'inCariComn i

e Importa complessivo del compenso lordo presunte o carattere gratuito dell'incarico (specificare):

.......................................................................................................................................................................................




La specifica normativa in base alla quale é richiesto I'incarico {ove presente, altrimenti non indicare
niente):

.u...uu.....--....---....--u.;..--....----u-----uuo.-..------.-uu.........---...............---...-..................uu..‘-....-.....-----........---..........

A tal fine, consapevole delle responsabiliti e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci

dic

1.

7.
8,
Q.
10.

hiarazioni, sotto la sua personale responsability (art. 76, D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445},
DICHIARA

la insussistenza di situazioni, anche potenziall, di conflitto di interessi o motivi di incompatibilita, di
diritto o di fatto, secondo le disposizioni del Regolamento per gli incarichi al personale dipendente di cui
ha preso attenta visione e conoscenza;

il carattere temporaneo ed occasionale dellincarico, il quale non rientra tra i compiti del servizio di
assegnaziong;

Fimpegno a svolgere I'incarico al di fuori deil’orario di favoro e a nen assentarsi dal servizio per svolgere
I'incarico oltre a due giornate lavorative nello stesso mese;

il compenso lordo quale corrispettive dellincarico non risulterd superiore, sia complessivamente, sia
rapportato pro quota € sommato con compensi percepiti o da percepire per altri incarich! dj gualsiasi
tipo svoiti nel corso dell'anno solare in corso, al 50% della retribuzione annua lorda percepita dal
sottoscritto nel precedente anno;

la non compromissione del decoro e del prestigio nonché il danno dell'immagine deli’ Amministrazione
comunale per effetto o in conseguenza defl’espletamento dell’incarico;

la non sussistenza dell’ipotesi che I'incarico sia svolto & favore di soggetti privati che abbiano, o abbiano
avute nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti
all'ufficio di appartenenza;

il non riferimento del’incarico all’esercizio di una libera professione;

di assicurare H tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d' ufficio;

di non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune per lo svalgimento dell’incarico;

di impegnarsi a fornire immediata comunicazione al Responsabile del settore di appartenenza di
eventuali incompatibilita sopravvenute provwedendo all'immediata cessazione delfincarico.

Dichiara che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi, ancorché potanziale, tra Fattivity da
svolgere e quella assegnata in qualitd di dipendente del Comune di Ginosa.

(firma)




Citta di Ginosa

Provinciua di Taranto

ALLEGATO B} — S5chema di autorizzozione

AUTORIZZAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

I sottoscritto Responsabile del Settore ...ovvenn, del Comune di Ginosa

vista la richiesta di autorizzazione per espletare un incarico esterno a questo Ente presentata dal
11 SNSRI P PP RIS ;

vista la normativa in materia di incarichi, in particolare I'art. 53 del D.Lgs 165/2001 con le maodifiche
apportate dalla recente Legge n. 190 del 6 novembre 2012 ed il Regolamento per |a disciplina degli incarichi
extra istituzionali del personale dipendente del Comune di Ginosa adottato dalla Giunta Comunale con
Deliberazione n. ... del ......covnne. ; '

attesa che:

— non sussistono cause d'incompatibilitd di diritto o d! fatto o situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi con IPattivita istituzionale svolta dal /dalla citato/a dipendente;

~ non sussistono esigenze organizzative tali da impedire il rilascio dell’autorizzazione richiesta;

tenuto conto delle esigenze del servizio e dell’impegno richiesto per I” incarico conferito;

fatto presente che dall'arricchimento professionale del dipendente interessato riveniente
dall'espletamento di tale incarico possono derivare vantaggi a favore di questa Amministrazione;

tenuto conto che nulla osta allo svolgimento dell’incarico da parte del suddetto dipendente;
AUTORIZZA
il su citato dipendente ad espletare I'incarico per cui & stata richiesta ia presente autorizzazione.

La presente autorizzazione & trasmessa all'interessato ed all’Ufficio personale per le comunicazioni in tema
di pubblicita e trasparenza.

{firma del Responsabile)




NOTE

(1) Art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165:

“1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e
seguenti dei testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1857, n. 3, salva
la deroga prevista dali'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo
parziale, dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n.
117 e dall'articolo 1, commi 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662, Restano ferme altresi le
disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della
legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva maodificazione ed integrazione della relativa
disciplina, : '

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a
soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni
stndacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predetta organizzazioni, '

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che
non siano espressamente autorizzati,

3-his. ......

4. ...

5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dali'amministrazione, nonché I'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza,
ovvero da socletd o persone fisiche, che svolgano attivith d'impresa o commerciale, sono dispesti dai
rispettivi organi competenti secondo criter oggettivi e predeterminati, che tengano conto deila specifica
professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon
andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che
pregludiching l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

6. | commida 7 a 13 del presente articolo si applicanc ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo
pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle altre categorie di dipendenti pubblici aj quali é
consentito da disposizioni speciall lo svolgimento di attivits libero-professionali. Sono nulli tutti gli atti e
provvedimenti comunque denominati, regolamentari e amministrativi, adottati dalle amministrazioni di
appartenenza in contrasto con [i presente comma. Gli incarichi retribuiti, di cul ai commi seguenti, sona
tutti gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali é previsto, sotto
qualsiast forma, un compenso.

Sono esclusi | compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili; :

b} dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali; . :

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali é corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e} da incarichi per lo svolgimento dei quaii il dipendente é posto in posizione di aspettativa, di comando o
di fuori ruclo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa
non retribuita. '

f-his) da attivitd di formazione diretta ai dipendent! della pubblica amministrazione nonché di docenza e di
ricerca scientifica.

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siana stati conferiti o previamente
autorizzat! dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini dell'autorizzazione, I'amministrazione verifica
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ..... In caso di inosservanza del divieto,




salve le pili gravi sanzieni e ferma restando la responsabilitd disciplinare, il compenso dovuto per le
prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel
conto dell'entrata def bilancio dell'amministrazione di appartenenza dei dipendente per essere destinato
ad incremento del fondo di produttivitd o di fondi equivalenti,

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore
costituisce ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti.

8. le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le pil gravi sanzioni, il confetimento dei predetti incarichi, senza la previa
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento ¢ nulio di diritto. In tal caso |'importo previsto come corrispettive
dellincarico, ove gravi su fondi in disponibilitd dell'amministrazione conferente, ¢é trasferito
all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivitd o di fondi
aquivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggettl privati non possono conferire Incarichi retribuiti a dipendenti
pubblici senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini
deli'autorizzazione, 'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi. n caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28
marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive
modificazioni ed Integrazioni. All'accertamento delle violazioni e all'irrogazione delle sanzioni provvede il
Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24
novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle
entrate de! Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza
del dipendente dal soggetti pubblicl o privati, che intendono conferire l'incarico; pud, altresi, essere
richiesta dat dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulfa richiesta di

autatizzazione—entro—trenta- giorni—dalla—ricezio ne_della_richiesta . stessa._Per_il_personale che presia

comungue servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza, lautorizzazione é
subordinata allintesa tra le due amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere & per
I'amministrazione di appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'intesa se I'amministrazione presso la
quale il dipendente presta servizio non si pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richlesta di intesa
da parte dell'amministrazione di appartenenza. Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazione, se
richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, sl intende accardata; in ogni altro caso, sl
intende definitivamente negata.

11. Entro quindici giorni dall'erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6, i soggetti pubblici
o privati comunicano all'amministrazione di appartenenza ['ammontare dei compensi erogati ai dipendenti
pubblici.

12. Le amministrazioni pubbliche che canferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri
dipendenti comunicano in via telematica, nel tarmine di quindici giorni, al Dipartimento della funzione
pubbilica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con l'indicazione dell'oggetto dell'incarico e
det compenso lordo, ove previsto. La comunicazione é accompagnata da una relazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del
conferimento o dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferitl ©
autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai principi di huon andamento dell'amministrazione, nonché le
misure che si intendono adottare per Il contenimento della spesa. Entro il 30 giugno di ciascun anno e con
le stesse modalita le amministrazioni che, nell'anno precedente, non hanno conferito o autorizzato incarichi
ai propri dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo, dichiarano di non aver conferito o autorizzato
incarichi.

13. Entro il 30 giugno di ciascun anno le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare al
Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica o su apposito supparto magnetico, per ciascuno dei
propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, | compensi, relativi all'anno
precedente, da esse erogati o deila cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti di cui al
comma 11.




14. Al fine della verifica dell’applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazion] pubbliche sono tenute
a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica o su supporto magnetico, entro il
30 giugno di ciascun anno, i compensi percepiti dai propri dipendenti anche per incarichi relativi a compiti e
doveri d'ufficio; sono altresi tenute a comunicare semestralmente Felenco dei collaboratori esterni e dei
soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con [lindicazione delia ‘ragione dell'incarico e
dell'ammontare dei compensi corrisposti. Le amministrazioni rendono notl, mediante inserimento nelle
proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando
l'oggetto, fa durata e il compenso dell'incarico nonché I'attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto df interessi. Le informazioni relative a consulenze e incarichi
comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica, nonché le informazioni
pubblicate daile stesse nelle proprie banche datj accessibill al pubblico per via telematica ai sens del
presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati
informatici. Entro il 31 dicembre di ciascun anno i Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla
Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o in
parte, le informazioni di cui al terzo periodo del presente comma in formato digltale standard aperto. Entro
il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elenco
delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare Ia comunicazione, avente ad oggetto I'elenco dei
collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempiment! di cui ai commi da 11 a 14 non posseng conferire
nuovi incarichi fino a quando non adempiono. | soggetti di cul al comma 9 che omettono le comunicazion
di cui al comma 11 incorrone nella sanzione di cui allo stesso comma 9,

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento sui
dati raccoltl, adotta le relative misure di pubblicita e trasparenza e formula proposte per il contenimento
delfa spesa per gli incarichi e per la razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi stessi.
16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre
verifiche del rispetto delle disposiziont del presente articolo e dell' articoio 1, commi 56 e seguenti, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell'lspettorato per la funzione pubblica, A tale fine
quest'ultimo opera d'intesa con | Servizi ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato.

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articelo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso |
soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraversa i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed
¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.” 1
(1.1} La L. 6 novembre 2012, n. 150 ha disposto {con l'art. 1, comma 43) che "Le disposizioni di cui
all'articolo 53, comma 16-ter, secondo periodo, del decreto fegislativo 30 marzo 2001, n.165, introdotto dal
comma 42, lettera |}, non si applicano ai contratti gia sottoscritti alla data di entrata in vigore della presente

legge"




(2} Articolo 1, comma 62, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662:

“ga par effettuare verifiche a camplone sui dipendenti delle pubbliche amministrazioni, finalizzate
all'accertamento deli'osservanza delle disposizioni di cui ai commi da 56 a 65, le amministrazioni si
avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi, che, comungue, devono essere costituiti entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge. Analoghe verifiche sano svolte dal
Dipartimento della funzione pubblica che pubd avvalersi, d'intesa con le amministrazioni interessate, dei
predetti servizi ispettivi, nonché, d'intesa con il Ministero delle finanze ed anche ai fini dell'accertamento
delle violazioni tributarie, della Guardia di finanza.”

(3) Articoli 9 e 12 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39:

Articolo 9 “Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra

gli stessi incarichi e le attivita professionali ‘

1. Gli incarichi amministrativl di vertice e ghi incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche

amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controlio sulle attivitd svolte dagli enti di diritto

privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, seno incompatibili con

I'assunzione e il mantenimento nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati

o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche

amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore

delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio,

da parte del soggetto incaricato, di un'attivith professionale, se questa é regolata, finanziata o comunque

retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce t'incarico.

Articolo 12 - Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli

organi di indirizzo nelle amministrazioni statall, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubhliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti

di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, ne! corso
——————delllincarico;-della-carica-di componentedeillo:tgano_di_i.ndinizzo._neIlajtessa@rrministrazione o nello stesso

ente pubblico che ha conferito 'incarico, ovvero con assunziohe e it mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito lincarico. :

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli entl

di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con

{'assunzione, nel corso dellincarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Minlstro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cul all'articolo 11 della legge

23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti

di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale scno incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consliglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della glunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazicne
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regiane;

c} con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controlio pubblico da

parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti

di diritto privato in controllo pubblico di livelio provi nciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consighio della regione;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra camuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

c) con la carica di componente di organi di Indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
assoclative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

(4} Art. 65 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3




Art. 65. (Divieto di cumulo di impieghi pubblici)

Gli impieghi pubblici non sono cumulabil], salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali.

I capi di ufficio, di istituti o di aziende e stabilimenti pubblici sono tenuti, sotto la lora personale
responsabilita, a riferire al ministro competente, il quale ne da' notizia alla Corte dei contl, i casi di cumulo
di impieghi riguardanti il dipendante personale.

L'assunzione di aitro impiego nei casi in cui la legge non consente il cumulo importa di diritto la cessazione
dall'impiego precedente, salva la concessione del trattamento di guiescenza eventualmente spettante, ai
sensi dell'art. 125, alla data di assunzione del nuovo impiego.

{S} Art. 1, commi da 56 a 65, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662:

56. Le disposizioni di cul all'articolo 58, comma 1, del decreto legistativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazionl, nonché le disposizioni di legge e di regolamento che vietano l'iscrizione in albi
professionali non si applicano ai dipendenti delle pubbiiche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo
parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno.

56-bis. Sono abrogate le disposizioni che vietano l'iscrizione ad albi e I'esercizio di attivita professionali per
i soggetti di cui al comma 56. Restano ferme le altre disposizioni in materia di requisiti per 'iscrizione ad
albi professionali e per l'esercizio delle relative attivita. Ai dipendenti pubblici iscritti ad albi professionali e
che esercitino attivitd professionale non possono essere conferiti incarichi professionali dalle
amministrazioni pubbliche; gli stessi dipendenti non possono assumere Il patrocinio in controversie nelle
quali sia parte una pubblica amministrazione. :

57. Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere costituito relativamente a tutti i profili professionali
appartenenti zlle varle qualifiche o livelli dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, ad esclusione del
personale militare, di quelio delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

58. la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale pud essere concessa
dall'amministrazione entro sessanta giorni dalla domanda, nella quale e' indicata l'eventuale attivita di
lavore subordinato o autonomo che il dipendente Intende svolgere. L'amministrazione, entro il predetto
termine, nega la trasformazione del rapporto nel caso in cui I'attivitd lavorativa di lavors autonomo 0
subordinato comporti un conflitto di interessi con la specifica attivity di servizio svolta dal dipendente
ovvero, nel caso in cui la trasformazione comporti, In relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa
ricoperta dal dipendente, pregiudizio alla funzionalita dell'amministrazione stessa. La trasformazione non
pud essere comungue concessa qualora l'attivita lavorativa di lavoro subordinato debba intercorrere con
un'amministrazione pubblica. Il dipendente e' tenuto, inoltre, a comunicare, entro quindici giorni,
all'amministrazione nella quale presta servizio, I'eventuale successivo inizio o la variazione dell'attivitd
lavorativa. Fatte salve le esclusioni di cui al comma 57, per il restante personale che esercita competenze
istituzionali in materia di giustizia, di difesa e di sicurezza dello Stato, di ordine e di sicurezza pubblica, con
esclusione del personale di polizia municipale e provinciale, le modalitd di costituzione dei rapporti di
lavoro a tempo parziale ed | contingenti massimi del personale che pud accedervi sono stabilitt con decreto
del Ministro competente, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione e con
it Ministro dell'economia e delle finanze. .

58-bis. Ferma restando la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto di interesse, le
amministrazioni provvedono, con decreto del Ministro competente, di concerto con il Ministro per la
funzione pubblica, ad indicare le attivitd che in ragione della interferenza con | compiti istituzionali, sono
comungue non consentite ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa
non superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno, | dipendenti degli enti locali posseno svolgere
prestazioni per conto df altri entl previa autorizzazlone rilasciata dall'amministrazione di appartenenza.
58-ter. Al fine di consentire la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, il
limite percentuale della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna qualifica
funzionale prevista dall'articolo 22, comma 20, delia legge 23 dicembre 1594, n. 724, pud essere
arrotondato per eccesso onde arrivare comunque ali'unita.

59. t risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni da tempo pienc a tempo parziale costituiscono per il 30 per cento economie di bilancio. Un
quota pari al 70 per cento dei predetti risparmi & destinata, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dalla
contrattazione integrativa, ad incentivare la mobilita del personale esclusivamente per le amministrazioni
che dimostrino di aver provveduto ad attivare piani di mobilita e di riallocazione mediante trasferimento di




personale da una sede all'altra dell'amministrazione stessa. | risparmi eventualmente non utilizzati per le
predette finalita costituiscono uiteriori econamie di bilancio.

60, Al di fuori dei casi previsti al comma 56, al personale e' fatto divieto di svolgere qualsiasi altra attivita di
lavoro subordinato o autonamo tranne che la legge o altra fonte normativa ne prevedano |'autorizzazione
rilasciata dall'amministrazione di appartenenza e l|'autorizzazione sia stata concessa. La richiesta di
autorizzazione inoltrata dal dipendente si intende accolta ove entro trenta giorni dalla presentazione non
venga adottato un motivato provvedimento di diniego.

61. La violazione del divieto di cui al comma 60, la mancata comunicazione di cui al comma 58, nonché le
comunicazioni risultate non veritiere anche a seguito di accertamenti ispettivi dell'amministrazione
costituiscono giusta causa di recesso per i rapporti di lavoro disciplinati dai contratti collettivi nazionali di
lavoro e costituiscono causa di decadenza dall'impiego per il restante personale, sempreché le prestazioni
per le attivitd di lavoro subordinato o autonomo svolte al di fuori del rapporto di Impiego con
i'amministrazione di appartenenza non siano rese a titolo gratuito, presso associazieni di volontariato o
cooperative a carattere socio-assistenziale senza scopo di lucro. Le procedure per l'accertamento delle
cause di recesso o di decadenza devono svolgersi in contradditorio fra le partl,

62. Per effettuare verifiche a campione sui dipendenti delle pubbliche amministrazioni, finalizzate
all'accertamento dellosservanza delle disposizioni di cui ai commi da 56 a 65, le amministrazioni si
avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi, che, comunque, devono essere costituiti entro il termine perentorio
di trenta glorni dalla data di entrata in vigore della presente legge. Analoghe verifiche sono svolte dal
Dipartimento della funzione pubblica che puo’ avvalersi, d'intesa con le amministrazioni interessate, dei
predetti servizi ispettivi, nonché, d'intesa con il Ministero delle finanze ed anche al finl dell’accertamento
delle violazioni tributarie, della Guardia di finanza.

63. Le disposizioni di cui ai commi 61 e 62 entrano in vigore if 1 marzo 1997. Entra tale termine devono
cessare tutte le attivita incompatibili con il divieto di cui al comma 60 ¢ a tal fine gii atti di rinuncia
all'incarico, comunque denominati, producono effetto dalla data della relativa comunicazione.

64. Per quanto disposto dai precedenti commi, viene data precedenza ai familiari che assistono persone

___ portatricidi handicap non inferiore_al 70 per cento, malati dl mente, anziani non autosufficient], nonché ai

genitori con figli minori in relazione at loro numero.

65. | commi da 56 a 65 non trovano applicazione negli enti focall che non versinc in situazioni
strutturalmente deficitarie e la cui pianta organica preveda un numero di dipendenti inferiore alle cinque
unita.




D) quanto sopra & stato redatto il presente verbale che, previa lettura, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

f.to Dott. Vito De Palma f.to Dott.ssa Francesca Perrone

La presente deliberazione & stata affissa all'Albo pretorio cartacen e pubblicata all’Albo pretorio on line in data
per restarvi per 15 Ziﬂ consecutivi ed & stata comunicata in elenco ai Capigruppo consiliari con

nota prot. 1. del

La presente deliberazione si compoune fin qui di n. QI‘(‘ facciate ed & copia conforme all’originale da servire per uso
amministrativo,

Dalla Sede Municipale, i 19 MAG 2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott, Nicola Bonelli

Ul wiq

11 sottoscritie, visti gl atti d’ufficio,
ATTESTA
Ai sensi del T.UE.L. N° 267 del 18/08/2000

- CHE la presente deliberazione:

[5<] Su conforme attestazione del messo comunale, ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio per 15 giorni

consecutivi dal 1 4 MAG 2014 al -3 61U 29% al n.

- & stata pubblicata all’Albo pretorio on line in data 1 9 MAG Zﬁ!}i al n.

- CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 1.2 MAR 304y
SR LU TR

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile Art 134,comma 4,T.1LE.L.N°267 del 18.08.2000

[ | decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio on line Art, 32, comma 3, legge n. 6972009

11, RESPONSARBILE DEL SERVIZIO
Dalla Sede Municipale, L Dott. Nicola Bonelli

Autore : BONELLT Mod. 241201 1




Di quanto sopra & stato redatto il presente verbale che, previa lettura, viene sottoscritto come segue:

IL. PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE i
f.to dott. Vito Parisi fto dott. ssa Maria Costantina Ieva

La presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo pretorio on line in data = é EE& 2[]19 l
per restarvi per 15 gg. consec:}ltivi ed & slata comunicata in elenco ai Capigruppo consiliari con

nota prot.n. 2

La presente deliberazione si compone fin qui di nﬁﬁ facciate ed & copia conforme all’originale
da servire per uso amministrativo.

Dalla Sede Municipale, li %;14 F EB| 2@19 «L\

b DI
ST W

L) /7‘7‘\47 @'-RESPONSABILE DEL SERVIZIO
' %f}%% Dott. Nicola ]?onelli

@ Iy

A
o
¢

1l sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Ai sensi del T.U.E.L. n. 267 del 18.8.2000

- CHE la presente deliberazione:,

5.4 FEB, 2019

/L] ¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio on line in data al n.

- CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno g 1 (; EN 9{]1@ ) |

Oi]\perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 - T.U.EL. n.267 del
18.8.2000);

[ ] decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio on line Art. 32, comma 5, legge
1. 69/2009

Dalla Residenza Municipale, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Bonelli

Mod 2412002



