FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date dal 1
Dicembre 2022

* Nome ¢ indirizzo
del datore di lavoro
* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali
mansioni e
responsabilita

DESIRE' MILFA

Via OMISSISS N°_, (TA), CAP
DOMICILIO OMISSISS N° _, GINOSA (TA), CAP
74025

OMISSISS

OMISSISS

italiana

OMISSISS

EDUCATRICE ASILO NIDO

Direzione Servizi Educativi Comune di Taranto

Asilo Nido Comunale

Educatrice asilo nido

Accoglienza e cura dei bambini; fornire un
ambiente sicuro e stimolante per i bambini,
avendcura delle loro necessita quotidiane, come
nutrizione, igiene personale, cambio pannolini,
riposo e attivita ricreative.



* Date dal 2010 a
Novembre 2021

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro
* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali
mansioni e

Osservazione € monitoraggio; attenta osservazione
del comportamento e dello sviluppo dei bambini per
individuare eventuali segnali di disagio, disturbi o
bisogni particolari.

Attivita educative; pianificare e svolgere attivita
educative e ricreative adeguate all'eta dei bambini,
promuovendo il loro sviluppo cognitivo,
emozionale, sociale e motorio mediante 1’utilizzo di
materiali didattici appropriati e adattando le attivita
alle esigenze e ai livelli di sviluppo di ciascun
bambino.

Supporto alla socializzazione; facilitare il processo
di socializzazione dei bambini, incoraggiando
l'interazione tra di loro, insegnamento del rispetto
delle regole del gruppo e incoraggiamento di un
clima di rispetto reciproco e collaborazione.

Comunicazione con i genitori; mantenere una
comunicazione aperta e regolare con i genitori o
altri  responsabili dei bambini, condividere
informazioni pertinenti sullo sviluppo del bambino,
rapporti giornalieri sulle attivita e rispondendo a
domande o preoccupazioni.

Coordinamento con gli altri membri del personale;

lavorare in team con altri educatori € membri del
personale dell'asilo nido per garantire un ambiente
di lavoro collaborativo e armonioso.

Sicurezza dei bambini; adottare tutte le misure
necessarie per garantire la sicurezza dei bambini,
come ad esempio la supervisione costante,
l'identificazione e la gestione dei rischi, nonché la
conoscenza delle procedure di emergenza.

EDUCATRICE SOCIO PEDAGOGICA

Cooperativa sociale Prisma Onlus
via Minniti n°® 73

Comunita educativa

Educatrice socio pedagogica

Attivita educative e formative rivolte ai minori
collocati in presidi socio- educativi e socio



responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da — a)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione

Corso
Specialistico

* Date (da — a)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione

Corso
Specialistico

* Date (da—a)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione

assistenziali.

Programmazione,  progettazione,  attuazione,
gestione e valutazione delle azioni educative e
formative.

Supporto nelle attivita scolastiche in collaborazione
con il personale docente e gli esperti dei servizi
sanitari  preposti  all'individualizzazione  di
specifiche disabilita.

Intrattenere rapporti con Servizi Sociali territoriali,
Tribunale per i Minorenni, Istituzioni scolastiche,
Consultori familiari.

Supporto alla genitorialita e alla famiglia.

10 marzo 2023- 28 aprile 2023

Universita Cattolica del Sacro Cuore in
collaborazione con ANCI

Case della Comunita

16 novembre 2022- 6 gennaio 2023

Universita Cattolica del Sacro Cuore in
collaborazione con ANCI

Fondamenti del welfare sociale

28 aprile 2021

Igea centro di formazione



o formazione

seminario
online

* Date (da — a)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie
/ abilita
professionali
oggetto dello studio

* Qualifica
conseguita

Come lavorare nei D.S.A.- Disturbi Specifici
dell’ Apprendimento

23 Ottobre 2020-18 Maggio 2022

Universita Telematica UniPegaso

Pedagogia Generale 11, Pedagogia Sperimentale I,
Filosofia Teoretica, Storia Contemporanea,
Didattica Speciale II, Docimologia II, Sociologia
Generale.

I1 corso di Laurea ¢ finalizzato all’acquisizione di
approfondite conoscenze e strutturate competenze
nelle discipline comprese nel dominio di studio
delle scienze della formazione, con particolare
riferimento a quelle metodologico-didattiche e
della ricerca educativa;

Capacita di cogliere il nesso tra le conoscenze
messe a disposizione dalle scienze della
formazione e quelle di altri domini di sapere come
quello delle discipline storiche, giuridiche,
sociologiche e psicologiche;

Capacita di analizzare i1 problemi della formazione,
all'interno di sicuri quadri epistemologici;

Capacita di progettare e valutare interventi
formativi, anche complessi, in relazione ai bisogni
formativi di gruppi, comunita e territori, sulla base
di una lettura scientificamente fondata del
contesto;

Capacita di analizzare 1 problemi educativi e
formativi avvalendosi di metodologie di ricerca
empirica e sperimentale;

Conoscere approfonditamente le problematiche, 1
modelli e le tecniche della progettazione, del
monitoraggio e dell’applicare conoscenza e
comprensione.

Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche LM-85



voto

* Date (da — a)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio
* Qualifica

conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio
* Qualifica

conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica
conseguita

* Date (da — a)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie /

103/110

1 Gennaio 2021/18 Gennaio 2021

Accademia Internazionale di Alta Formazione
Giulio Cesare

Gestione avanzata della tastiera

Addestramento professionale alla dattilografia

Febbraio 2020/ Luglio 2020

AICA

Nozioni teoriche e pratiche circa I'utilizzo di
dispositivi informatici

ECDL IT Security, ECDL Full Standard

2012/2014

Erga Omnes scuola di Formazione e Ass.ne
Culturale

Diritto di famiglia, Sociologia, Psicologia,
Counseling relazionale, gestione dei conflitti,
gestione delle dinamiche emotivo-
comportamentali, comunicazione, dinamiche di

gruppo.

Mediatore Familiare

2006/2010

Universita degli Studi Aldo Moro
Laurea in scienze della Formazione e
dell'Educazione

Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Diritto,



abilita professionali
oggetto dello studio
* Qualifica
conseguita

voto

Date (da-a)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio
* Qualifica
conseguita

voto

CAPACITA’E
COMPETENZE
PERSONALI

Educazione Sanitaria, Criminologia.

Educatore professionale nel campo del disagio
minorile della devianza e della marginalita

110/110 e Lode

2000/2005

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore M.
Bellisario

Psicologia, Diritto, Discipline sanitarie, Laboratori
di Dinamiche di Gruppo e attivita ludiche
educative e formative.

Tecnico dei Servizi Sociali

100/100

Comunicazione efficace: capacita di comunicare in
modo chiaro ed efficace in diversi contesti, sia
verbalmente che per iscritto.

Capacita organizzative: abilita nel pianificare,
coordinare e gestire il tempo in modo efficiente.
Flessibilita: capacita di adattarsi ai cambiamenti e
di affrontare situazioni nuove o impreviste con
agilita.

Spirito di squadra: abilita nel lavorare in gruppo,
collaborare con gli altri e raggiungere obiettivi
comuni.

Problem solving: capacita di analizzare problemi
complessi, identificare soluzioni efficaci e prendere
decisioni informate.

Capacita di leadership: abilita nel guidare, motivare
e influenzare gli altri in modo positivo per
raggiungere gli obiettivi.

Auto-motivazione: capacita ~ di  rimanere
focalizzato, motivato e di perseguire gli obiettivi
senza bisogno di una supervisione costante.
Capacita di adattamento: capacita di adattarsi e di
apprendere rapidamente nuove informazioni o
competenze.



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di
scrittura

* Capacita di
espressione orale

CAPACITA E
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E
COMPETENZE
TECNICHE

Risoluzione dei conflitti: capacita di gestire e
risolvere conflitti in modo pacifico e costruttivo.
Orientamento al cliente: capacita di comprendere e
soddisfare le esigenze del cliente, fornendo un
servizio di qualita.

ITALIANA

INGLESE

buono

buono

buono

COLLABORAZIONE E CONDIVISIONE DEL LAVORO DI
EQUIPE CON EDUCATORI, DOCENTI, PSICOLOGI, ASS.
SOCIALI, MEDICI.

CAPACITA DI ADEGUAMENTO AL LAVORO IN
AMBIENTI MULTICULTURALI.

COMPETENZE COMUNICATIVE E DI ASCOLTO
ALL'INTERNO DI UN AMBIENTE DI LAVORO
DIVERSIFICATO, FINALIZZATI ALL'INDIVIDUAZIONE
DI BISOGNI EDUCATIVI E FORMATIVI DEGLI UTENTI .

CAPACITA DI OSSERVAZIONE ED INDIVIDUAZIONE DI
BISOGNI, PROGRAMMAZIONE E VERIFICA DI
PROGETTI, CAPACITA DI TRADUZIONE DI IDEE E
PROGRAMMI DAL PIANO PROGETTUALE A QUELLO
OPERATIVO PIANIFICANDO LE ATTIVITA DA
SVOLGERE PER LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO
INDIVIDUANDO E MONITORANDO MEZZI E TEMPI.
GESTIONE E SVILUPPO DI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI
E DELLE ATTIVITA PREPOSTE FINALIZZATE AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI CURA E
CRESCITA PERSONALE DEGLI UTENTI.

OTTIMO UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE E DELLA
NAVIGAZIONE IN INTERNET CON COMPETENZE CIRCA
LA SICUREZZA INFORMATICA.



CAPACITA E
COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Firma

OTTIME CAPACITA CREATIVE E MANUALI
FINALIZZATE ALL'INDIVIDUAZIONE E ALLA
CREAZIONE DI ATTIVITA DA PROPORRE AGLI UTENTI.
DISEGNO, DECOUPAGE, CREAZIONI DI OGGETTI E
VARIE LAVORAZIONI, IDEAZIONE DI ATTIVITA
LUDICHE.

B

Attestati e certificazioni in Primo Soccorso,
Antincendio, HCCP.



