AVVISO PUBBLICO
PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA COMUNALE
PER LA SELEZIONE DEI MINORI DESTINATARI
DEL SERVIZIO DI COLONIA MARINA DIURNA PER L’ESTATE 2024

ART. 1- OGGETTO E DESTINATARI DELI’AVVISO

Il presente Avviso, ai sensi della Delibera di Giunta Comunale n. 93 del 08.05.2024, ¢ finalizzato alla
formazione della graduatoria comunale per la selezione dei minori destinatari del servizio di colonia marina
diurna per I’estate 2024.

Suddetta iniziativa comunale vuole rappresentare una preziosa opportunita socio-educativa e ricreativa per 1
minori ginosini e marinesi e nello stesso tempo un valido strumento di conciliazione dei tempi di vita e lavoro
delle loro famiglie.

La colonia marina ¢ organizzata dal Comune di Ginosa presso un lido attrezzato di Marina di Ginosa dal 17
giugno 2024 al 3 agosto 2024 (su sette turni settimanali), dal lunedi al sabato e dalle ore 08:00 alle ore 14:00
ed ¢ destinata alla frequenza di circa 15 minori a turno residenti nel Comune di Ginosa che frequentino
nell’a.s. 2023/2024 dalla 1" elementare alla 3* media.

Ai destinatari del servizio sara garantito il servizio di trasporto con a/r da n. 6 punti di raccolta, tre a Ginosa
(P.zza Nusco, Zona Palatrasio, Zona Orti) e tre a Marina di Ginosa (Fantasia, Angolo DOC, Campo a 8);

Per la partecipazione al servizio ¢ prevista a carico dell’utente una quota di compartecipazione (comprensiva

di trasporto in minibus, assicurazione, merenda, acqua e filtri solari), quantificata secondo la tabella
sottostante, e ridotta del 50% per ogni figlio iscritto successivo al primo:

VALORE LS.E.E. DEL NUCLEO FAMILIARE QUOTA DI COMPARTECIPAZIONE
da0€a10.000 € 20 €
da 10.001 € a 25.000 € 40 €
da 25.001 € a 35.000 60 €
oltre 35.000 € (o senza presentazione attestazione I.S.E.E.) 80 €

ART. 2- MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati dovranno far pervenire la richiesta di inserimento nella graduatoria comunale, come da
modello allegato e disponibile online e in cartaceo, debitamente compilata e sottoscritta da un genitore (o
dall’esercente la patria potesta) del minore, unitamente a copia fotostatica del documento di riconoscimento
del dichiarante in corso di validita e copia fotostatica delle tessere sanitarie del dichiarante e del minore.

L’istanza dovra pervenire entro e non oltre le ORE 12:00 DEL. GIORNO 31.05.2024, pena inammissibilita
della domanda, con le seguenti modalita:

1. posta elettronica all’indirizzo: comune.ginosa@pec.rupar.puglia.it;
2. consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Ginosa sito in Piazza Marconi n. I;
3. consegna a mano in Delegazione Comunale di Marina di Ginosa.

(IMPORTANTE: Tutte le domande inviate ad altri indirizzi mail e/o pec e/o incomplete degli allegati
richiesti dall’apposito modulo saranno INAMMISSIBILI!)


mailto:comune.ginosa@pec.rupar.puglia.it

ART. 3- CRITERI DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA COMUNALE

Scaduto il termine per la presentazione delle istanze, la graduatoria verra formulata tramite 1'attribuzione dei
seguenti punteggi, fra loro cumulabili:

CONDIZIONE AUTODICHIARATA NELLA DOMANDA PUNTI

Minore con disabilita certificata dalla A.S.L. 40
Nucleo familiare gia seguito dal Servizio Sociale Professionale del Comune 10
Minore con padre o madre con disabilita certificata pari o superiore al 75% 25
Minore con sorella o fratello convivente con disabilita certificata 20
Minore con madre in stato di gravidanza 10
Minore con entrambi i genitori (o genitore solo) lavoratori dipendenti 24
Minore con genitore solo non lavoratore 15
Minore con entrambi i genitori lavoratori autonomi/libero professionisti/studenti 20
Minore con entrambi i genitori € un genitore lavoratore dipendente 12
Minore con entrambi 1 genitori e un genitore lavoratore autonomo/libero 9
professionista/studente

Minore con entrambi i genitori e un genitore inoccupato/disoccupato 4
Minore con entrambi i genitori inoccupati/disoccupati 2

Minore con genitore solo con sede di lavoro in un Comune (o frazione) diverso dal
Comune (o frazione) di residenza e sito:

- fino a 20 km di distanza (PUNTI 5)

- oltre 20 km e fino a 50 km di distanza (PUNTI 8)

- oltre 50 km di distanza (PUNTI 11)

Minore con genitore con sede di lavoro in un Comune (o frazione) diverso dal Comune
(o frazione) di residenza e sito:

- fino a 20 km di distanza (PUNTI 3) max

7
- oltre 20 km e fino a 50 km di distanza (PUNTI 5)

er
- oltre 50 km di distanza (PUNTI 7) cia(slzuno)

max

11

Minore con fratelli/sorelle di eta compresa tra 0 e 3 anni 10

(per
ciascuno)

Minore con fratelli/sorelle di eta compresa tra 3 anni e un giorno e 6 anni 5

(per
ciascuno)

Minore con fratelli/sorelle di eta compresa tra 6 anni e un giorno ¢ 14 anni 3

(per
ciascuno)

Al fini del presente Avviso:
- per lavoratore dipendente si intende il lavoratore con contratto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato con decorrenza almeno fino al 30.07.2024,
- per studente si intende chi frequenta corsi del sistema di istruzione e formazione statale, paritarioo
parificato, nonché corsi universitari, il titolare di borsa di studio post laurea (compresi i master) o
dottorato di ricerca o corso o tirocinio richiesto per il conseguimento di un titolo professionale, con
durata di almeno di un anno.



Ogni requisito autodichiarato nella domanda deve essere posseduto al momento di presentazione della
richiesta e conservato fino alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, ad eccezione
della condizione di lavoratore dipendente, come sopra intesa.
In caso di parita di punteggio la precedenza ¢ determinata in quest’ordine:

1. dalla condizione occupazionale dei genitori (entrambi lavoratori);

2. dal maggior numero di fratelli/sorelle conviventi;

3. dalla maggiore eta del minore.

ART. 4- CONTROLLI

Si informa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., potranno essere effettuati
idonei controlli, sia a campione che in tutti 1 casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita dei dati dichiarati.
I controlli potranno essere sia preventivi che successivi alla formazione della graduatoria.

A norma inoltre dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante viene depennato dalla graduatoria ed incorre nelle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90 e s.m.i., in sede di istruttoria, il Comune puo richiedere il rilascio di
dichiarazioni a rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete o puo esperire accertamenti tecnici ed
ispezioni nonché ordinare esibizioni documentali.

ART. 5- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMAZIONI

Responsabile del presente procedimento ¢ la Dott.ssa Mariacarmela Curci, Responsabile del V Settore Servizi
Sociali del Comune di Ginosa.

Per informazioni e/o chiarimenti sul presente Avviso ¢ possibile contattare 1’Ufficio Competente ai numeri:
099/8290209- Assistente Sociale D’ANGELO Orsola,

099/8290216- Assistente Sociale CALABRIA Rosaria,

099/8290240- Funzionario Amministrativo MINEI Paola,

099/8290272- Assistente Sociale MONTANARO Mariateresa.

ART. 6- TRATTAMENTO DEI DATI

Il1 Comune di Ginosa (titolare del trattamento) informa che i dati personali trattati in esecuzione del presente
avviso saranno utilizzati esclusivamente per le finalita previste dal presente avviso e conservati per il tempo
necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati, con modalita atte a garantire la
sicurezza ¢ la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto spettante all’interessato. 1l trattamento sara
svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., dal
GDPR 2016/679, dal D.Lgs. 101/2018 ed in materia di misure di sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti
appositamente incaricati del Settore V.

ART. 7- PUBBLICITA’
L’avviso ¢ pubblicato all’ Albo Pretorio online e sul sito web del Comune di Ginosa, nelle sezioni dedicate.

ALLEGATI
1. Modulo di richiesta.

Ginosa, 09.05.2024

La Responsabile del V Settore- Servizi Sociali
Dott.ssa Curci Mariacarmela



